Technische vragen jaarrekening 2018. (nagezonden)

Vraag Pagina  Programma/onderwerp  Fractie Vraag Reactie Portefeuill
16 40 Werk en inkomen CDA Waarom zijn er geen werkervaringsplaatsen Vanwege veel personele wisselingen en veel |Cazemier
gerealiseerd binnen de gemeentelijke vacatures binnen het team P&O heeft dit
organisatie? Dit is de afspraak en er zijn toch onderwerp niet de aandacht kunnen krijgen
voldoende mogelijkheden? die het verdient. De verwachting is dat het
team binnenkort weer op sterkte is en
daarmee meer op de realisatie van de
werkervaringsplaatsen kan worden ingezet
33 97 Bestuur en dienstverlening |Waard18 |09.06.01 Plaats en locatie onafhankelijk werken |Natuurlijk zijn er verliesuren. Deze uren Cazemier
brengt ook veel ‘verliesuren' met zich mee voor |worden niet geregistreerd. We plannen zo
bijvoorbeeld overleggen op een andere locatie. Is|efficiént mogelijk.
er een inschatting te maken/gemaakt van de
‘verliesuren' van de ambtelijke medewerkers ivm
deze reistijden tussen de verschillende locaties?
Zo ja, graag inzicht. Zo nee, graag uitleg waarom
er dan toch voor de woorden ‘optimale inzet'
gekozen is.
39 13 Samenleving VGBK 01.03.03 De zondagsrust wordt gerespecteerd, [Wij reageren op het moment dat er een Cazemier
er worden steekproefsgewijs controles melding binnen komt. Er volgt dan contact
uitgevoerd. Waar bestaan deze controles uit? met de ondernemer.
84 141 Bedrijfsvoering ChristenUni |Integriteit 100% score. Is er een andere score De score van 100% betreft het afleggen van (Cazemier
e sowieso mogelijk? de eed of belofte door nieuwe medewerkers
en is het resultaat van het organiseren van
speciale integriteitsbijeenkomsten.
95 13 Samenleving D66 01,03,02 Wat is de huidige situatie inzake Zie evenementenbeleid. 02:00 uur moet een |Cazemier
evenementen.sluitingstijden/geluidshinder horeca [evenement eindigen. Voor de horeca geldt
om 00.00ur of toch later Zoals blijkt in de praktijk [ook een sluitingstijd van 02:00 uur. Voor de
tot na 1.00uur.Hoveel decibel wordt toegestaan? [horecaondernemers die het horecaconvenant
Middag en avond. Geen controle? Geen getekend hebben geldt een sluitingstijd van
klachten? Wat is huidige situatie sluitingstijden? |05:00 uur.
Komt er een nieuwe APV
99 34 Openbare orde en D66 03,03,01 Bij welke mate van overlast wordt Tijdens het jeugdoverleg en veiligheidsoverleg | Cazemier
veiligheid ingegrepen. Hoeveel meldingen en schade wordt dit met partners bepaald. Maatwerk is
hierbij onze werkwijze, iedere situatie is
anders. In 2018 ontving de gemeente 83
meldingen over jeugdoverlast. De politie
ontving 198 meldingen.
118 Algemeen PK Hebben we nu als gemeente de afgelopen jaren | De indicator externe inhuur is in 2018 15,7.  |Cazemier
meer of minder externe medewerkers. Een daling ten opzichte van 2017 (18,8) en
2016 (18,5).
126 Algemeen PK Zijn we nu als gemeente de afgelopen jaren We zijn efficienter gaan werken. Onze Cazemier
efficiénter of minder efficiént gaan werken. processen worden regelmatig onder de loep
genomen of er meer lean (efficiént) kan
worden gewerkt.
153 186 Bestemmingsreserves PK Eris 1,4 min. bestemd voor personeelsbeleid. Conform de vastgestelde nota reserves & Cazemier

Graag een onderbouwing van deze post.

voorzieningen is deze reserve gevormd voor
het bekostigen van uitgaven op het gebied
van opleiding/training, Arbo, decentrale
middelen, vervanging bij langdurige ziekte en
strategisch personeelsbeleid. In totaal zijn
voor een bedrag van 834.000 besluiten
genomen over de aanwending van de
reserve.




