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Disclaimer
 - In deze Kadernota Cultuur wordt gebruik gemaakt van foto’s die voor dit doel zijn 
  ingestuurd door de culturele instellingen uit de Krimpenerwaard óf via internet zijn
  verkregen. Het betreft daarmee een willekeurige selectie die symbool staat voor de 
  culturele rijkdom van de Krimpenerwaard.  
 - In deze Kadernota Cultuur worden diverse culturele instellingen, activiteiten en thema’s 
  benoemd als voorbeeld en ter illustratie van deze nota. 
 - De lijst met culturele instellingen die als bijlage 1 is opgenomen is zorgvuldig 
  samengesteld maar betreft een eerste inventarisatie welke aangevuld kan worden.  
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Cultuur is onmisbaar voor de leefbaarheid in de kernen en is een belangrijke verbindende factor 
voor onze gemeente. De herindeling van onze voormalige gemeenten is een feit en wij vinden het 
belangrijk om de kaders te stellen voor ons cultuurbeleid. We willen de culturele identiteit van de 
verschillende kernen behouden, maar gezamenlijke doelstellingen vaststellen zodat we bij de 
uitvoering van het cultuurbeleid handvatten hebben. 

In samenspraak met het culturele veld en leden van de gemeenteraad, hebben we als college van 
burgemeester & wethouders vier doelstellingen geformuleerd die we met deze Kadernota Cultuur 
ter besluitvorming aan u voorleggen. Het zijn: 
 1. Culturele vorming en participatie van iedereen en vooral van de jeugd
 2. Kunst en cultuur inzetten voor het versterken en zichtbaar maken van de identiteit van 
  de kernen
 3. Het verbinden van verschillende culturele organisaties en initiatieven in de gemeente
 4. Het versterken van cultureel ondernemerschap

De gemeente stimuleert en faciliteert deze doelstellingen.  

Bij elke doelstelling bieden we u een aantal thema’s aan om een idee te geven van mogelijke 
concrete uitwerkingen in de Cultuurnota met een meerjarig uitvoeringstraject welke we aan u 
als gemeenteraad eind 2019 voorleggen. 
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Vanonder de wolken schijnt de zon,
trekt oude koeien 
in Potterse taferelen omhoog
uit de blakblauwe spiegels van de ziel.
Oneindige weiden, weids en vrij,
gekaderd in de lijst van Lek en IJssel:
Jij leeft stil in dat tableau.

Het groen een miljoen kleuren
geschilderd in een fijne streek,
gepointilleerd met hofstedes, dorpen, steden
langs lijnen van dijken, zijd’wenden, wegen,
langs opgerichte beeldhouwwerken,
geknot uit wilgenhout:
ontloken tenen reiken naar het  blauw,
dansend in de lucht, voorzichtig te water,
bewaakt door oude kerken,  
die baksteen bakens in de avondzon:
Jij buigt diep voor dit schouwtoneel

De westenwind waait woorden in het zwad:
een langgerekt lied te hooi en te gras
op de maat van IJsselgolven,
op het tij van de Lek:
Jij ademt het ritme van de waard

Julia van Ipenburg
Polderdichter Krimpenerwaard 2017-2019
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Gedicht 
Bespiegeling Krimpenerwaard 





Voorwoord

Cultuur is een belangrijke waarde in de aantrekkelijkheid van een gemeente om er te wonen, 
werken en verblijven, ook in de gemeente Krimpenerwaard. Cultuur is van belang vanwege zijn 
intrinsieke waarde maar levert ook een belangrijke bijdrage aan andere sectoren zoals landbouw, 
economie, recreatie & toerisme en leefbaarheid. Cultuur is onmisbaar voor de leefbaarheid in de 
kernen en is een belangrijke verbindende factor voor onze gemeente. 

Deze Kadernota Cultuur is een uitvloeisel van ons coalitieakkoord 2019-2022 van 17 januari 2019, 
waarin we ons ten doel hebben gesteld om in te zetten op meer aandacht voor culturele vorming 
van iedereen en vooral van de jeugd. Wij vinden dat iedereen, liefst al op jonge leeftijd, kennis moet 
kunnen maken met een breed scala aan kunst en cultuur. Wij zien een belangrijke meerwaarde in 
culturele vorming waar het gaat om expressie, individuele identiteitsontwikkeling, het bevorderen 
van integratie, creativiteit en innovatie. 

Onze gemeente met 11 kernen is een feit en wij vinden het belangrijk om de kaders te stellen voor 
ons cultuurbeleid. We willen de culturele identiteit van de verschillende kernen behouden, maar 
gezamenlijke doelstellingen vaststellen zodat we bij de uitvoering van het cultuurbeleid handvatten 
hebben. 

Op 25 maart en op 9 april 2019 hebben we twee waardevolle avonden georganiseerd met het 
culturele veld en gemeenteraadsleden. Wij hebben aan de hand van deze overleggen vier doel-
stellingen benoemd die het kader vormen van ons cultuurbeleid voor de komende jaren. U vindt 
deze terug in deze Kadernota Cultuur. Na vaststelling in uw raad van deze kaders en doelstellingen, 
zullen we als college in het najaar van 2019 de doelstellingen uitwerken in een cultuurnota met een 
meerjarig uitvoeringstraject en deze ter besluitvorming aan u voorleggen. Voor de uitwerking gaan 
we in gesprek met het culturele veld, bewoners en stakeholders. Dit kan ertoe leiden dat gestelde 
doelen nog enigszins aangepast worden. We begeven ons in een creatief en dynamisch proces om 
te komen tot een gedragen cultuurbeleid dat past bij de gemeente Krimpenerwaard. 

Het fotomateriaal dat uw raad in deze Kadernota vindt, is voor een groot gedeelte gemaakt en 
aangeleverd door de vele culturele organisaties die onze gemeente rijk is. Uit de foto’s blijkt de 
culturele rijkdom en identiteit van onze kernen. Beelden zeggen vaak meer dan woorden. 

Bert Bening
Wethouder cultuur
Juli 2019

1
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Een Kadernota Cultuur: 
waarom en hoe? 

Aanleiding
Toen het kabinet van Winston Churchill, Brits premier tij dens de Tweede Wereldoorlog, voorstelde 
om extra geld vrij  te maken voor de oorlog door te bezuinigen op kunst en cultuur, zei Churchill: 
“Maar waar vechten we dan nog voor?” Kunst en cultuur, monumenten en erfgoed dragen bij  aan 
onze identiteit, creativiteit en innovatie.1

In de vorige collegeperiode is meerdere keren en door verschillende organisaties de wens uitge-
sproken voor een cultuurbeleid voor de gemeente Krimpenerwaard. In het onderzoeksrapport van 
bureau LawsonLuiten ‘Onderzoek Nederlands Zilvermuseum’ uit mei 2018 kwam de noodzaak om 
te beschikken over gemeentelij k cultuurbeleid, duidelij k naar voren. Ook het culturele veld sprak de 
wens uit een gezamenlij k cultuurbeleid te formuleren. In het coalitieakkoord 2019-2022 van januari 
2019 ‘Met ambitie samen verder!’ heeft de coalitie opgenomen dat het cultuurbeleid voor de zomer 
2019 ter besluitvorming aan de raad wordt voorgelegd.2

We hebben afgesproken dat we ons cultuurbeleid vaststellen in twee stappen: 

Doel
Via deze Kadernota Cultuur stellen wij  kaders voor ons cultuurbeleid. We willen de culturele
identiteit van de verschillende kernen behouden, maar gezamenlij ke doelstellingen vaststellen 
zodat we bij  de uitvoering van het cultuurbeleid handvatten hebben waarbij  we de samenwerking 
bevorderen. 

1 Coalitieakkoord 2019 – 2022 “Met ambitie samen verder!” pagina 16 
2  idem

2
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Afb akening
Cultuur is een veelomvattend begrip. In het te ontwikkelen cultuurbeleid richten wij  ons op alle 
vormen van kunst en cultuur: amateurkunst, cultuureducatie, podiumkunsten, beeldende kunst, 
muziek, erfgoed, literatuur, media en volkscultuur. Het erfgoedbeleid van de gemeente 
Krimpenerwaard  is vastgelegd in de erfgoednota 2017 - 2022 “Rij ker met erfgoed”. 

Opzet van deze Kadernota Cultuur
De kaders van ons cultuurbeleid leggen we aan u als gemeenteraad voor in de vorm van vier 
doelstellingen die we in de komende jaren willen bereiken. De opzet van deze nota is als volgt:
- Een visie die beschrij ft waarom we cultuur in onze samengestelde gemeente belangrij k vinden;  
- Beschrij ving van vier doelstellingen. Dit is het door ons voorgestelde kader van het cultuurbeleid  
 van de komende jaren. 
- Een aantal thema’s per doelstelling die een concreet beeld geven van wat we in de uitvoering  
 zouden kunnen gaan doen. Deze thema’s worden in het traject na de zomervakantie met het  
 culturele veld en inwoners onderzocht, concreet gemaakt en uitgewerkt in een cultuurnota met  
 uitvoeringstraject. De cultuurnota wordt ter besluitvorming aan u voorgelegd.

Proces
De in deze Kadernota geformuleerde doelstellingen zij n volgens onderstaand proces opgehaald:
- een aantal doelstellingen is opgehaald uit gemeentelij ke documenten, waaronder het 
 collegeprogramma voor de huidige collegeperiode, het coalitieakkoord, etc. In de bij lage van 
 dit document treft u de gehanteerde bronnen aan;
- Op 11 maart jl. hebben ambtenaren van verschillende beleidsterreinen vanuit de eigen expertise  
 gezocht naar culturele doelstellingen die het beste passen bij  onze gemeente. We hebben daarbij   
 zo veel mogelij k aansluiting gezocht bij  het gemeentelij k beleid op andere terreinen, zoals zorg,  
 welzij n, toerisme, jeugd, etc. De input van deze brainstormsessie is meegenomen in het 
 benoemen van de concept-doelstellingen
- Deze concept-doelstellingen zij n op 14 maart jl. tij dens de thema-avond Cultuur aan de 
 gemeenteraad gepresenteerd. Daarnaast verzorgde landelij k expert Cor Wij n een algemene  
 inleiding over Cultuurbeleid. De opmerkingen van de verschillende raadsfracties zij n bij  het 
 verder ontwikkelen van deze Kadernota meegenomen. 
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- Op 25 maart jl. is tijdens een interactieve sessie met een grote vertegenwoordiging vanuit het  
 culturele veld, veel informatie opgehaald. Hen is o.a. gevraagd op welke wijze het culturele veld  
 kan inhaken op de vier voorgestelde doelstellingen en welke suggestie er zijn voor het vervolg. 
 We hebben gemerkt dat de doelstellingen werden begrepen en ondersteund. We hebben veel  
 aanvullingen gekregen die we verwerkt hebben in deze Kadernota. 
- Op 9 april jl. heeft de raad tijdens een Raadscommissie SBBV kunnen reageren op het bespreek- 
 voorstel Kadernota Cultuur aan de hand van stellingen. De kaders zijn aan de hand van de input  
 van de raad aangescherpt. 

ASV Dansgroep Ammerstol

Opening Designed by Nature, Zilvermuseum



De culturele rijkdom 
van de Krimpenerwaard

De elf kernen van onze gemeente Krimpenerwaard: Ammerstol, Bergambacht, Berkenwoude, 
Gouderak, Haastrecht, Krimpen aan de Lek, Lekkerkerk, Ouderkerk aan den IJssel, Schoonhoven, 
Stolwijk en Vlist zijn ‘dragers’ van de identiteit van onze gemeente. In eerste instantie lijkt ons 
gebied een gebied van rivieren waar van oudsher vissers, boeren en schippers woonden. 
Maar onderzoeken we dit watergebied op het gebied van cultuur, dan zien we dat we een brede 
basis hebben voor ons cultuurbeleid. 

We hebben een culturele rijkdom die zichtbaar wordt in de lange lijst van culturele organisaties, 
kunstenaars, kunstdocenten etc. Deze lijst is voor het eerst gemaakt in de voorbereiding van deze 
Kadernota. Op de bijeenkomst van 25 maart jl. hebben wij de aanwezigen gevraagd om aanvullin-
gen. Het resultaat is een indrukwekkend lange lijst van culturele organisaties waar de inwoners in 
onze gemeente bij betrokken zijn, al dan niet in georganiseerd verband. Het verenigingsleven is een 
belangrijk onderdeel van de rijkdom van de Krimpenerwaard.  U vindt het overzicht in bijlage 1. 

Kunststroming 2018

3
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Indeling van onze culturele rij kdom in kunstdisciplines

Om handvatten te bieden voor gemeentelij k cultuurbeleid, heeft de Vereniging Nederlandse 
Gemeenten (VNG) in 2003 een ringenmodel ontwikkeld dat door veel gemeenten gebruikt wordt 
als richtlij n voor de inrichting van de culturele infrastructuur. 
Dit model wordt ook door expert cultuurbeleid Cor Wij n3  gehanteerd om een indeling te maken van 
de verschillende kunstdisciplines. 
 1. Podiumkunsten (theater, dans, muziek)
 2. Film
 3. Media en letteren (bibliotheek, lokale omroep) 
 4. Cultureel (immaterieel) erfgoed (monumenten, oudheidkamer,  archeologie, musea)
 5. Beeldende Kunst, bouwkunst en vormgeving (kunst in de openbare ruimte, 
  expositieruimten)
 6. Amateurkunst en kunsteducatie 
 7. Culturele festivals en culturele evenementen.

3 Cor Wij n, De Culturele Stad, VOC uitgevers, december 2013.
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Overzicht culturele veld gemeente Krimpenerwaard4 

De lange lijst van culturele organisaties, personen en initiatieven in de kunst en cultuur van de 
Krimpenerwaard die u in de bijlage kunt vinden, is globaal ingedeeld volgens bovenstaand model. 
Dat levert het volgende plaatje op: 

Soort culturele organisatie in de gemeente Krimpenerwaard Aantal
Amateurkunst en kunsteducatie 107
Beeldende Kunst en vormgeving 8
Cultureel Erfgoed 40
Media & Letteren 2
Podiumkunsten (podia)  13
Film 0
Totaal 170

Een aantal voorbeelden van organisaties binnen de kunstsoorten zoals hierboven omschreven: 

Soort culturele organisatie in de gemeente voorbeelden uit de Krimpenerwaard  
Krimpenerwaard (willekeurig gekozen)
Amateurkunst en kunsteducatie De Zingende Zalmvissers, Zangvereniging Zang  
 en Genoegen, interkerkelijk gospelkoor Rejoice,  
 kinderkoor De Gouderakkertjes, Het Cultuur 
 Station, Muziekvereniging Excelsior, Popcorn  
 Vocals, Silver Sound Studio, Toneelvereniging  
 Grimas
Beeldende Kunst en vormgeving Atelier La Paetta, Fotoclub AFO, pottenbakkerij 
 K(l)eigoed, Vereniging Krimpener Kunstwaard
Cultureel Erfgoed Werkgroep Archeologie Nederlek, historische  
 vereniging Schoonhoven, poldermuseum Gemaal  
 de Hooge Boezem, Stichting D-Day Krimpener 
 waard, Stichting Overtuin Bisdom van Vliet, 
 Nederlands Zilvermuseum Schoonhoven
Media & Letteren (bibliotheek) Bibliotheek Krimpenerwaard, RTV Krimpener 
 waard
Podiumkunsten (podia)  Springerpark Concerten, Arto Theater, Vereniging  
 Het Gebouw, Bell Moods beiaardconcerten, 
 Cultureel Centrum Concordia, Cultuurhuis 
 Krimpen aan de Lek, Het Kwartier Stolwijk
Film -

4 Deze gegevens zijn verzameld uit de Sociale Kaart gemeente Krimpenerwaard, het subsidiejaar-
plan 2019 en de aanvullingen opgehaald tijdens de consultatie van het culturele veld op 25 maart 
2019.
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Wat zijn onze uitgaven voor cultuur?
In onze begroting van 2019 staat ongeveer € 1,65 miljoen opgenomen aan cultuursubsidies en ongeveer 
€ 300.000 aan overige bijdragen. De gebouwkosten zijn begroot op € 205.000 en beleidskosten bedragen 
ongeveer € 90.000. De cultuurbegroting van 2019 bedraagt daarmee totaal € 2,25 miljoen. Op incidentele 
basis wordt in 2019 € 66.000 aan cultuur gefinancierd. Met de incidentele uitgaven komen de begrote 
uitgaven aan cultuur in 2019 neer op ongeveer € 2,31 miljoen. 

Cultuurbegroting 2019 (primaire begroting, exclusief 1e tussenrapportage 2019)  
  
 1. Culturele presentaties, producties en participatie  560.000
 2. Musea € 477.000
 3. Cultureel Erfgoed € 151.000
 4. Media € 1.062.000
totaal  € 2.250.000
  
Toelichting op deze uitgaven-posten (afgerond)  
 1. Culturele presentaties, producties en participatie  
  Gebouwkosten (dorps- en cultuurhuizen, kapitaallasten 
  en huurkosten) € 140.000
  Beleidskosten (cultuurbeleid) € 29.000
  Subsidies € 390.000
  
 2. Musea  
  Gebouwkosten (Zilvermuseum, kapitaallasten) € 13.000
  Subsidies € 212.000
  Bijdragen (niet-subsidies, streekarchief ) € 252.000
  
 3. Cultureel Erfgoed  
  Gebouwkosten (monumenten en torens, onderhoud) € 89.000
  Beleidskosten (beschrijving monumenten) € 62.000
  Subsidies € 0
  
 4. Media  
  Gebouwkosten (bibliotheek, huuropbrengsten) € -37.000
  Subsidies € 1.053.000
  Bijdragen (niet-subsidies, bekostiging lokale omroep) € 46.000
  
  
Incidentele projectsubsidies cultuur uit regeling, 2019  
Algemene subsidieregeling Sociaal Domein, naar cultuur 
(schatting) € 25.000
  
Incidentele uitgaven cultuur 2019  
Onderhoud Van der Kop collectie € 11.000 
Eenmalig onderhoud buitenkunst € 30.000 

In bijlage 2 vindt u het overzicht van culturele subsidies in 2019; in bijlage 3 vindt u een overzicht 
van de cultuuruitgaven van vergelijkbare gemeenten uit een landelijk onderzoek van het 
Centraal Bureau van de Statistiek in 2018. 
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De context van ons 
cultuurbeleid

Ons cultuurbeleid staat niet op zichzelf, maar is onderdeel van een breder geheel. Het landelij k 
cultuurbeleid, het beleid van de provincie, maar vooral ons eigen gemeentelij k beleid met mogelij ke 
aansluiting op andere domeinen. Tot slot heeft ons cultuurbeleid te maken met wettelij ke kaders. 

Landelij k cultuurbeleid dat relevant is voor de Krimpenerwaard.
Het rij k fi nanciert de Basis Infrastructuur Cultuur (BIS) en de landelij ke cultuurfondsen als het 
Fonds Podiumkunsten en het Mondriaanfonds, waarop ook instellingen in de gemeente Krimpe-
nerwaard een beroep kunnen doen (zoals het Nederlands Zilvermuseum voor bij voorbeeld een 
aanvullende bij drage voor een nieuwe expositie). De rij ksoverheid vindt cultuureducatie belangrij k 
voor de persoonlij ke ontwikkeling en creativiteit van kinderen en wil dat cultuureducatie een vast 
onderdeel wordt van het lesprogramma van scholen. Een deel van de rij ksmiddelen gaat naar het 
programma Cultuureducatie met Kwaliteit en de Impulsregeling Muziekonderwij s. Beide program-
ma’s zij n erop gericht cultuur in het onderwij s te versterken en zij n ondergebracht bij  het Fonds 
voor Cultuurparticipatie en scholen en culturele instellingen kunnen hier gebruik van maken. 
Uitgangspunt is dat scholen meer regie nemen voor hun cultuur-educatieve programma’s en 
werken met doorgaande leerlij nen. De rij k fi nanciert de brede regeling combinatiefuncties en 
deze kan ingezet worden voor cultuurcoaches.  

Provinciaal cultuurbeleid 
De provincie Zuid-Holland is wat cultuur betreft het meest actief op het gebied van cultureel 
erfgoed. De provincie werkt bij voorbeeld aan groepen monumenten die aan één geografi sche lij n 
liggen en die één en hetzelfde verhaal vertellen. Denk aan: de kust, rivier of trekvaart, de binnen-
duinenrand of een eiland. Dit noemt de provincie de erfgoedlij nen. Het zij n er 7: de Limes, de 
Waterdriehoek Kinderdij k/Dordrecht/Biesbosch, de Oude Hollandse Waterlinie, de Landgoederen-
zone, de Trekvaarten, Goeree Overfl akkee en de Atlantikwall. Binnen de gemeente Krimpenerwaard 
liggen onderdelen van de erfgoedlij n van de Oude Hollandse Waterlinie.

4
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Opmerkelijk is dat de provincie Zuid-Holland niet meedoet met het programma Cultuureducatie 
met Kwaliteit van het landelijke Fonds voor Cultuurparticipatie. De gemeente Krimpenerwaard 
neemt deel aan het programma Cultuureducatie met Kwaliteit in Midden-Holland (Gouda, 
Waddinxveen, Krimpenerwaard, Bodegraven-Reeuwijk, Zuidplas) door inzet van de functie van 
een cultuurnetwerker. Deze functie wordt gefinancierd uit bestaande budgetten en is onderdeel 
van Regio Midden-Holland. De cultuurnetwerker verbindt de vraag van de basisscholen met 
het culturele aanbod. 

Daarnaast ondersteunt de provincie Zuid-Holland:
- ProBiblio, samen met de provincie Noord-Holland. ProBiblio is een instelling die de 
 basisbibliotheken ondersteunt. 
- Prins Bernhard Cultuurfonds Zuid-Holland. 
- Recreatie en toerisme dat met erfgoed en cultuur verbonden is. Uitgangspunt is dat 
 private en andere partijen zoals gemeenten en bewonersgroepen zelf het initiatief voor 
 ontwikkeling nemen en de provincie faciliteert.

 

Kunst langs de Vlist, Stichting Cultureel Podium Vlist

Wettelijk kader dat relevant is voor ons cultuurbeleid
Naast het landelijk beleid heeft het gemeentelijk cultuurbeleid te maken met wetgeving zoals de 
nieuwe Bibliotheekwet en de Erfgoedwet. Samen met de Omgevingswet maakt de Erfgoedwet een 
integrale bescherming van het cultureel erfgoed (museale objecten, monumenten en archeologie) 
mogelijk. Verder zijn de Archiefwet over (digitale) archiefvorming en -beheer en de Mediawet 
(voor de lokale omroep) van toepassing. In de gemeente Krimpenerwaard vallen de bibliotheek, 
de monumenten en erfgoed onder dit wettelijk kader.

Beleid andere beleidsdomeinen dat raakt aan ons cultuurbeleid
Voor een toekomstbestendige Krimpenerwaard zet het college met haar programma 2019-2022 
‘Krimpenerwaard; duurzamer en vitaler’ de komende vier jaar in op: een krachtige samenleving, 
een duurzame en toekomstbestendige leefomgeving en een vitale economie. Dit sluit aan bij wat 
de gemeenteraad belangrijk vindt zoals verwoord in het coalitieakkoord 2019-2022 ‘Met ambitie 
samen verder!’

Kadernota Cultuur 16
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Het maatschappelij ke belang van kunst en cultuur is af te lezen uit de rol die het speelt in het
sociale, economische en ruimtelij ke domein. Kunst en cultuur heeft veel raakvlakken of overlap 
met de gemeentelij ke nota’s in verschillende domeinen. Door beleidsterreinen met elkaar te 
verbinden en te vernieuwen worden de krachten gebundeld, dit leidt tot een beter resultaat.

Janet de Graas, schaatsers op de rotonde in Haastrecht

- Met het cultuurbeleid sluiten wij  aan bij  het gemeentelij ke programma ‘Iedereen Kan Mee 
 doen’. De inzet van cultuur kan zorgen dat mensen meedoen, hun talenten benutten en hun 
 zelfredzaamheid verhogen. Ook kan cultuur samenwerking tussen organisaties stimuleren 
 en cultuur laten aansluiten bij  activiteiten van het welzij nsveld. Cultuur kan ook een rol spelen 
 bij  het realiseren van de ambities van het jeugdbeleid. 
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- Cultuur draagt bij aan het curriculum van het onderwijs en geeft zicht op de leefomgeving van de  
 kinderen. Het onderwijs is ook geschikt om kinderen in een steeds multi-culturelere samenleving  
 te laten kennismaken met elkaars culturen, verhalen en achtergronden.  

- De ruimtelijke betekenis van kunst gaat over de waarde die kunst toevoegt aan onze
  leefomgeving: de gebouwen waarin we werken, de straten waarin we rijden, de parken waarin 
 wij recreëren. Uitingen van cultuur zoals monumenten, buitenplaatsen of kunst in de openbare  
 ruimte zorgen ervoor dat wij meer van de ruimte om ons heen genieten. In onze gemeente is 
 de Rotondekunst in de verschillende kernen daar een mooi voorbeeld van. Deze kunstwerken  
 vertellen iets over de identiteit van de betreffende kern. 

- Het Maatschappelijk Vastgoed beleid is nog in ontwikkeling en krijgt aansluiting met cultuur. 
 Er zijn in onze gemeente 11 buurt- en dorpshuizen. We onderzoeken het gebruik van dit 
 maatschappelijk vastgoed en maken de aansluiting met de Cultuurnota.   

- Uiteraard is het erfgoedbeleid van de gemeente Krimpenerwaard nauw verbonden met 
 het cultuurbeleid. Het erfgoedbeleid is reeds vastgelegd in de erfgoednota 2017 - 2022 
 “Rijker met erfgoed”. Ook vervolgstappen hierin worden aan de Cultuurnota gekoppeld.
 
- De economische waarde van cultuur blijkt uit het effect dat cultuur heeft op vitaliteit en het 
 verrijken van de leef- en woonomgeving, het ontwikkelen van de creatieve kracht in onze 
 gemeente, het aantrekken van bedrijven en de promotie van de Krimpenerwaard. Denk hierbij  
 aan: Evenementen zoals Kunststroming, Zilverdag Schoonhoven en Food & Kunst in het Loetbos.  
 Dit soort evenementen trekken veel publiek en dragen bij aan het imago van de gemeente. 
 De evenementen hebben ook een spin-off in de vorm van extra inkomsten voor winkels en 
 horeca. 

- De positionering van Krimpenerwaard en het stimuleren van het (cultuur)toerisme.  
 Voorbeeld: Stichting Krimpenaard Marketing en Promotie. 

- Veel culturele instellingen drijven op vrijwilligers en vormen een groot draagvlak voor cultuur 
 in een gemeente. De gemeente stimuleert vrijwilligerswerk:
  -  via de databank https://devrijwilligersbank.nl
  -  door het belonen en waarderen van vrijwilligerswerk
  -  via voorzien in verzekeringen.  

Rederijkerskamer Jan Nieuwenhuyzen, Lekkerkerk
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Onze visie op cultuur 
en doelstellingen van 
ons cultuurbeleid
Wat vinden wij  belangrij k aan cultuur?
Cultuur is voor de gemeente Krimpenerwaard een belangrij ke waarde in de aantrekkelij kheid van 
ons gebied om er te wonen, werken en verblij ven. Cultuur is van belang vanwege zij n intrinsieke 
waarde maar levert ook een belangrij ke bij drage aan andere sectoren zoals economie, recreatie 
& toerisme en leefb aarheid. Maatschappelij ke vraagstukken worden steeds complexer. De aanpak 
hiervan vraagt in toenemende mate om samenwerking, creativiteit en innovatie. Cultuur is onmis-
baar voor de leefb aarheid in de kernen en vinden wij  een belangrij ke verbindende factor voor 
onze gemeente. 

Samengevat:

Onze cultuurvisie in vier doelstellingen met thema’s die in het vervolg aan de orde zouden 
kunnen komen. 
We benoemen in vervolg op onze visie op het cultuurbeleid vier doelstellingen die het kader 
vormen van ons cultuurbeleid voor de komende jaren. Om een idee te geven van mogelij ke 
concrete uitwerkingen in de Cultuurnota met een meerjarig uitvoeringstraject, benoemen we 
thema’s die in het vervolg aan de orde zouden kunnen komen. Dit om u een idee te geven 
waar we aan zouden kunnen gaan werken in het najaar van dit jaar. 

5
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Tij dens onze vervolggesprekken met het culturele veld, inwoners en andere stakeholders zoomen 
we in op deze doorkij kjes en benoemen we per doelstelling concreet waar we de komende jaren op 
willen focussen. Deze concretisering beschrij ven we in de Cultuurnota met een uitvoeringstraject 
dat we eind dit  jaar ter besluitvorming aan u als gemeenteraad zullen voorleggen. 

De Verhalencompagnie

De vier doelstellingen de we aan u ter vaststelling aanbieden zij n: 

Doelstelling 1: Culturele vorming en participatie van iedereen en vooral van de jeugd
Onder culturele vorming verstaan wij  zowel het stimuleren van de eigen expressie en muzikale 
vorming als het kennismaken met culturele en kunstzinnige uitingen en tradities van anderen. 
Het helpt jongeren bij  het ontwikkelen en ontplooien van de eigen identiteit en het zoeken naar 
wat hij  of zij  mooi vindt en waardeert. Het kennismaken met andere, ook niet-westerse, culturen 
draagt bij  aan wederzij ds begrip en waardering.5
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Onze visie op cultuurparticipatie
Wij vinden dat cultuurparticipatie bijdraagt aan de persoonlijke ontwikkeling en identiteit van jong 
en oud: het is een middel tot expressie, creativiteit, persoonlijke ontplooiing en maatschappelijke 
betrokkenheid.

Cultuureducatie draagt bij aan de 21ste-eeuwse vaardigheden6 die essentieel zijn kijkend naar 
de eisen die de toekomst aan deze generatie gaat stellen. Cultuureducatie heeft ook een 
positieve invloed op leren. Daarnaast zorgen cultuureducatie en de programma’s binnen en buiten 
het onderwijs voor een natuurlijke verbinding en doorstroom van kinderen en jongeren richting 
(lokale) verenigingen en organisaties die cultuur aanbieden. Wij zien ziet dat cultuureducatie het 
onderwijs in onze gemeente levendig maakt en concreet. Het inspireert, stimuleert, motiveert en 
geeft leerlingen onvergetelijke ervaringen. Ook voor volwassenen geldt dat culturele activiteiten 
verrijken. En niet onbelangrijk: het brengt plezier en ontspanning. 

De inzet van cultuur kan zorgen dat mensen meedoen die anders buitengesloten zijn, cultuur 
kan hun talenten benutten en ook zelfredzaamheid bevorderen. Cultuur speelt een grote rol in de 
sociale integratie van nieuwkomers en het begrip tonen voor culturele achtergronden en verschei-
denheid. Samen culturele activiteiten ondernemen schept een band. Mensen kunnen deel 
uitmaken van een sociaal netwerk. Kennis nemen van andere culturen is verrijkend en verruimt 
je blik.

Wij vinden dat iedereen, liefst al op jonge leeftijd, kennis moet kunnen maken met een breed 
scala van kunst- en cultuuractiviteiten. Een belangrijke rol daarvoor is weggelegd bij het onderwijs, 
culturele instellingen en musea.

Wat is er al?
Culturele vorming  Cultuurparticipatie
(op school)  (in de vrije tijd)  
27 basisscholen die aan culturele vorming doen Vereniging Krimpener Kunstwaard
17 scholen doen actief mee aan Cultuureducatie 
met Kwaliteit Cultuurhuizen
De bibliotheek Krimpenerwaard Lokale Omroep
Pilots leerlijn erfgoed Haastrecht,  Schoonhoven, 
Ouderkerk Ouderen organisaties
  Jeugd en jongerenwerk

5 Coalitieakkoord “Met ambitie samen verder!”, januari 2019 paragraaf 14
6 De maatschappij verandert door technologie en digitalisering van een industriële naar een 
kennis- en netwerksamenleving. Gevolg is bijvoorbeeld dat meer mensenwerk wordt gedaan door 
machines. En bij steeds meer werkzaamheden worden computers en ICT gebruikt. Werk verandert, 
functies veranderen. Jongeren hebben 21e-eeuwse vaardigheden nodig om hierop voorbereid 
te zijn. Het gaat bijvoorbeeld om vaardigheden als kritisch denken, creatief denken, probleem 
oplossen, ICT basisvaardigheden, informatievaardigheden, computational thinking en 
mediawijsheid.



Kadernota Cultuur 23

Thema’s die in de volgende fase aan de orde zouden kunnen komen
 - We onderzoeken of en hoe we onze positie in het landelijke subsidieprogramma Cultuur-
  educatie met Kwaliteit kunnen versterken.
 - We zoeken aansluiting bij het welzijnsbeleid en het sociaal domein. Hoe zorgen we ervoor  
  dat kwetsbare groepen door middel van kunst en cultuur gaan deelnemen aan de samen- 
  leving. Hierbij sluiten we aan bij het programma ‘Iedereen Kan Meedoen’. 
 - Hoe kunnen we de serviceverlening van de bibliotheek op een goed niveau houden zodat  
  iedere inwoner op een makkelijke en laagdrempelig toegang heeft tot de voorzieningen  
  van de bibliotheek zoals vastgelegd in de wet?
 - We willen onderzoeken hoe we een netwerk kunnen vormen met organisaties en scholen  
  waardoor we gemakkelijker cultuureducatieprogramma’s kunnen uitvoeren.  
 - We onderzoeken of cultuuronderwijs lokaal kan worden wordt ingekocht.
 - We gaan kijken hoe we het educatieve aanbod in de verschillende kernen op het gebied  
  van cultuur meer zichtbaar kunnen maken en we werken daarin samen met lopende
  initiatieven op het gebied van erfgoed.
 - Voor het uitvoeringsprogramma in de Cultuurnota gaan wij nadrukkelijk jongeren laten  
  meedenken en bevragen hoe wij ze hierbij kunnen betrekken.
 - Het is belangrijk dat we Cultuur (aanbod/vraag) financieel laagdrempelig houden voor  
  inwoners met een kleine beurs: het Jeugdfonds Cultuur. 
 - Welke mogelijkheden zou een Volksuniversiteit kunnen bieden in de gemeente 
  Krimpenerwaard? Welke cultureel getint cursusaanbod kan ingezet worden voor de 
  culturele vorming. 

Doelstelling 2: Kunst en cultuur inzetten voor het versterken en zichtbaar maken van de 
identiteit van de kernen. 
Kunst en cultuur, monumenten en erfgoed dragen bij aan onze identiteit. Kunst en cultuur verrijken 
de woonomgeving en ontwikkelen creatieve kracht.

Onze visie op de culturele identiteit van de kernen
Niet door overal hetzelfde te doen, maar door aan te sluiten op de culturele achtergronden 
en verscheidenheid die onze kernen uniek en bijzonder maken, willen we de identiteit van onze 
kernen versterken. We kennen mooie voorbeelden zoals het actieve verenigingsleven dat van 
wezenlijk belang is voor de vitaliteit van de kernen. 

Excelcior ’64 Ammerstol
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Erfgoed vertelt ‘het verhaal van de Waard’ en zegt daarmee iets over onze identiteit. Het vertelt 
hoe mensen in onze gemeente samenleven en met elkaar omgaan. Het verhaal is te lezen door 
de zichtbare en onzichtbare sporen uit de Krimpenerwaardse geschiedenis. We vinden het verhaal 
terug in de inrichting van het cultuurlandschap, de ligging, het eiland-gevoel en het polderland-
schap dat verbindt. Zij bieden op hun beurt vaak een kijkje op de tradities en gewoonten van de 
oorspronkelijke bewoners en gebruikers. Ook is het verhaal terug te vinden in het immaterieel 
erfgoed. We denken hierbij aan verhalen over kaas uit Stolwijk, de Oude Hollandse Waterlinie, 
over de rivieren Vlist, IJssel en Lek en de Zilverstad Schoonhoven. En in Haastrecht is er een
 Verhalencompagnie. 

Sinterklaas Taalcafé

De aandacht voor het erfgoed binnen de gemeente Krimpenerwaard is substantieel. Het aantal 
historische verenigingen en archeologische werkgroepen binnen de gemeente is groot. Inwoners 
voelen zich verbonden met de geschiedenis van hun familie en vrienden en met de gebruiken die 
bij onze kernen horen. Juist na de samenvoeging, die gezien kan worden als een lokale vorm van 
“globalisering”, is het beleefbaar en herkenbaar houden van de “eigen” dorpshistorie van belang om 
binding met de eigen omgeving te behouden (bron: erfgoednota “Rijker met erfgoed” 2017-2022). 

Wat is er al? 
Culturele identiteit in de kernen 
Verlichte Proeverijen route Kerken
Oude Hollandse Waterlinie Kunst in openbare binnen- en buitenruimte
Landschap Krimpenerwaard Rotondekunst
Goud- en zilversmid Gilde St. Eloy De Verhalencompagnie
Erfgoed- en historische verenigingen Actief verenigingsleven

De Goede Gunst tijdens Open Monumentendag
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Thema’s die in de volgende fase aan de orde zouden kunnen komen
 - In samenwerking met het culturele veld en bewoners kijken we naar het zichtbaar maken 
  van de identiteit van de kernen. Bijvoorbeeld: de identiteit van de kernen verhalend in  
  beeld brengen aan de hand van rotondekunst of het faciliteren van de organisatie van de  
  Open Monumenten dag.
 - Nu de inventarisatie ‘Gemeentelijke Kunst in de openbare binnen- en buitenruimte’ in  
  2018 en 2019 bijna is afgerond, weten wij welke collecties en kunst in de gemeente 
  aanwezig is. Op grond van deze inventarisatie besluiten we welke kunstwerken we willen  
  behouden, onderhouden, ontsluiten en welke we eventueel willen afstoten. De gemeente  
  houdt zich bij mogelijke afstoting van collecties vast aan de richtlijnen van de Rijksdienst  
  voor het Cultureel Erfgoed. De relatie met de identiteit van de kernen zal hierbij een rol  
  spelen. 
 - In de uitwerking willen we focussen op een culturele infrastructuur die een toekomst-
  bestendig karakter heeft, zowel inhoudelijk, financieel als organisatorisch. We gebruiken  
  hiervoor het ringenmodel van de VNG. Kunst en cultuur zijn van belang voor de ruimtelijke  
  kwaliteit van onze woonomgeving. Een aantrekkelijke woonomgeving vergroot de leefbaar 
  heid. Het geeft plekken identiteit (gebaseerd op verleden, heden en toekomst) en zorgt  
  ervoor dat mensen er graag wonen en verblijven. 
 - We onderzoeken hoe we met het uitvoeringstraject van de Cultuurnota aan kunnen sluiten  
  bij het erfgoedbeleid. 

Doelstelling 3: Het verbinden van verschillende culturele organisaties en initiatieven in 
de gemeente.
Het stimuleren en verbinden van organisaties en initiatieven zal de basis leggen voor een verster-
king van de gemeenschapszin en een rol spelen bij aangenaam wonen, werken en recreëren.

Onze visie op de verbindende kracht van cultuur 
Binnen een toekomstbestendige culturele infrastructuur weten de spelers elkaar te vinden en 
wordt samengewerkt waar dit meerwaarde oplevert. Mooie voorbeelden zijn de samenwerkingen 
zoals Vereniging Krimpener Kunstwaard, samenwerking tussen de muziekverenigingen en de 
SCHOK (Stichting Cultuur Historisch Overleg Krimpenerwaard. Samenwerking kan fysiek zijn, maar 
dit kan ook gaan om kennisdeling of een gezamenlijke onderwerp. Voorbeeld: Oude Hollandse 
Waterlinie. We vinden het van belang om ons in de komende jaren te richten op samenwerkingen 
met initiatieven in de regio.  Bijvoorbeeld het evenemententerrein GOUDasfalt op de kruising van 
de Krimpenerwaard, Hollandsche IJssel, Altijd Anders, Streekmuseum Krimpenerwaard en het 
Goudse IJsselfront biedt geweldige mogelijkheden. Maar ook De Zaag in Krimpen aan de Lek. 

Wat is er al?
Verbinden Eventuele thema’s 
Vereniging Krimpener Kunstwaard Oud-Hollandse Waterlinie
De Schok Zilver
Festival in de Loet Slagen-landschap
Muziektheatervoorstelling Troje Streekmuseum Krimpenerwaard
Kerstwandeling Krimpen aan de lek Museum Bisdom van Vliet
Zilverdag  Poldermuseum
Cultuurhuizen 
Streekarchief Midden-Holland, Erfgoedhuis 
Zuid-Holland en historische verenigingen 
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Thema’s die in de volgende fase aan de orde zouden kunnen komen
 - We onderzoeken bestaande en nieuwe samenwerkingsverbanden, waar mogelijk met  
  andere maatschappelijke sectoren, zowel in de gemeente als in de nabije regio.
 - We onderzoeken een bredere inzet van een cultuurcoach. De cultuurcoach stimuleert  
  deelname aan cultuur, verbindt scholen met culturele initiatieven, verbindt culturele 
  organisaties en verbindt cultuur met andere sectoren in de gemeente. 
 - We onderzoeken of en hoe verschillende disciplines in dezelfde gebouwen geplaatst 
  kunnen worden waardoor samenwerking tussen culturele doelgroepen/gebruikers wordt  
  bevorderd, zoals in cultuurhuizen.  Dit proces is een onderdeel van het aankomende 
  gemeentelijk vastgoedbeleid.
 - Onze ambitie is om de huidige culturele infrastructuur (fysiek en niet-fysiek) zoveel 
  mogelijk te behouden en ruimte te bieden aan initiatieven om deze uit te bouwen. 
  Door samenwerking kan er beter ingespeeld worden op nieuwe initiatieven en activiteiten.  
  Dit kan bijvoorbeeld leiden tot mooie festivals.

Doelstelling 4: Het versterken van cultureel ondernemerschap. 
Culturele activiteiten en evenementen geven een impuls aan het toerisme, de recreatie en aan 
de economische bedrijvigheid op lokaal en regionaal niveau.

Onze visie op cultureel ondernemerschap
We geloven dat kunst en cultuur bij kan dragen aan de economische ontwikkeling van de 
Krimpenerwaard. Festivals en musea zijn populaire bezoekerstrekkers, zo blijkt uit landelijk 
onderzoek. Bezoekers uit de omstreken maar ook uit het gehele land bezoeken onze gemeente 
als er een aantrekkelijk festival of museum is. Ons prachtige landschap met vele pittoreske over-
nachtingsmogelijkheden nodigt uit tot meerdaagse bezoeken. Samenwerking met bijvoorbeeld 
de nabijgelegen stad Gouda en Woerden biedt mogelijkheden, bijvoorbeeld via de Cheese Valley. 
We willen de economische spin off van kunst en cultuur stimuleren en faciliteren.  

Wat is er al? 
Cultureel ondernemerschap Huidige instrumenten
Nederlands Zilvermuseum Schoonhoven Subsidies vereisen financiële bijdrage derden
Food & Kunst Festival in de Loet  
Zilverdag 
Activiteiten vanuit dorps- en cultuurhuizen 

Zilvermuseum
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Thema’s die in de volgende fase aan de orde zouden kunnen komen
 - We onderzoeken of het huidige subsidie instrumentarium bijdraagt aan het stimuleren 
  van cultureel ondernemerschap. Waar nodig, herijken we het instrumentarium. 
 - We denken aan het faciliteren van bijvoorbeeld kennissessies over het versterken van 
  Cultureel ondernemerschap voor het culturele veld. 
 - We kijken naar de manier waarop het ontsluiten van het cultureel aanbod via de 
  organisatie Stichting Krimpenerwaard Marketing & Promotie en hun website ‘Ontdek de 
  Krimpenerwaard’ plaatsvindt en wat de effecten zijn.  Het stimuleren van de zichtbaarheid  
  en bekendheid van het culturele aanbod voor zowel de inwoners, toeristen, als voor de  
  culturele sector, waaronder de vele parels die onze gemeente rijk is.
 - De mededingingswet /wet markt & overheid kan een belemmering vormen voor het 
  cultureel ondernemerschap. We bekijken hoe we daar als gemeente mee om moeten gaan. 
 - Wij vinden dat het Zilvermuseum potentie heeft qua positie en aantrekkingskracht voor  
  een nationale positionering van de gemeente Krimpenerwaard. We zijn in afwachting van  
  het rapport van Zilvermuseum m.b.t. het versterken van hun functie en het bijpassende
  cultureel ondernemerschap. Investeren in het sterke merk dat het Zilvermuseum kan 
  ontwikkelen in combinatie met de Zilverstad Schoonhoven, is een belangrijk thema voor 
  de Cultuurnota. 
 - Om Schoonhoven als Zilverstad nader te profileren is het ambitiedocument ‘Ontwikkeling  
  binnenstad Schoonhoven’ opgesteld. Het ‘versterken van de Zilveras’ is een belangrijk 
  onderdeel daarvan en zal bijdragen aan het versterken van het ondernemersklimaat in  
  Schoonhoven. In het uitvoeringstraject van de Cultuurnota komt dit onderwerp terug. 
 - We willen een goede samenwerking tussen alle cultureel ondernemers die zich bezig  
  houden met Recreatie & Toerisme en daar cultuur onder de aandacht brengen. Een goed  
  bestaand voorbeeld hiervan is het Gastheerschap Krimpenerwaard. Andere mogelijkheden  
  zijn: het inzetten van touringcar operators, aantrekkingskracht Zilverstad Schoonhoven,  
  gemaal de Hooge Boezem Haastrecht, samenwerking GOUDasfalt en de Zilverdag 
  Schoonhoven. 
 - Onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om te voorzien in films in de gemeente 
  Krimpenerwaard. Bijvoorbeeld samen met de Bibliotheek of een podium.
 - Welke mogelijkheden zijn er om natuur en cultuur aan elkaar te verbinden in de 
  Krimpenerwaard?

Wat is onze rol?   
Een gemeente kan verschillende rollen spelen in cultuurbeleid, variërend van afwachtend tot actief 
en regisserend.

Onze visie op onze rol: faciliteren en stimuleren
Vanuit de ontwikkeling naar regie- en netwerkgemeente in de regio is het belangrijk te beseffen  
dat we als gemeente weliswaar een belangrijke speler zijn in het veld, maar geen monopolie (willen 
of kunnen) hebben. We kiezen er daarom voor nauw samen te werken met inwoners en met de 
(culturele) participanten. Veel initiatieven die slagen zijn immers van ‘onderop’ ontstaan. We willen 
graag stimuleren en faciliteren.

Wat is er al? 
Faciliteren Stimuleren
Gemeentelijk netwerk Subsidies
Fysieke ruimtes Vergunningen
Website ‘Ontdek de Krimpenerwaard’
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Thema’s die in de volgende fase aan de orde zouden kunnen komen
 - We onderzoeken hoe we culturele initiatieven kunnen bevorderen door het openstellen  
  van het netwerk van de gemeente en hierin actief te adviseren.
 - We brengen de behoefte in kaart aan fysieke ruimte en apparatuur. Wij kunnen als 
  gemeente op maat ruimtes of apparatuur inzetten.
 - We onderzoeken of het huidige subsidie instrumentarium bijdraagt aan het bereiken 
  van onze gewenste rol. Waar nodig, herijken we het instrumentarium. 
 - We passen het VNG ringenmodel toe op de basisinfrastructuur voor gemeenten van 
  verschillende grootte. In dit model is een indeling beschreven in drie ‘stappen’: kernachtig  
  gemeentelijk cultuurbeleid, uitgebreid gemeentelijk cultuurbeleid en alomvattend 
  gemeentelijk cultuurbeleid.

Waar staan we nu? 
Bij de doelstellingen hebben we opgesomd wat er al is in de Krimpenerwaard. Per doelstelling 
benoemen we de rijkdom en de zaken die we nog missen.

 1. Cultuurparticipatie. We beschikken over een omvangrijk en actief verenigingsleven in  
  de kernen; veel vrijwillige inzet; een sterke organisatie per kern.  We missen nog een  
  aantal zaken: niet alle basisscholen doen mee met Cultuureducatie met Kwaliteit 
  (17 van de 27); samenhang tussen partijen die zich met cultuurparticipatie 
  bezighouden ontbreekt; niet elke kern heeft een permanente bibliotheekvoorziening.
 2. Identiteit. We beschikken over een prachtig landschap; een rijke cultuurhistorie met  
  sterke historische verenigingen; sterke verbondenheid van de bewoners met hun kern. 
  We missen nog: cultuurhistorische rijkdom wordt niet maximaal, in samenhang, benut;  
  zwakke zichtbaarheid van de eigen identiteit per kern. 
 3. Verbinden. We beschikken over een aantal mooie samenwerkingsverbanden, maar er  
  zijn  potentieel mooie en sterke samenwerkingen mogelijk die nu niet benut worden; 
  we missen als gemeente structurele aansluiting bij de samenwerkingsverbanden; we  
  missen een verbindende persoon of partij om netwerk tot stand te brengen tussen  
  culturele aanbieders.
 4. Cultureel Ondernemerschap. We beschikken over een enorm grote toeristische 
  potentie (Ontdek de Krimpenerwaard, Zilvermuseum, ons landschap en onze historie),  
  maar missen nog een actieve inzet van kunst en cultuur om toeristen naar de 
  Krimpenerwaard te trekken.

De faciliterende en stimulerende rol van de gemeente. We beschikken over structurele subsidies voor 
culturele organisaties; incidentele subsidies via subsidieregeling Sociaal Domein en maatschappelijk 
vastgoed ten behoeve van culturele organisaties. We missen nog gemeentelijk beleid ten aanzien van 
maatschappelijk/cultureel vastgoed en budgettaire mogelijkheden voor incidentele kunstprojecten. 
 

2017 Classic for Kids 
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Visueel maken we het aldus zichtbaar waarbij  de grootte van de cirkel staat voor de mate van 
aandacht:

Waar willen we heen? 
Wij  willen u als gemeenteraad in het najaar middels de uitgewerkte Cultuurnota het ambitieniveau 
per doelstelling voorleggen. In ons coalitieakkoord hebben we reeds aangegeven dat we vinden dat 
iedereen, liefst al op jonge leeftij d, kennis moet kunnen maken met een breed scala aan culturen 
en kunst.1Daarom zal de doelstelling ‘cultuurparticipatie’ ruim aandacht krij gen in het uitvoering-
straject. De doelstelling ‘Cultureel Ondernemerschap’ willen we de aandacht geven die past bij  de 
omvang van onze gemeente. Wij  zien veel kansen en mogelij kheden, zoals omschreven in de 
thema’s die in het vervolg aan de orde zouden kunnen komen. Visueel maken we het aldus 
zichtbaar waarbij  de grootte van de cirkel staat voor de mate van aandacht:

1 Coalitieakkoord “met ambitie samen verder!” 2019 - 2022
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Financiën
Wij vinden dat cultuur belangrijk is voor de leefbaarheid van onze kernen. De huidige financiële 
middelen bestemd voor cultuur, zoals geschetst in de alinea ‘wat zijn onze uitgaven voor cultuur?’, 
vormen voor nu de basis. We kunnen middelen aan de geformuleerde doelen koppelen op het 
moment dat nadere consultatie van het culturele veld, inwoners en andere stakeholders heeft 
plaatsgevonden. De ambities die daaruit voortkomen, leggen wij u voor via de cultuurnota met het 
uitvoeringstraject. 

Atelier Lokaal 



Vervolgproces: 
de Cultuurnota met een 
meerjarig uitvoeringstraject.

6

Nadat u de kaders van ons cultuurbeleid heeft vastgesteld, zullen we de concretisering ter hand 
nemen (dit in vervolg op het geschetste tijdspad in onze raadsinformatiebrief van 12 maart 2019). 
De concretisering leidt tot een Cultuurnota met een uitvoeringstraject. Deze Cultuurnota zullen 
we eind 2019 aan uw raad ter besluitvorming voorleggen.

Om tot deze Cultuurnota te komen, zullen we na de zomervakantie in gesprek gaan met het 
culturele veld, inwoners en andere stakeholders. We richten ons in de gesprekken op:  

 1. het toetsen van de vier doelstellingen die uw als gemeenteraad heeft vastgesteld en 
  het eventueel aanpassen ervan op grond van de gesprekken
 2. de wijze waarop de vier doelstellingen behaald zullen worden en de ambities. Dit noemen  
  we het uitvoeringstraject
 3. de daarvoor benodigde randvoorwaarden. 

Wij doen daarvoor:
 - marktconsultaties (overleg met culturele veld, inwoners en stakeholders): 
  juli t/m september 2019
 - verwerken van resultaten uit de marktconsultaties in een voorstel voor een 
  uitvoeringstraject (september/oktober)
 - voorleggen van dit uitvoeringstraject aan de stakeholders (oktober)
 - aanbieden Cultuurnota van meerjarig uitvoeringstraject 2020-2024 aan u als gemeente 
  raad ter besluitvorming.
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Naam organisatie Vestigingsplaats  Cultuurdiscipline
Accordeonata Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Activiteitencommissie Jong & Oud Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
AMV De Muzieksleutel Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
Atelier Lokaal Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Beeldenatelier Pierre Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Big Band Crimpen Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Big Band DizzizJazz Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Brass Band Schoonhoven Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Challenge Dance and Percussion Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Christelijk gemengde zangvereniging Sursum Corda Stolwijk Amateurkunst en kunsteducatie
Christelijk Korenvereniging Oefening en Stichting Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Christelijk Regionaal Mannenkoor Sola Fide Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Christelijke gemengde zangvereniging Soli Deo Gloria Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Christelijke Plattelands Jongeren Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
Close Together Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Culturele Stichting Nederlek Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Cultuurstation Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
De Boezemvrouwtjes Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
De Bron School met de Bijbel  Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
De Vlister Speelparasol Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
De Zingende Zalmvissers Ammerstol Amateurkunst en kunsteducatie
Doesburg muziekpraktijk Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Dorette Lagendijk fluitlessen Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Floraschool Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Gemengde Zangvereniging Vriendschap Berkenwoude Amateurkunst en kunsteducatie
Gemengde zangvereniging Zang en Genoegen Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Gospelkoor Believe Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Gospelkoor El Shaddai Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Het Zingende Paard Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Illuzien Ammerstol Amateurkunst en kunsteducatie
Interkerkelijk Gospelkoor Rejoice Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Interkerkelijk koor Op Weg Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Kantkloskring ‘t Oude Raadhuis Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Kinderkoor De Gouderakkertjes Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
Koningin Julianaschool Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Koningin Wilhelmina School Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Lekkerkerks Mannenkoor Zanglust Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Lekkerkerks Vrouwenkoor Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Musica Futura muziekeducatie Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Muziek met meester Marius Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie

Bijlage 1. 
Eerste inventarisatie van 
culturele organisaties en personen 
in de Krimpenerwaard
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Muziekdocent Tilly Tollenaar Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Muzieklessen Krimpen Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekschool Berkenwoude Berkenwoude Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Caecilia Gouderak Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Concordia Haastrecht Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Crescendo Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging De Harmonie  Stolwijk Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging DHTSG Berkenwoude Berkenwoude Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Excelsior (Bergambacht) Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Excelsior (Ouderkerk) Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Excelsior ‘64 (Ammerstol) Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Lekkerkerk Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekvereniging Tavenu (Schoonhoven) Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Muziekverenigingen Kirmpenerwaard Krimpenerwaard Amateurkunst en kunsteducatie
Nieuw Krimpenerwaard Kinderkoor Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Oranje Nassauschool Stolwijk Amateurkunst en kunsteducatie
Orgelstichting Grote- of  Johanneskerk Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Popcorn Vocals Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Popkoor Schoonhoven Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Popkoor Topaz Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Protestants Christelijke Basisschool De Rank Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Rederijkerskamer Excelsior (kids) Stolwijk Amateurkunst en kunsteducatie
Rederijkerskamer Excelsior (senior) Stolwijk Amateurkunst en kunsteducatie
Rederijkerskamer Jan Nieuwenhuyzen Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Regiokoor Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Schoonhoven Zeemanskoor Recht zo die gaat Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Schoonhovens Gemengd Koor Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Schoonhovens Vrouwenkoor Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Sega di Canto Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Seniorenkoor Zang en Vriendschap Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Shantykoor De IJsselmannen Ouderkerk aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Shantykoor Het Kraaiennest Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Silver Sound Studio Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting Culturele Zondag Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting De Haastrechtse Kring Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting De Toekomst/Al Moustakbal Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting Muziekopleidingen Schoonhoven Berkenwoude Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting Muziekschool Krimpen aan de Lek  Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting Schoonhoven Klassiek Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Stichting Torenmuziek Nederland Gouda Amateurkunst en kunsteducatie
Studio de Dansdroom Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
The Big Harbour Dixielanders Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Theater Concordia Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Theatergroep Klaproos Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Toneel-, Revue- en Cabaretgezelschap TORECA Stolwijk Amateurkunst en kunsteducatie
Toneelclub Contrast Ammerstol Amateurkunst en kunsteducatie
Toneelvereniging Arto Post Laboro Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Toneelvereniging Artoha Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Toneelvereniging De Plankeniers Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Toneelvereniging Grimas Gouderak Amateurkunst en kunsteducatie
Toneelvereniging KDO Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Vakschool Schoonhoven Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
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Vereniging Bovenstem  Ouderkerk a/d IJssel e.o. Amateurkunst en kunsteducatie
Vereniging Gospelkoor Elim Bergambacht Amateurkunst en kunsteducatie
Vereniging Krimpenerkunstwaard  Krimpen aan den IJssel Amateurkunst en kunsteducatie
Vereniging van Amateur Beeldende Kunstenaars Ammerstol Amateurkunst en kunsteducatie
Viool- en Keyboardles Natasja van Doesburg Krimpen aan de Lek Amateurkunst en kunsteducatie
Vlister Zangers Haastrecht Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Vocaal ensemble Cappella Constancis Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Vocalgroup Music Unlimited Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Vrouwenkoor Vita Nova Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Werkgroep Archeologie Nederlek W.A.N. Lekkerkerk Amateurkunst en kunsteducatie
Wilgenteenvlechten Ammerstol Amateurkunst en kunsteducatie
Zangkoor Cheerio Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
Zangkoor St. Caecilia Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
ZuidHollandKoor Schoonhoven Amateurkunst en kunsteducatie
De Verhalencompagnie Haastrecht Amateurkunst en kunsteducatie
Atelier Anatevka / Beeldentuin Standing Stones Bergambacht Beeldende kunst en bouwkunst
Atelier De Meent Bergambacht Beeldende kunst en bouwkunst
Atelier La Paletta Lekkerkerk Beeldende kunst en bouwkunst
Atelier Uit je Nest! Schoonhoven Beeldende kunst en bouwkunst
Fotoclub AFO Ouderkerk aan den IJssel Beeldende kunst en bouwkunst
Pottenbakkerij K(l)eigoed Lekkerkerk Beeldende kunst en bouwkunst
Stichting Zilverstadrotondes Schoonhoven Beeldende kunst en bouwkunst
Synerkri Krimpen aan de Ijssel Beeldende kunst en bouwkunst
Archeologische Werkgroep Ouderkerk Ouderkerk aan den Ijssel Cultureel Erfgoed
Archeologische Werkgroep Schoonhoven Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Buurtvereniging Aster Bergambacht Cultureel Erfgoed
Buurtvereniging Bergstoep Bergambacht Cultureel Erfgoed
Buurtvereniging Oud Noord Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Buurtvereniging Uitbreiding Dorp Bergambacht Cultureel Erfgoed
Dorpsvereniging Vlist Vlist Cultureel Erfgoed
Feestcomité Ammerstol Ammerstol Cultureel Erfgoed
Historische Kring Krimpen Krimpen aan de Lek Cultureel Erfgoed
Historische Vereniging Bergambacht Bergambacht Cultureel Erfgoed
Historische vereniging Crempene Krimpen aan de Lek Cultureel Erfgoed
Historische Vereniging Golderake Gouderak Cultureel Erfgoed
Historische vereniging Haastrecht Haastrecht Cultureel Erfgoed
Historische Vereniging Lekkerkerk door de Tijd Lekkerkerk Cultureel Erfgoed
Historische vereniging Oud Stolwijck Stolwijk Cultureel Erfgoed
Historische Vereniging Ouderkerck op d‘IJssel Ouderkerk aan den IJssel Cultureel Erfgoed
Historische Vereniging Schoonhoven Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Museum De Vrijheid Lekkerkerk Cultureel Erfgoed
Museum Paulina Bisdom van Vliet Haastrecht Cultureel Erfgoed
Oranje Comité Gouderak Gouderak Cultureel Erfgoed
Oranjevereniging “Oranje Nassau” Lekkerkerk Cultureel Erfgoed
Oranjevereniging Juliana Berkenwoude Cultureel Erfgoed
Oranjevereniging Oranje Nassau Bergambacht Cultureel Erfgoed
Oranjevereniging Prinses Margriet Stolwijk Cultureel Erfgoed
Oranjevereniging Stolwijk Stolwijk Cultureel Erfgoed
Poldermuseum Gemaal De Hooge Boezem Haastrecht Cultureel Erfgoed
Schoonhoven Goud- en Zilversmidsgilde St. Eloy Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Schoonhovens Edelambachtshuis Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Stichting Behoud Cultureel Erfgoed Schoonhoven Schoonhoven Cultureel Erfgoed
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Stichting Cultuurhistorisch Overleg Krimpenerwaard Gehele gem. Krimpenerwaard Cultureel Erfgoed
Stichting D-Day Krimpenerwaard Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Stichting het Dorpsleven Gouderak Cultureel Erfgoed
Stichting Nationale Feesten Ouderkerk Ouderkerk aan den IJssel Cultureel Erfgoed
Stichting Nederlands Zilvermuseum Schoonhoven Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Stichting Overtuin Bisdom van Vliet Haastrecht Cultureel Erfgoed
Streekarchief Midden-Holland Gouda Cultureel Erfgoed
Streekmuseum Krimpenerwaard  Krimpen aan den IJssel Cultureel Erfgoed
Van Waning Stichting Krimpen aan de Lek Cultureel Erfgoed
Verzetsmuseum Zuid-Holland Gouda Cultureel Erfgoed
Werkgroep Open Monumentendag Schoonhoven Cultureel Erfgoed
Kunst en Foodfestival Lekkerkerk Cultuurfestival
Oude Haven Concert Schoonhoven  Schoonhoven Cultuurfestival
Springerpark Concerten  Schoonhoven Cultuurfestival
Bibliotheek Krimpenerwaard Schoonhoven Media en letteren
RTV Krimpenerwaard Bergambacht Media en letteren
Arto Theater (Stichting Mini-theater Arto) Schoonhoven Podiumkunsten
Bell Moods beiaardconcerten Schoonhoven Podiumkunsten
Cultureel café Ammerstol Ammerstol Podiumkunsten
Cultureel Centrum De Zwaan Berkenwoude Podiumkunsten
De Drie Maenen Ouderkerk aan den IJssel Podiumkunsten
Het Kwartier (Stichting Stolwijk Ontmoet) Stolwijk Podiumkunsten
Jeugdsoos Qu’est-ce Que C’est Stolwijk Podiumkunsten
Societeit De Bastille Schoonhoven Podiumkunsten
Stichting Cultureel Centrum Concordia Haastrecht Podiumkunsten
Stichting Cultureel Podium Vlist Vlist Podiumkunsten
Stichting Cultuurhuis Krimpen aan de Lek Krimpen aan de Lek Podiumkunsten
Stichting Het Bastion ‘95 Schoonhoven Podiumkunsten
Vereniging Het Gebouw Ammerstol Podiumkunsten
Stichting de Theaterbakkerheij Gouda Samenwerking
Cultuurhuis Garenspinnerij Gouda Samenwerking
Cultuurhuys De Kroon Waddinxveen Samenwerking
Stichting Podium Oudewater Oudewater Samenwerking
Theater Kaleidoskoop Nieuwkoop Samenwerking
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Bijlage 2.
Subsidiejaarplan 2019 Cultuur

Thema Cultuur         Aanvraag  Verlening obv
     inhoud
Plafond : € 1.481.148
Totaal aangevraagd : € 1.520.996
Totaal verlening : € 1.492.873

Het plafond is verhoogd naar € 1.492.873

Aanvrager
Arto Post Laboro   500  500
Bibliotheek Krimpenerwaard  1.052.925  1.052.925
Brass Band Schoonhoven  15.875  15.875
Cultureel Centrum De Zwaan  18.000  18.000
De Zingende Zalmvissers, Ammerstol  322  322
Feestcomité Ammerstol  2.000  2.000
Gemengde zangvereniging Zang en Genoegen  320  320
Gospelkoor Believe   300  300
Historische Vereniging Bergambacht  350  350
Historische Vereniging Lekkerkerk door de Tijd  1.000  1.000
Historische Vereniging Ouderkerck op d‘IJssel  450  450
Muziekschool Berkenwoude  325  325
Muziekvereniging Caecilia Gouderak  2.111  2.102
Muziekvereniging Concordia Haastrecht  5.000  4.200
Muziekvereniging Crescendo  1.475  1.475
Muziekvereniging DHTSG Berkenwoude  3.000  3.000
Muziekvereniging Excelsior (Ouderkerk)  3.333  3.333
Muziekvereniging Excelsior ‘64 (Ammerstol)  5.500  5.500
Muziekvereniging Harmonie (Vlist)  4.610  4.610
Muziekvereniging Lekkerkerk  20.000  20.000
Muziekvereniging Tavenu (Schoonhoven)  9.017  9.017
Oranje Comité Gouderak  1.500  1.000
Oranjevereniging “Oranje Nassau” Lekkerkerk  1.750  1.220
Oranjevereniging Juliana (Berkenwoude)  3.000  3.000
Oranjevereniging Oranje Nassau (Bergambacht)  4.950  2.400
Oranjevereniging Prinses Margriet  300  300
Oranjevereniging Stolwijk  1.000  1.000
Rederijkerskamer Excelsior (kids)  927  927
St. Streekmuseum v.d. Krimpenerwaard Crimpenerhof  7.500  7.500
Stichting Cultureel Centrum Concordia  32.500  32.500
Stichting Culturele Raad Stolwijk  750  750
Stichting Cultuurhuis Krimpen aan de Lek  169.000  169.000
Stichting Mini-theater Arto  5.300  5.300
Stichting Muziekschool Krimpen aan de Lek  19.706  19.706
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Stichting Nationale Feesten Ouderkerk  1.500  130
Stichting Nederlands Zilvermuseum Schoonhoven  50.000  50.000
Stichting Open Jeugd en Jongerenwerk Schoonhoven   3.350  3.350
Stichting Stolwijk Ontmoet  25.000  25.000
Toneelvereniging KDO   1.940  1.940
Vereniging Gospelkoor Elim  500  500
Vereniging Het Gebouw  10.031  146
Vereniging Krimpenerkunstwaard   5.000  5.000
Vereniging Oranje Boven  5.000  2.958
Verzetsmuseum Zuid-Holland  709  709
Werkgroep Archeologie Nederlek W.A.N.  750  750
Silver Sound Studio   11.748  11.748
Archeologische Werkgroep Schoonhoven  640  435
Accordeonata   300  0
Muziekvereniging Excelsior (Bergambacht)  7.352  0
Stichting Torenmuziek Nederland  2.580  0

Totaal   1.520.996  1.492.873
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Het ministerie van OCW hanteert een methodiek om de jaarlij ks uitgaven aan cultuur per 
inwoner te kunnen vergelij ken met andere gemeenten. Het Centraal Bureau voor de Statistiek 
heeft in 2018 een onderzoek gedaan naar de cultuuruitgaven van gemeente en provincies in 2017, 
gebaseerd op gedetailleerdere informatie dan die OCW tot nu toe hanteerde. In 2017 gaf onze 
gemeente Krimpenerwaard per jaar € 39 uit per inwoner (incl. cultureel erfgoed en subsidies in 
natura). Landelij k is dit € 106,76 per inwoner per jaar. In onderstaand overzicht hebben we uit het 
onderzoek van het Centraal Bureau voor de Statistiek gemeenten met 50.000 tot 60.000 inwoners 
gedestilleerd (blauwe lij n). De gemeente Krimpenerwaard telde in 2018 55.666 inwoners. 
De gemiddelde cultuuruitgaven van gemeenten tussen de 50.000 en 60.000 inwoners was in 
2017 € 93 euro.  

8 https://www.cbs.nl/-/media/_excel/2018/46/bij lage%201%20tabeldetailleringcultuurjaarreke-
ning.xlsx. De jaarrekeningen 2017 hebben als basis gediend. Dit betreff en alle aan cultuur toe te 
rekenen gemeentelij ke kosten zoals subsidies, kapitaallasten (rente en afschrij vingen), overige 
lasten van cultuurgebouwen en onderzoeksbudget cultuur. Dit zij n de afspraken tussen 
gemeenten (VNG) en OCW.

Bij lage 3.
Uitgaven gemeenten 
aan cultuur 2017
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 - Coalitieakkoord 2019-2022 ‘Met ambitie samen verder!’’
 - Collegeprogramma februari 2019
 - Huidige subsidieregelingen 2019
 - Kwadrantenmodel Van der Steen
 - Overzicht culturele organisaties en verenigingen
 - Erfgoednota 2017-2022 (archeologie, landschap en gebouwd erfgoed)
 - Sportnota 2017-2021
 - Programmaplan gebiedspromotie
 - Beleidsplan Sociaal Domein Krimpenerwaard 2015 – 2018
 - Kernenbeleid Koers en Kader 
 - Panorama Krimpenerwaard
 - Onderzoeksrapport Lawsonuiten d.d. mei 2018
 - Programma Iedereen kan meedoen

In wording
 - Notitie dorpshuizen
 - Inventarisatie gemeentelijk kunstbezit 
 - Inventarisatie maatschappelijk vastgoed

Bijlage 4.
Geraadpleegde bronnen: 



Verhalenfestival 
Haastrecht

Tickets: theaterconcordia.nl

VERHALEN
TUSSEN
OUD
EN 
NIEUW
2018

aanvang 
14.00 uur
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