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Korte samenvatting

De raad wordt voorgesteld om de bijgaande Kadernota Cultuur met bijlagen vast te stellen. Het belangrijkste
gevolg hiervan is dat de kaders om te komen tot de Cultuurnota met uitvoeringstraject vastgelegd zijn en richting
geven aan de verdiepende consultatieronde. De Cuituurnota met uitvoeringstraject wordt eind 2019 aan u
voorgelegd.

De volgende vier doelstellingen zijn onderdeel van de Kadernota Cultuur:
1. Culturele vorming en participatie van iedereen en vooral van de jeugd
2. Kunst en cultuur inzetten voor het versterken en zichtbaar maken van de identiteit van de kernen
3. Het verbinden van verschillende culturele organisaties en initiatieven in de gemeente
4. Het versterken van cultureel ondernemerschap.

Voorgesteld besluit
De raad wordt voorgesteld om de bijgaande Kadernota Cultuur met bijlagen vast te stellen.

Inleidin

Toen he? kabinet van Winston Churchill, Brits premier tijdens de Tweede Wereldoorlog, voorstelde om extra geld
vrij te maken voor de oorlog door te bezuinigen op kunst en cultuur, zei Churchill: “Maar waar vechten we dan
nog voor?” Kunst en cultuur, monumenten en erfgoed dragen bij aan onze identiteit, creativiteit en innovatie.
(Bron: Coalitieakkoord 2019-2020)

In de vorige collegeperiode is meerdere keren en door verschillende organisaties de wens uitgesproken voor
een cultuurbeleid voor de gemeente Krimpenerwaard. In het onderzoeksrapport van bureau LawsonLuiten
'Onderzoek Nederlands Zilvermuseum' uit mei 2018 kwam de noodzaak om te beschikken over gemeentelijk
cultuurbeleid, duidelijk naar voren. Ook het culturele veld sprak de wens uit een gezamenlijk cultuurbeleid te
formuleren.

In vervolg op het coalitieakkoord 2019-2022 van januari 2019 ‘Met ambitie samen verder!’ bent u op 12 maart
2019 geinformeerd dat het cultuurbeleid gefaseerd tot stand zal komen, met de oplevering van een product voor
de zomer en een product na de zomer van 2019, te weten:

1. Voor de zomer: een Kadernota Cultuur, bestaande uit gemeentelijke kaders, een cultuurvisie en een
doorkijk naar de uitvoering. In deze notitie laten we vaststellen welke doelen bereikt dienen te worden.
Dit proces is door de tijdsdruk beperkt participatief van aard.

2. Na de zomer zal de cultuurvisie worden uitgewerkt tot een cultuurnota. Hiervoor is verdere consultatie
nodig. Hierbij dient, naast het culturele veld, ook gedacht te worden aan andere partijen, zoals inwoners
en maatschappelijke instellingen.

In de cultuurnota wordt onder andere opgenomen: 1. Eventuele aanpassing van de in de Kadernota
Cultuur gestelde doelen naar aanleiding van de consultatie. 2. De wijze waarop de gestelde doelen
behaald zullen worden. 3. De daarvoor benodigde randvoorwaarden.



Bijgaand treft u het resultaat van de eerste fase aan: de Kadernota Cultuur.

Beoogd resultaat
Vastgestelde kaderstellende doelstellingen die richting geven aan de totstandkoming van de Cultuurnota met
uitvoeringstraject.

Argumenten

1.1 De doelstellingen passen bij de gemeente Krimpenerwaard

De gemeente Krimpenerwaard bestaat sinds 2015 en beschikt nog niet over Cultuurbeleid. Vanuit dat
vertrekpunt, is er gewerkt aan de kaders voor nieuw op te stellen cultuurbeleid. De kaders zijn getoetst bij het
culturele veld en de gemeenteraad en daarop aangepast. De doelstellingen zijn breed geformuleerd zodat deze
in de volgende fase aangescherpt kunnen worden.

1.2 De thema’s geven zicht op de onderwerpen die in het vervolg worden uitgewerkt

De Kadernota Cultuur is vanwege de fasering in de tijd, beperkt participatief van aard geweest.

Tijdens de totstandkoming van de Kadernota Cultuur is wel veel informatie opgehaald en deze informatie wordt
in de 2¢ fase verwerkt. Door deze thema'’s vast te benoemen geven we graag een gevoel bij de thema'’s die in
het vervolg aan de orde komen.

Kanttekeningen

1.1 De doelstellingen zijn nog breed geformuleerd

Doordat het traject om te komen tot de Kadernota Cultuur beperkt participatief van aard was, vervolgen we de
consultatie van o.a. het culturele veld en de inwoners in de tweede fase. Met de huidige doelstellingen is er nog
ruimte om inbreng te verwerken en te komen tot aanscherping van de doelen waar nodig.

1.2 Deze thema's staan nog niet vast

De genoemde thema’s zijn verbonden aan de kaderstellende doelstellingen en zijn aan de orde gekomen in het
proces naar deze Kadernota Cultuur toe. In de uitwerking zal blijken in hoeverre deze thema'’s terugkomen in de
cultuurnota.

Alternatieven
N.v.t.

Financién

In de Kadernota Cultuur wordt uitgegaan van de bestaande financiéle middelen die nu aangewend worden voor
Cultuur. Deze bedragen zijn inzichtelijk gemaakt in de cultuurbegroting 2019 welke onderdeel is van de
Kadernota Cultuur. De cultuurbegroting 2019 is opgesteld zonder de bedragen die voorgesteld zijn in de 1¢
Tussenrapportage 2010. Dit staat ook bij de begroting vermeld.

Juridische zaken
N.v.t.

Participatie en extern overleg
De in de kadernota opgenomen beleidslijnen zijn volgens onderstaand proces opgehaald:

- Een aantal kaders is opgehaald uit gemeentelijke documenten, waaronder het collegeprogramma voor
de huidige collegeperiode, het coalitieakkoord, etc. In de bijlage van dit document treft u de gehanteerde
bronnen aan;

- Op 11 maart jl. is er een workshop geweest met ambtenaren van verschillende beleidsterreinen. De
input van deze brainstormsessie is meegenomen in de ontwikkeling van de kaders.
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- De eerste opzet van de kaders is op 14 maart jl. tildens de thema-avond Cultuur aan de Gemeenteraad
gepresenteerd. De opmerkingen van de verschillende raadsfracties zijn bij het verder ontwikkelen van
de kaders meegenomen;

- Op 25 maart jl. is tijdens een interactieve sessie met een grote vertegenwoordiging vanuit het culturele
veld, veel informatie opgehaald. Hen is 0.a. gevraagd op welke wijze het culturele veld kan inhaken op
de voorgestelde kaders. Het is goed om te constateren dat het culturele veld goede aansluiting ziet bij
de geschetste gemeentelijke kaders en dat ze daar uitgebreide aanvullingen op hebben gegeven.

- Op 9 april jl. is er een Raadscommissie SBBV geweest waarin de raad aan de hand van stellingen heeft
kunnen reageren op het bespreekvoorstel Kadernota Cultuur.

Vervolgtraject en uitvoering

Nadat u de kaders van ons cultuurbeleid heeft vastgesteld, zullen we de concretisering ter hand nemen (dit in
vervolg op het geschetste tijdspad in onze raadsinformatiebrief van 12 maart 2019). De concretisering leidt tot
een Cultuurnota met een uitvoeringstraject. Deze Cultuurnota zullen we eind 2019 aan u als raad ter
besiuitvorming voorleggen.

Om tot deze Cultuurnota te komen, zullen we na de zomervakantie in gesprek gaan met het culturele veld,
inwoners en andere stakeholders.
We richten ons in de gesprekken op:
1. het toetsen van de vier doelstellingen die u als gemeenteraad heeft vastgesteld en het eventueel
aanpassen ervan op grond van de gesprekken
2. de wijze waarop de vier doelstellingen behaald zullen worden. Dit noemen we het uitvoeringstraject
3. de daarvoor benodigde randvoorwaarden.

Wij hebben daarvoor de volgende planning:

o markiconsultaties (overleg met culturele veld, inwoners en stakeholders): juli t/m september 2019

o verwerken van resultaten uit de marktconsultaties in een voorstel voor een uitvoeringstraject
(september/oktober)

o voorleggen van dit uitvoeringstraject aan de stakeholders (oktober)

o aanbieden Cultuurnota van meerjarig uitvoeringstraject 2020-2024 aan u als gemeenteraad ter
besluitvorming

Bijlagen
- Kadernota Cultuur met bijlagen d.d. 28 mei 2019

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van gemeente Kri jard,
.'/
de secret'aris, ’ eester

~—Ww. mr. M. Plantinga

mr. R.S. Cazemier
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RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Krimpenerwaard,
Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 28 mei 2019 inzake het vaststellen van de
Kadernota Cultuur

Besluit:

In te stemmen met de Kadernota Cultuur.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 10 juli 2019,

de griffier, de voorzitter,

dr. M-L van Muijen mr. R.S. Cazemier
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