
  

ZK20001444/ 20-0011611 

RAADSINFORMATIEBRIEF 
Raadsinformatiebrief inzet in het kader van Coronacrisis Intern  
 
  
VAN HET COLLEGE VAN B&W 

VOOR de gemeenteraad 
CC de griffie 
DATUM 28 april 2020 
ONDERWERP Informatie aanpak Coronacrisis – 5de RIB 

 

 

Geachte raadsleden,
 
Het college wil u graag op de hoogte houden van de verschillende inspanningen die organisatie breed 
worden gedaan in het kader van de Coronacrisis. Hierbij speelt niet alleen de crisisorganisatie een rol, maar 
ook nadrukkelijk de zorg voor onze inwoners en onze eigen medewerkers. Dit is de 5e raadsinformatiebrief. 
 
Crisisorganisatie 
Het hele weekend is wederom alert gesurveilleerd en gecontroleerd 
door politie, boa’s en waarnemers. In de Veiligheidsregio wordt 
gewerkt aan een nieuwe noodverordening. De verwachting is dat 
deze op 30 april wordt vastgesteld. 
 
Koningsdag is in onze gemeente rustig verlopen. De oproep om het 
feest thuis te vieren is door de inwoners van onze gemeente goed 
opgepakt. Er werden wel jongeren op straat aangetroffen, maar ook 
zij hielden zich over het algemeen aan de gemaakte afspraken. Door 
onze boa’s werd 9 maal een waarschuwing uitgereikt voor het houden 
van onvoldoende afstand. Ook voor het politeam Krimpenerwaard 
was het een rustige Koningsdag zonder noemenswaardige 
incidenten. 
 
Communicatie   
De communicatie was gericht op het begin van de ramadan en op 
Koningsdag. Er is geen kleedjesverkoop. We vieren Woningdag! 
Verder blijft de communicatie nadrukkelijk gericht op #blijfthuis en 
#houvol. 
Daarnaast is een overzicht gemaakt van initiatieven en contactpunten 
met betrekking tot corona. Hier is een bewaarexemplaar van gemaakt 
die onder andere in het Kontakt wordt geplaatst. De inhoud van de 
communicatie is: Kunt u extra hulp of een luisterend oor gebruiken in 
deze tijd? Er zijn veel initiatieven en mensen die willen helpen.  
 

Oproep Woningdag 
Burgemeester Cazemier heeft in een filmpje namens de gemeente 
Krimpenerwaard de Koning gefeliciteerd met zijn verjaardag en tegelijk de 
inwoners opgeroepen om een mooie woningdag te vieren, maar wel thuis! 
https://m.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=QhS6fP452LY 
 
Vlaggen op Woningdag 
Vanwege de maatregelen is er helaas geen vlag uitgehangen op de 
Bartholomeuskerk in Schoonhoven en de kerk van Willige Langerak. Deze 
grote vlaggen moeten met twee personen worden gehesen en het is op deze 
locaties niet mogelijk hierbij 1,5 meter afstand te houden. Dit is vooraf via social 

media (een bericht op facebook en twitter) aan inwoners bekend gemaakt. Dit betekent dat dus ook op 4 en 
5 mei de vlaggen op deze locaties helaas niet worden gehesen.  

https://m.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=QhS6fP452LY
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Lintjesregen 
Burgemeester Cazemier heeft vrijdag 24 april gebeld met de 17 inwoners die dit jaar 
een Koninklijke Onderscheiding ontvingen. Door de omstandigheden kon de 
burgemeester de onderscheidingen niet persoonlijk opspelden, maar bedankte hen 
telefonisch voor hun inzet en grote betekenis voor de gemeente. Op een later tijdstip 
wordt voor de decorandussen een feest georganiseerd om dan alsnog de 
onderscheiding op te spelden. 
 
Ondersteunen van & initiatieven in de samenleving 
Ondernemers & Zelfstandigen 
De belangrijkste prioriteit bij het Regionaal Bureau Zelfstandigen (RBZ) is het uitbetalen van de 
voorschotten. Dit lukt niet in alle gevallen binnen de termijn van 4 weken vanwege het hoge aantal 
aanvragen. Aanvragen die voor 3 april zijn aangevraagd zijn arbeidsintensiever (na 3 april verlopen de 
aanvragen via de webversie). Voor de ondernemers/zelfstandigen waarvan de aanvraag nog niet is 
afgehandeld, is afgesproken dat als zij contact opnemen direct een voorschot ontvangen.  
De projectorganisatie is opgeschaald met collega’s uit de gemeente Rotterdam. Daarmee is de telefonische 
bereikbaarheid verbeterd en wordt er ook in de weekenden gewerkt.  
Op korte termijn wordt een plan van aanpak Fraude & Ondermijning opgesteld. Zodra een verdachte 
aanvraag zich voordoet, wordt contact met ons opgenomen (verrijken van informatie). Hiervoor is 
specialistische kennis opgenomen in de projectorganisatie. 
 

Onderwijs 
De reguliere basisscholen gaan vanaf 11 mei weer open voor 50% van de 
bezetting en het speciaal onderwijs gaat volledig open. Vanuit de PO-raad 
is hiervoor een protocol opgesteld. Hierbij zijn veiligheid en hygiëne 
belangrijke aspecten. Met het protocol in de hand werken scholen hun 
plannen verder uit. Hierbij is uiteraard ook de afstemming met de 
kinderopvang van groot belang, aangezien de kinderopvang ook weer 
open gaat. De Kinderopvang moet aansluiten op de opening van de 
scholen.  
 

 
Noodopvang 
Naast de reguliere kinderopvang moet ook de noodopvang en 24-uurs opvang na 11 mei worden 
gecontinueerd. Met name dat is een complexe uitdaging om dit in de praktijk goed georganiseerd te krijgen 
naast de reguliere opvang..  
 
Leerlingenvervoer 
Wij zijn in overleg met de wegvervoerders over het opstarten van het leerlingenvervoer met ingang van 11 
mei. Ook hiervoor worden de plannen van de scholen (buiten de Krimpenerwaard) opgevraagd. Door het 
vervallen van de 1,5 meter afstandseis voor kinderen tot 12 jaar is de verwachting dat dit (NB mits scholen 
geen kortdurende lesblokken inplannen) geen grote knelpunten gaat opleveren. Wegvervoerders denken na 
over maatregelen die zij in de voertuigen kunnen nemen om het contact tussen de bestuurder en de 
passagiers te beperken (bijv. doorzichtige zeilen).  

 
Zorg 
Zoals bij het kopje communicatie al is aangegeven, verschijnt in het Kontakt een overzicht met relevante 
lokale en landelijke contactgegevens voor de verschillende doelgroepen waar zij met vragen en/of zorgen 
terecht kunnen.  

 
Welzijnswerk en informele zorg 
Naast de welzijnsstichtingen heeft ook Kwadraad haar dienstverlening zo goed mogelijk aangepast aan de 
nieuwe situatie. Daarbij wordt pro-actief contact gezocht met kwetsbare gezinnen. Het algemene beeld is dat 
de hulpvraag bij bestaande cliënten groter of intensiever wordt. Daar staat tegenover dat nieuwe meldingen 
voor hulpvragen juist wat afnemen. De verwachting is dat dit na de Corona-crisis een golf van nieuwe 
aanvragen ontstaat. Het anticiperen hierop is in voorbereiding en wordt met name gezocht in de 
bedrijfsvoering (o.a. verlofaanvragen).  
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Mantelzorg 
Bij sommige mantelzorgers wordt de situatie nu wel nijpender. In een aantal gevallen heeft dit geleid tot een 
(tijdelijke) opname in een verpleeghuis. Ook zijn er situaties bekend van mantelzorgers die tijdelijk hun 
familielid in huis hebben genomen. De welzijnsstichtingen houden vinger aan de pols en hebben nauw 
contact met huisartsen, thuiszorg en andere instanties. Er is een mantelzorg-nieuwsbrief verspreid onder de 
cliënten met het aanbod vanuit de welzijnsstichtingen en tips om het thuis leefbaar te houden. Verder blijven 
zij actief bezig met creatieve manieren om mensen te laten bewegen, een uitlaatklep te geven en een hart 
onder de riem te steken. Zo organiseren zij klapstoelgesprekken waarbij de welzijnsconsulenten aan de deur 
op veilige afstand in gesprek gaan met cliënten.  
 
Sport (versoepeling maatregelen) 
Vanaf 29 april mogen kinderen tot 12 jaar georganiseerd 
onder begeleiding samen buiten sporten. Dit geldt ook voor 
jongeren tussen de 13 en 18 jaar met inachtneming van de 
1,5 meter afstandseis. De sportverenigingen treffen 
voorbereidingen om deze versoepeling op te kunnen 
pakken. 
   
Op basis van de nieuwe aanwijzing van het minister van 
VWS wordt de (landelijk) model noodverordening aangepast 
en geagendeerd tijdens het Veiligheidsberaad. Aan de hand 
van dit model wordt een nieuwe regionale noodverordening opgesteld. Dit zou kunnen leiden tot 
noodzakelijke aanpassingen. Dit onderwerp gaat de komende week nog veel aandacht en energie vragen. 

 
In de tussentijd is het inventariseren gestart om zodra het kan, zoveel mogelijkheden van sportparken te 
benutten voor de verzoeken die van (binnen- & buiten) sportverenigingen binnen komen voor het 
organiseren van activiteiten. Hiernaast is de website www.veiligsporten.nu ingericht om straks de 
georganiseerde activiteiten te bundelen, om zo goed te kunnen coördineren en handhaven. Deze 
inventarisatie en de organisatie wordt samen met Team Sportservice Krimpenerwaard opgepakt. 

 
Zwembaden   
Het is op dit moment nog niet duidelijk hoe landelijk en dus ook lokaal wordt omgegaan met de zwembaden. 
In afwachting van de landelijke ontwikkelingen, zoals de noodverordening en de richtlijnen vanuit de 
koepelorganisatie VSG/ zwembadbranche, wordt wel nagedacht over mogelijkheden.  
Indien de buitenbaden open zouden mogen, moeten werkbare afspraken gemaakt worden met betrekking 
tot aantallen, veiligheid en handhaving. Daarnaast geldt ook voor zwembaden dat kleedruimten en 
douchefaciliteiten gesloten blijven. Zodra dit kan zullen we de consequenties voor onze gemeente, in 
overleg met betrokken zwembaden, helder maken. 
 
 
Gemeentelijke dienstverlening en bedrijfscontinuïteit 
Tot op heden werken de medewerkers nog steeds vanuit thuis tenzij de werkzaamheden vragen om te 
werken op locatie. Dit geldt echter voor een zeer beperkte groep medewerkers. De gemeente heeft een nog 
zo goed als reguliere bezetting, afgezien van de inzetbaarheid. Een deel van de organisatie is minder 
inzetbaar door de thuissituatie en een deel is vooral met het organiseren van activiteiten in het kader van de 
coronacrisis bezig. 
 

     Klussenburo  
Het interne klussenburo van de gemeente is inmiddels in volle 
gang. Een klein aantal medewerkers heeft door de crisis iets 
meer ruimte in hun werkpakket. Op plekken in de organisatie 
ontstaat door de crisis juist meer werk of kunnen klussen 
opgepakt worden die al een tijd liggen. Hierop zetten we deze 
medewerkers dan in. Naast collega’s die zich inzetten als 
waarnemer of extra medewerker op het KCC worden nu ook 
medewerkers ingezet in de buitenruimte.  
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Nazorg en vooruitblik 
 
Terugkeerplan gemeente 
De gemeente heeft een plan opgesteld hoe de medewerkers op termijn weer op kantoor kunnen werken, 
met in acht name van de juiste veiligheidsmaatregelen. Bij de terugkeer naar de reguliere situatie wordt 
speciale aandacht geschonken aan de fysieke en mentale gezondheid van de medewerkers. Tot slot wordt 
nagedacht over hoe we op termijn invulling kunnen geven aan de fysieke dienstverlening in de 
gemeentelijke kantoren. 
 
Leerwerkbedrijf (versterking onderlinge samenwerking en afstemming Onderwijs en Arbeidsmarkt).  
De Coronacrisis heeft een grote impact gekregen op project Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard.  
De verschillende partners hebben terecht hun aandacht nu gericht op 
het omgaan met deze crisissituatie. 
Toch is in samenwerking met de projectleiders van de deelprojecten 
Techniek, Transport en Logistiek, Zorg de Corona-crisis gaan 
analyseren en benaderen op basis van kansen. We zien dat in een hoog 
tempo nieuwe vormen van communicatie, samenwerking, vraag en 
aanbod van medewerkers plaatsvinden. Wij gaan hierop inspelen met 
een ' Versnellingsagenda’ als voorbereiding op "After-Corona". 
 
De vaak ad hoc en gedwongen nieuwe vormen van samenwerken en 
communicatie passen naadloos bij de visie van het project 
leerwerkbedrijf, om naast vakvaardigheden bij de ontwikkeling van de 
doorlopende leerlijnen vooral aandacht te besteden aan de zogenaamde 
21ste century skills ( waaronder zelfregulering, digitale geletterdheid, 
communiceren en media wijsheid). Dit zijn juist belangrijke vaardigheden 
om effectief te kunnen functioneren.  
 
Onze inzet is om deze vaardigheden te expliceren en bewust te gaan borgen bij onderwijs en ondernemers. 
Daarnaast zien we mogelijkheden om regionale samenwerking op het gebied van onderwijs en arbeidsmarkt 
in een hogere versnelling te krijgen. Inmiddels wordt gewerkt aan een stappenplan. 

 

Mandaat aan Regionaal Bureau Zelfstandigen Rotterdam uitvoeren Tozo 
Het college heeft besloten mandaat te verlenen aan het Regionaal Bureau Zelfstandigen van de 
gemeente Rotterdam voor de uitvoering van de Tijdelijke Overbruggingsregeling Zelfstandige 
Ondernemers. We staan in goed contact met dit team over deze enorme opgaven en monitoren de situatie. 

 

Financiën 

De gemeente heeft nog geen zicht op de financiële extra kosten vanwege de Coronacrisis. Het is nog niet 

mogelijk om in te schatten om welk bedrag het gaat, onder andere omdat verschillende kosten pas later 

inzichtelijk zullen worden. We houden dit in een speciale werkgroep samen met de portefeuillehouder 

Financiën goed bij en zijn alert. Het college zal na de crisis en zodra er meer zicht is op de financiële situatie 

de raad informeren.  

 

 

Vanuit het College 

 

Ondernemers helpen ondernemers 

In samenwerking met Communicatie is een filmpje gemaakt:  Ondernemers helpen ondernemers.  

https://m.youtube.com/watch?v=9dHW_JmEYYs&feature=youtu.be   

De film toont voorbeelden van hoe twee ondernemers elkaar vonden. De ene had geen werk voor deel van 

het personeel, de ander zat er juist om te springen.  

 

Oproep van wethouder Vente: “Neem contact met gemeente om van gedachten te wisselen. “ Het is fijn dat 

je in tijden van crisis kunt zorgen voor verbinding. Het resultaat is een inspirerend verhaal voor ondernemers 

die tegen soortgelijke problematiek aanlopen”. 

https://m.youtube.com/watch?v=9dHW_JmEYYs&feature=youtu.be
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Bouwen 

Diverse woningbouwprojecten en bouwwerkzaamheden gaan (gelukkig) gewoon door. Wethouder De Wit is 

hier nog druk mee bezig. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wij gaan ervanuit dat we u via deze brief voldoende meegenomen hebben in alle activiteiten rondom het 

Coronavirus van de afgelopen week. 

 

 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Krimpenerwaard, 
de secretaris (wnd.), de burgemeester, 
  
 

J. Hennip  mr. R.S. Cazemier 
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