
Generatie Z op 
de arbeidsmarkt

Door Klankbordgroep Jongeren 
Gemeente Krimpenerwaard



Wie zijn wij?

• De klankbordgroep jongeren

• Aanleiding presentatie

• Ons doel vandaag
   



Trends en beeldvorming

• Afname werklozen Nederland

• Concurrerende aanbod ook voor jongeren

• Snel wisselen van werkgever

• Meer vraag dan aanbod

• Arbeidsmarktregio laat krapte zien



Jongeren en de arbeidsmarkt

• Generatie Z

• Jongeren in de Krimpenerwaard

• Jongeren op de arbeidsmarkt

• Nasleep corona



Dit vinden jongeren belangrijk

Goed loon

Nuttig voor de samenleving

Doorgroei en ontwikkeling

Teamwork

Flexibiliteit

Gelijkwaardigheid

Werkplezier

Waardering van initiatief

Feedback



Zo speel je daar als bedrijf op in

Bied een goed 
salaris 

Bied meer dan een 
uitkering

Schat kennis en 
kunde op waarde Waardeer initiatief

Wees duidelijk 
over taken Geef feedback Zoek jongeren op

Geef duidelijkheid 
over doorgroei en 

perspectief

Coach en begeleid 
jonge collega’s

Koppel aan 
geschikte buddy

Werk in op zowel 
werkzaamheden 

én cultuur

Creëer informele 
momenten



Discussie

• Ik neem inzichten mee uit deze presentatie en zou het wervingsbeleid 
in onze organisatie willen verbeteren. Specifiek door (actie x). 

• Welke actie bent u morgen bereid uit te zetten in uw organisatie? 

• 3e stelling nog toevoegen



Conclusie


