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2022’ en ‘Ontwikkelagenda 2018-2019 Midden-Holland’

Beste meneer, mevrouw,

Hierbij ontvangt u ter informatie de documenten ‘Kaderstellende samenwerkingsafspraken Midden-Holland
2018-2022' en de ‘Ontwikkelagenda 2018-2019 Midden-Holland'.

leder kind en iedere jongere verdient het om gezond op te groeien en om een goede opvoeding en goed
onderwijs te genieten. Het doel van passend onderwijs is om de mogelijkheden op goed onderwijs voor ieder
kind en iedere jongere optimaal te benutten. De onderwijsbehoeften van het kind en de jongere staan hierbij
centraal. De jeugdwet sluit hierop aan en beoogt een gezonde en veilige opgroei- en opvoedsituatie voor elk
kind. Hiervoor zijn de gemeenten verantwoordelijk. Het benutten van de eigen kracht, preventie,
demedicaliseren en normaliseren staan hierbij centraal.

De Wet passend onderwijs en de Jeugdwet stellen het op overeenstemming gericht overleg (OOGO) verplicht
als overleg tussen de samenwerkingsverbanden passend onderwijs en gemeentebestuurders binnen een regio.
In de achterliggende vier jaren hebben gemeenten en samenwerkingsverbanden in de regio Midden-Holland de
samenwerking en afstemming tussen onderwijs en zorg in gang gezet. De thema’s die hierbij uitgewerkt worden,
worden jaarlijks vastgelegd in een ontwikkelagenda passend onderwijs.

De gemeenteraad is kaderstellend ten aanzien van het beleid binnen gemeenten. In de voorliggende stukken
wordt gesproken over ‘kaderstellende samenwerkingsafspraken’. Dit betreft geen kader op strategisch niveau,
maar beschrijft de kaders waarbinnen gemeenten en samenwerkingsverbanden de onderlinge samenwerking
ten uitvoer brengen, passend binnen bestaand beleid.

Ontwikkelagenda

In de regio Midden Holland zijn in de afgelopen vier jaar op verschillende thema’s stappen gezet in het
realiseren van samenwerking tussen onderwijs en zorg'. Dit varieert van beleidsmatige afspraken op
uitvoeringsniveau (de notitie Onderwijszorgarrangementen) tot concrete samenwerkingsvormen in de praktijk
(Jeugdhulp op School op het voortgezet onderwijs) en de regionale uitwerking van landelijk ingezette
ontwikkelingen (thuiszitterspact). Landelijke ontwikkelingen helpen de regio om deze thema's door te
ontwikkelen. In het huidige schooljaar worden de volgende thema'’s (verder) uitgewerkt:

e Dyslexie

¢ Thuiszitters en risicoleerlingen

e Arrangementen MBO

¢ Integrale Onderwijszorgarrangementen

o Kwaliteitszorg

e Leerlingenvervoer

» Doorgaande leerlijn.

1 Met zorg wordt bedoeld: alle (preventieve) zorg en jeugdhulp vanuit de Wpg, de jeugdwet, de Wiz en de Wmo.
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De ontwikkelagenda is een dynamisch document. Lopende het schooljaar kunnen er, indien nodig of gewenst,
thema'’s worden toegevoegd.

Kaderstellende samenwerkingsafspraken

Voortzetting van de samenwerking tussen samenwerkingsverbanden (passend onderwijs), regionaal opererend
mbo, gemeenten (Wmo, jeugdwet en participatiewet), zorgverzekeraars (zorg) en zorgkantoren (langdurige en
intensieve zorg) is nodig om uitvoering te geven aan de gezamenlijke opgave. Kaders voor deze samenwerking
zijn noodzakelijk om te komen tot concrete verbeterslagen in onderwijs en de inzet van jeugdhulp voor de
jeugdigen in onze regio. Deze kaders zijn vastgelegd in het document ‘Kaderstellende
samenwerkingsafspraken’. Het gemeenschappelijke doel van de samenwerking tussen onderwijs en gemeenten
is om jeugdigen in een veilige en gezonde omgeving onderwijs te bieden en hen te laten opgroeien tot
zelfstandige volwassenen, zodat zij naar vermogen actief deelnemen aan het sociale, economische en culturele
leven. Hierbij is het van belang dat ouders of wettelijk vertegenwoordigers in een zo vroeg mogelijk stadium
betrokken zijn als de ontwikkeling van kinderen en jongeren wordt bedreigd. Naast visie en doel worden in het
document ook de uitgangspunten en de procesafspraken t.a.v. de samenwerking beschreven.

Bijlagen RIB:

1. Kaderstellende samenwerkingsafspraken Midden-Holland 2018-2022
2. Ontwikkelagenda 2018-2019 Midden-Holland
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