
Geacht college, 
 
In 2013 en 2014 zijn de gemeenten in de Peelregio gestart met de voorbereiding om de uitvoering van de 
Wet maatschappelijke ondersteuning, de Jeugdwet, de Bijzondere bijstand, het Minimabeleid en de 
Schuldhulpverlening  gezamenlijk ter hand te nemen. Het is nog steeds de intentie om deze taken op het 
gebied van zorg onder te brengen in een specifiek openbaar lichaam, te weten Peel 6.1. Afgesproken is 
dat in afwachting van het operationeel worden van dat openbaar lichaam, de samenwerking op het gebied 
van Zorg wordt vormgegeven via een dienstverleningsovereenkomst. De zorgtaken zijn in dat kader 
ondergebracht bij de afdeling Zorg en Ondersteuning van de gemeente Helmond die op basis van 
verleende mandaten van de overige Peelgemeenten de uitvoering van Wmo, Jeugdwet en zogenaamde 
BMS-taken op zich heeft genomen.  
 
De samenwerking verloopt in financieel opzicht naar wens. De organisatie heeft gedurende het begin van 
2015 opstartperikelen gekend met de nodige financiële implicaties. Die perikelen zijn inherent aan het 
opzetten van een nieuwe organisatie met een deels nieuw takenpakket. Inmiddels kan worden vastgesteld 
dat geleidelijk aan een stabiele organisatie is ontstaan die een goed zicht heeft op de vereiste uitgaven 
voor de uitvoering van de zorgtaken. U wordt via managementrapportages periodiek op de hoogte 
gehouden van de financiële stand van zaken. Het financiële overzicht over 2015 vindt u terug in de bijlage 
van deze brief (Bijlage 1). 
 
Helaas is het streven om de samenwerking via Peel 6.1. per 1 januari 2016 operationeel te laten zijn, niet 
gehaald. De oorzaak is de wens van enkele gemeenten om het eerder ontwikkelde 
dienstverleningsconcept nog eens kritisch tegen het licht te houden. De volgende beelden en vragen zijn 
de afgelopen maanden ontstaan: 
 

a. Moet het dienstverleningsproces niet sterker vanuit het perspectief van de klant ingericht worden?  

b. Het gebiedsgericht werken komt binnen het huidige concept onvoldoende tot stand.  

c. Er is behoefte aan het inrichten van een integrale toegang tot het sociaal domein, waardoor 
aanvragen/problemen vanaf de start integraal worden beoordeeld en behandeld.  

d. De bestuurders willen een sterkere borging van de lokale aansturing van de dienstverlening.  

e. De aansluiting op de ontwikkelde lokale structuren moet worden verbeterd en geïntensiveerd.  

f. Het beeld bestaat dat er te veel overdrachtsmomenten plaatsvinden in het proces, wat een 
negatief effect heeft op een snelle adequate dienstverlening aan klanten in de gemeenten.  

g. De organiseerprincipes kunnen beter, waardoor de uitvoeringsorganisatie effectiever en efficiënter 
de bedrijfsvoering kan organiseren.  

 
Het bij deze brief gevoegde Projectplan Oprichting Uitvoeringsorganisatie Peel 6.1. voor Wmo, Jeugd en 
BMS (Zorg en Ondersteuning) gaat nader in op de achtergronden en verdere details van het onderzoek 
naar de inrichting van het meest geschikte dienstverleningsmode bij uitvoering van de zorgtaken (Bijlage 
2). 
 
De heroriëntatie op het te hanteren dienstverleningsmodel heeft geleid tot het maken van een pas op de 
plaats bij het operationeel maken van het openbaar lichaam Peel 6.1. Ook het traject rondom de overgang 
van het personeel neemt meer tijd in beslag dan aanvankelijk gedacht. Al met al redenen waarom de 
betrokken portefeuillehouders tijdens een tweedaagse conferentie op 8 en 9 oktober tot het oordeel zijn 
gekomen  dat meer tijd uitgetrokken moet worden voor het ontwikkelen van het juiste 
dienstverleningsmodel bij het uitvoeren van de gemeentelijke zorgtaken. Een samenvatting van hetgeen 
besproken en geconcludeerd is, vindt u terug in de notitie Uitkomsten tweedaagse conferentie wethouders 
Wmo, Jeugd en BMS, gehouden op 8 en 9 oktober in de Kapellerhut in Heeze (Bijlage 3). 
 
Consequentie van de heroriëntatie op het dienstverleningsmodel is dat er na 31 december 2015 een 
lacune dreigt te ontstaan in de samenwerking op het gebied van Zorg. Op dat moment loopt de 
werkingsduur van de huidige dienstverleningsovereenkomst tussen ons college en dat van de vijf 
Peelgemeenten af.  
 



Om die lacune op te vullen, stellen wij voor de dienstverleningsovereenkomst na die datum ongewijzigd te 
verlengen. Artikel 20 van de overeenkomst voorziet in die mogelijkheid.   
 
Met deze brief verzoeken wij u een besluit daartoe te nemen. 
 
Omdat de dienstverleningsovereenkomst in formeel opzicht beschouwd moet worden als een lichte 
gemeenschappelijke regeling, heeft u toestemming nodig van uw raad om de werkingsduur te verlengen. 
U kunt die gelegenheid aangrijpen om uw raad bij te praten over de samenwerking op het gebied van 
zorg. Het opdragen van gemeentelijke taken aan een afzonderlijke organisatie blijft een politiek gevoelig 
thema. Ontwikkelingen die hiermee samenhangen dienen bij voorkeur langs de raad te gaan. Wij hebben 
besloten de behandeling van ons voorstel aan de raad om de dienstverleningsovereenkomst te verlengen 
te laten voorafgaan door een raadsinformatiebrief. In die brief geeft de Tijdelijke adviescommissie Wmo, 
Jeugd en BMS van Peel 6.1. uitleg  over de redenen waarom de dienstverlening nog niet ter hand kan 
worden genomen door het openbaar lichaam Peel 6.1.. 
 
Voor uw informatie hebben wij de raadsinformatiebrief bij deze brief gevoegd (bijlage 4). Uiteraard staat 
het u vrij deze informatiebrief te betrekken bij uw voorstel aan de raad om de werkingsduur van de 
dienstverleningsovereenkomst te verlengen. Ook het format dat wij hebben gehanteerd bij ons voorstel 
aan de commissie en raad hebben wij bij deze brief gevoegd (Bijlage 5 en 6). 
 
Om juridische complicaties bij de uitvoering van de zorgtaken te vermijden, verzoeken wij u de 
besluitvorming over het verlengen van de dienstverleningsovereenkomst voor 1 januari 2016 af te ronden.  
 
De griffiers zijn per email al op de hoogte gebracht van de naderende besluitvorming over dit onderwerp. 
Ook hebben zij al vanuit de projectorganisatie van Peel 6.1. de beschikking gekregen over de 
raadsinformatiebrief. De betrokken portefeuillehouders zijn eerder in het bezit gesteld van het projectplan 
en de samenvatting van de werkconferentie. 
 
Voor nadere informatie over deze brief, kunt u contact opnemen met Luc Nuyts, van de afdeling Bestuurs- 
en Juridische Zaken van de gemeente Helmond. U kunt hem bereiken via telefoonnummer 0492-84.58.31 
of via l.nuyts@helmond.nl. Bij hem kunt u ook terecht voor het opvragen van de digitale versies van de 
bijlagen die genoemd zijn in deze brief. 
 
Wij zien uw besluit over het verlengen van de dienstverleningsovereenkomst Zorg graag tegemoet. 
 
Met vriendelijke groet,  
burgemeester en wethouders van Helmond 
  
 
 
mevrouw P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel                       mr. drs. A.P.M. ter Voert 
de burgemeester                                                                    de secretaris  
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