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Programma 1 Veiligheid 
 

Ambities 

- De burger ervaart een veilige woon- en leefomgeving als een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

- Veiligheidsproblemen pakken we op een systematische en samenhangende wijze binnen het samenwerkingsverband aan. We realiseren ons 

daarbij dat de aanpak van deze problemen niet statisch is, maar vraagt om een dynamische benadering. 

- Als bestuurlijke spil van het veiligheidsbeleid zullen we de gemeentelijke regisseursrol vorm geven en pakken we overlast en criminaliteit ste-

vig aan. 

- Binnen alle plannen en vormen van samenwerking houden we steeds oog voor onze lokale problematieken. 

- Gezamenlijk én als gemeente Laarbeek streven we er naar onze prioriteiten te verankeren in het op te stellen ‘politieplan Oost-Brabant’.  

- Het bij de nieuwe Drank- en Horecawet behorende sanctiebeleid stemmen we af met de andere 5 Peelgemeenten. 

- Druggerelateerde overlast en criminaliteit worden niet getolereerd. De aanpak van softdrugs is een regionale taak. Daarbij moet brede aan-

dacht zijn voor de bestrijding van straathandel, die overlast en risico’s met zich meebrengt. 

- Verkeersoverlast en agressief rijgedrag vormen een belangrijke bron van overlast. Wij zullen blijven inzetten op het handhaven van de ver-

keerssnelheid en het tegengaan van ongewenst rijgedrag. 

- Door actief deel te nemen aan het Regionaal Informatie en Expertise Centrum (RIEC) willen we bijdragen aan een effectieve bestrijding van 

alle vormen van georganiseerde criminaliteit, in Laarbeek én de regio. 

 
Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 

 

Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Door middel van een veiligheidsbeeld, een uitvoeringsprogramma en de 

evaluatie van projecten leggen we om de twee jaar verantwoording af 

aan de gemeenteraad. In 2017 vindt de eerstkomende evaluatie plaats. 

Burgemeester Beleid en Projecten Juli 2017 

 

 
In Laarbeek voeren we jaarlijks 10 tot 20 (leeftijds)controles uit in het 

kader van de nieuwe Drank- en Horecawet. 

Burgemeester Omgevingsbeheer 1e en 3e kwartaal 2017 

 
In overleg met de politie zullen periodiek verkeerscontroles worden ge- Burgemeester Beleid en Projecten 2017 
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houden. Uitvoering vindt over het hele jaar plaats door de politie. 
Buurtpreventie WhatsApp wordt als burgerinitiatief gestimuleerd. Burgemeester Omgevingsbeheer 2017 

Jaarrond aandacht. 
Uitvoering geven aan het Damoclesbeleid. Burgemeester Omgevingsbeheer 2017 

Jaarrond aandacht. 
Uitvoering geven aan het (convenant) PIT. Burgemeester Omgevingsbeheer 2017 

Jaarrond aandacht. 
Uitvoering geven aan het Handhavingsprogramma. Burgemeester Omgevingsbeheer 2017 

Het handhavingsprogramma wordt aan de provincie voorgelegd ter 

accordering in januari 2017. Jaarrond aandacht uitvoering activitei-

ten handhavingsprogramma. 
Uitvoering geven aan het Uitvoeringsprogramma van de Kadernota Inte-

grale Veiligheid Peelland 2015-2018. 

Burgemeester Omgevingsbeheer 2017 

Jaarrond aandacht voor de volgende Peellandbrede prioriteiten:  

- Aanpak ondermijnende criminaliteit 

- Alcohol- en Drugsoverlast 

- Woninginbraken 

- Aanpak Geweld 

- Overlast gevende jeugd en jeugdgroepen  

- Criminele jeugd  

- Radicalisering 

- Verkeersveiligheid 

Laarbeek neemt deel in het project Samen sterk in het buitengebied 

(SSIB) wat leidt tot extra toezicht vanuit dit project. 

Burgemeester Omgevingsbeheer 2017 

Jaarrond aandacht (situationeel). 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

We zullen ons beleid aanpassen aan de invoering van de tweede 

fase van de wet BIBOB, die zich richt op bouwen en milieu. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Burgemeester Omgevingsbeheer 2e kwartaal 2017 

Beleid wet BIBOB wordt geactualiseerd op drank- en horeca en uit-

gebreid met betrekking tot bouwen en ruimte in het 2e kwartaal van 

2017. 
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Programma 2 Woon- en leefklimaat 
 

Ambities 

 

- Wij streven een goede balans tussen natuur, milieu, cultuur, sociaal beleid en economie na. Daarbij werken we volgens de principes van 

Cittaslow: het internationale keurmerk voor gemeenten die op het gebied van leefomgeving, landschap, streekproducten, gastvrijheid, milieu, 

infrastructuur, cultuurhistorie en behoud van identiteit tot de top behoren. 

- Er is ingezet op een vitaal, aantrekkelijk en leefbaar platteland, waar plaats is voor de (agrarisch) ondernemer, de inwoner en de recreant. 

We zoeken daarbij een goede balans tussen de verschillende belangen. 

- We streven naar een woningaanbod van voldoende betaalbare huur- en koopwoningen voor alle doelgroepen, met een woningbouwprogram-

ma dat flexibel aansluit op de vraag naar zowel huur- als koopwoningen en (zelf)bouwkavels. 

- We zorgen voor adequate huisvesting en stimuleren de integratie van inwoners van niet-Nederlandse afkomst. 

- Het aantal bouwclaims wordt in deze periode teruggebracht. 

- Een goede en veilige doorstroming van het verkeer vinden we belangrijk. De groei van niet-gemotoriseerd verkeer wordt gestimuleerd, we 

hebben aandacht voor het openbaar vervoer en andere vervoersconcepten. 

- Behoud van de cultuurhistorie en contrastrijkdom binnen de vier kernen is van wezenlijk belang.  

- De aanleg van groen en nieuwe natuur in en rond de dorpen staat ten dienste van de leefbaarheid, een gezond leefklimaat en behoud en her-

stel van de biodiversiteit. 

- De openbare ruimte is schoon, onderhouden, veilig en toegankelijk voor iedereen. Ze is effectief en efficiënt ingericht en wordt ook zo be-

heerd, in overleg met de betrokken inwoners. 

- Oude plattelandsstructuren willen we zo veel mogelijk herstellen, ook ten behoeve van de recreatie. Bebouwingsconcentraties in het buiten-

gebied worden niet verruimd. 

- Instandhouden van (waardevolle) natuur in het buitengebied heeft prioriteit. 

- We streven niet naar de aanleg van meer asfalt, maar naar slimme oplossingen en het gebruik van innovatieve technieken. 

 
 

Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 
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Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Herziening van het beleidsplan verhardingsbeheer. Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 4e kwartaal 2017 

De eventuele financiële consequenties van het op te stellen beleids-

plan verhardingenbeheer worden zo veel mogelijk betrokken bij de 

Kadernota 2018. De vaststelling van het plan is voorzien in het vierde 

kwartaal 2017. 
Herziening van het verbreed Gemeentelijk Rioleringsplan+ 2013. Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 2018 

Herziening van het vGRP is voorzien voor 2018. In 2017 worden in 

het kader van Doelmatig Waterbeheer gezamenlijke beleidsuitgangs-

punten opgesteld, waarna in 2018 het verbreed Gemeentelijk Riole-

ringsplan+ 2013 wordt herzien. 
Herinrichting groen in combinatie met realiseren waterberging langs de 

Oranjelaan. 

(aanvullend voornemen 2017) 

Weth. Meulensteen Beleid en Projecten December 2017 

Ten behoeve van het bedrijventerrein Beekerheide gaan wij langs de 

Oranjelaan een waterberging realiseren. Dit in combinatie met een 

herinrichting van deze hoofdgroenstructuur met aandacht voor ver-

hoging van de biodiversiteit. 
In samenwerking met (marktpartijen) wordt tweemaal een woningmarkt 

georganiseerd (2016-2018). 

Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten Oktober 2017 

 
Inzetten op Europese-editie van de Entente Florale en het ‘vermarkten’ 

van onze winst in de nationale competitie. 

(gewijzigd voornemen 2017) 

Weth. Meulensteen Beleid en Projecten September 2017 

Na de winst in de nationale groencompetitie in 2016 doet Laarbeek in 

2017 mee aan de Europese competitie. We willen het succes maxi-

maal uitnutten en Laarbeek als groenste gemeente duidelijk op de 

kaart zetten. Met diverse acties zetten we in op vergroten van lokale 

betrokkenheid en (boven)regionale bekendheid. Ons eigen “Green-

team” zal hier samen met de enthousiaste vrijwilligersgroep verder 

invulling aan geven. Publieksacties zoals de actie “tegel eruit, plant 

erin” en een erfbeplantingsactie zullen hier onderdeel van uitmaken. 
Uitvoering geven aan het groenbeleidsplan. Weth. Meulensteen Beleid en Projecten December 2017 

Jaarrond aandacht. Onderzocht wordt of herziening van het groenbe-

leidsplan en/of het opstellen van een groenbeheerplan noodzakelijk 

is. 
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Evaluatie en actualisatie van het Landschapsontwikkelingsplan (LOP). Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 4e kwartaal 2017 

 

In 2017 is de Vonderweg opnieuw ingericht van de Bosscheweg tot aan 

de aansluiting met de Everbest, waarbij twee gescheiden rijbanen wor-

den gecreëerd. 

Weth. Meulensteen Omgevingsbeheer 2018 

De voorbereiding vindt plaats in 2017. In verband met een subsidie-

aanvraag voor vrij liggende fietspaden zal de feitelijke uitvoering in 

2018 plaatsvinden. 
Uitvoering geven aan het programmaplan Duurzaamheid. Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. In 2017 staan een aantal belangrijke acties ge-

pland: 

- Duurzaamheid krijgt een structureel plekje in het onderwijspro-

gramma van schooljaar 2017-2018. Een aftrap vindt plaats in fe-

bruari 2017. 

- De eerste Dragons’ Den wordt rond de zomer georganiseerd; 

- De duurzaamheidsmarkt wordt opnieuw georganiseerd medio 

2017. 

- Het als gemeente model-staan voor duurzaamheid krijgt meer 

vorm en inhoud. 

- Er wordt een financieringspakket ontwikkeld tbv verduurzaming 

particulier initiatief. 

- In samenwerking met Stichting Duurzaam Laarbeek, de dorpsra-

den en Buurkracht worden in het voorjaar kerngerichte inspiratie-

avonden georganiseerd. 

- Het duurzaamheidsnetwerk wordt verbreed richting bedrijfsleven. 

- Er wordt een start gemaakt met het aanbrengen van de inhoude-

lijke focus (na de zomer). Voor welke lokale speerpunten gaan wij 

ons hard maken? 

In 2017 wordt het aantal oplaadpalen uitgebreid met 20 ten opzichte 

van het aantal in 2016. 

Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten December 2017 

 
In 2017 wordt het buitengebied van Laarbeek voorzien van glasvezel. Burgemeester Beleid en Projecten 2017 

Besluitvorming vindt plaats in 2e kwartaal 2017. 
Uitvoering geven aan het plan van aanpak huisvesting vergunninghou-

ders. 

Weth. Buter Beleid en Projecten Juli 2017 

Jaarrond aandacht. Het inlopen van de achterstand op onze taakstel-
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ling is vóór 1 juli 2017 gerealiseerd. 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Deelname aan de provinciale planstudie N615. 

(openstaand voornemen 2016 / onderdeel van de Ont-

wikkelagenda 2017) 

 Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten 2017 

In februari 2017 is het kredietvoorstel voor de bijdrage aan de N615 

in de gemeenteraad vastgesteld. Het definitief ontwerp en de besteks-

tekeningen zijn voorzien voor het 2e kwartaal 2017. 

Voorbereiding op de inwerkingtreding van de Omgevingswet. 

(openstaand voornemen 2016 / onderdeel van de Ont-

wikkelagenda 2017) 

 Weth. Van Zeeland Omgevingsbeheer 2018-2019 

In 2017 wordt een regionale omgevingsvisie opgesteld. 

De inventarisatie van en de uitwerking van het (verkeerskun-

dig)maatregelenpakket ten behoeve van het oostelijk deel van 

de Brainportregio (N279). 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten 2017 

In de zomerperiode 2017 wordt het voorkeursalternatief vastgesteld. 

Opstarten nieuwe woningbouwontwikkeling Aarle-Rixtel.  Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 

 

Afronding van De Beekse Akkers (qua bestemmingsplannen). 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten 2e kwartaal 2017 

De bestemmingsplanprocedure wordt in het 2e kwartaal afgerond. 

Uitvoering van het project De Blauwe Poort. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten Januari 2018 

De visie is inmiddels vastgesteld door het college. 

Stedenbouwkundige ontwerp-visie Oranjeplein Mariahout. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 2017 

 

Partiële herinrichting Piet van Thielplein (oude postkantoor). 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 2017-2018 

In 2017 wordt het ontwerp voor de herinrichting van het plein in sa-

menspraak met belanghebbenden (w.o. centrummanagement en de 

Dorpsraad) bepaald en uitgewerkt. 

Herzien van het beleidsplan verlichting 2011. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 2017 

In het eerste kwartaal van 2017 worden enkele scenario’s m.b.t. 

energiebesparing voorgelegd aan het college. Deze zullen vertaald 

worden in het beleidsplan. 

Opstellen van een beheerplan bruggen en vlonders.  Weth. Meulensteen Omgevingsbeheer 2e kwartaal 2017 
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(openstaand voornemen 2016)  

Met WoCom worden op basis van de nieuwe woonvisie presta-

tieafspraken gemaakt. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten 2e kwartaal 2017 

De nieuwe woonvisie zal in het 2e kwartaal 2017 worden vastgesteld.  

In 2016 is een beheerplan vijvers/waterbeheer gereed en zijn 

de kosten van noodzakelijk onderhoud structureel gedekt. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Omgevingsbeheer 2e kwartaal 2017 

De eventuele financiële gevolgen van het beheerplan vij-

vers/waterbeheer worden betrokken bij de Kadernota 2018. 

Langs de Goorloop, Schevelingse Loop/omgeving Croy en aan 

de westkant van Laarbeek worden ecologische verbindingszo-

nes en landschappelijke kwaliteitsverbeteringen gerealiseerd. 

(openstaand gewijzigd voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 2017 

De eerste helft van 2017 zullen de voorbereidingen worden afgerond 

om in de tweede helft van 2017 daadwerkelijk tot uitvoering te ko-

men.  

Qua beheer zal in Lieshout een hemelwaterriool aan de Papen-

hoef worden aangelegd. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Omgevingsbeheer 2017 

 

Qua beheer zal in Mariahout een regenwaterriool worden bijge-

legd aan de Bernadettestraat-Meerven. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Omgevingsbeheer 2017 

 

Plan van aanpak wederechtelijk gebruik gemeentegronden. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Meulensteen Beleid en Projecten Juli 2017 

 

Er is een plan van aanpak opgesteld met betrekking tot de om-

vang, de locaties en de wijze waarop de gemeente Laarbeek 

investeert in de toepassing van duurzame energie. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten December 2017 
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Programma 3 Gezondheid en zorg 
 

Ambities 

- Iedere inwoner van Laarbeek wordt in staat gesteld te participeren in de maatschappij. Niemand zal sociaal worden uitgesloten. Kwetsbaren 

worden ontzien en beschermd. 

- Er is zoveel mogelijk voorkomen dan wel uitgesteld dat mensen zorg en ondersteuning nodig hebben. Er is meer gekeken naar de mogelijk-

heden die mensen nog zelf hebben, dan naar problemen en beperkingen. Centraal hierbij komt een omslag van het claimen van voorzienin-

gen ( “ik heb er recht op”) naar een maatwerkoplossing (evt. met behulp/inzet van de omgeving). Maatwerk impliceert dat er oog is voor ver-

schil tussen situaties in inwoners. Dat maakt ook dat bewoners op verschillende manieren kunnen worden ondersteund. Dat vraagt een ver-

anderende opstelling van ons als lokale overheid, van welzijns- en zorgorganisaties, het verenigingsleven als ook van de bewoner zelf en zijn 

omgeving. Van zorgen vóór, naar zorgen dát. Zorgbehoevenden wonen langer in de eigen vertrouwde omgeving. 

- Het uitgangspunt bij alle decentralisaties is dat we veel op de Laarbeekse schaal doen, in de Peelregio wat nodig is en op MRE-niveau wat 

moet op basis van solidariteit. Hierbij wordt expertise op Peelniveau noodzakelijk geacht om de nieuwe uitdagingen het hoofd te kunnen bie-

den en de noodzakelijke kwaliteit te kunnen waarborgen. Dit echter vanuit het besef dat de meeste “winst” behaald kan worden in de zgn. 

nuldelijn, het lokale veld. Dicht bij de bewoner en zijn omgeving. 

- De samenwerking tussen maatschappelijke en welzijnsorganisaties wordt bevorderd om effectiever te werken en daardoor tot betere resulta-

ten te komen. 

- Instellingen en organisaties worden gestimuleerd tot het opnemen van sportieve activiteiten in hun jaarprogramma. Inwoners zullen geatten-

deerd worden op mogelijkheden met betrekking tot burgerinitiatieven op het gebied van sport en bewegen. 

- Het betrekken van jeugd bij deze ontwikkeling verdient speciale aandacht. 

 
Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 

 

Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Voor minimaal twee doelgroepen uit het programma ‘Sport en bewegen 

in de Buurt’ zijn er activiteiten, bij voorkeur op eigen (burger)initiatief 

gerealiseerd, waarvan één structureel. 

Weth. Briels Beleid en Projecten  2017 

Jaarrond aandacht. 
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In 2017 worden in samenwerking met inwoners en maatschappelijke or-

ganisaties 7 nieuwe actielijnen/projecten opgepakt uit het WMO-

beleidsplan 2015-2017. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

Inwoners worden via verschillende communicatiekanalen periodiek en op 

afroep (digitale sociale kaart; Guido Laarbeek) geïnformeerd over zorg 

en ondersteuning in Laarbeek en de regio. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

In 2017 bouwen we aan het vergroten van de zelfredzaamheid van onze 

inwoners. Dit doen we in samenwerking met zorgverzekeraar, zorgco-

operatie en andere maatschappelijke organisaties door o.a. (het uitrollen 

van) een pilot. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

In 2017 wordt uitvoering gegeven aan de nieuwe woonvisie, waarin o.a. 

aandacht voor wonen met zorg, langer thuis blijven wonen en huisves-

ting vergunninghouders. 

Weth. Van Zeeland Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

Er worden (eventueel in regionaal verband) nieuwe vormen van respijt-

voorzieningen (ter ontlasting mantelzorger) gerealiseerd. Hierbinnen is 

dementie aandachtsgebied. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2e kwartaal 2017 

Onderzoek vindt plaats in de eerste helft van 2017. Op basis van de 

uitkomsten en regionale afstemming wordt bepaald of dit leidt tot een 

lokaal, dan wel regionaal plan van aanpak. 
In 2017 wordt Laarbeek als dementievriendelijke gemeente verder uit-

gebouwd door taboedoorbreking, deskundigheidsbevordering over om-

gaan met dementie, versterken van de keten en versterken van de sig-

naleringsfunctie. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

In 2017 hebben we een integrale toegang tot zorg en ondersteuning, 

waarvan ook jeugd (meer samenwerking CJG) en participatie (aan-

dachtsgebied BMS, tegenprestatie naar vermogen, overlap dagbeste-

ding/beschut werk). 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

In 2017 zijn alle lokale toegang verlenende professionals van zorg en 

ondersteuning, jeugd en participatie getraind om vanuit de vraag van de 

klant toe te werken naar een passende oplossing waarbij het versterken 

van de eigen kracht en positieve gezondheid aandachtsgebieden zijn. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

In 2017 faciliteren we op lokaal niveau sociale inclusie voor mensen met 

GGZ-achtige problematiek. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
In de wijk wordt in samenwerking met GGZ en huisartsen (POH-GGZ) Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 
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voor mensen met GGZ-achtige problematiek/ verwarde personen een 

laagdrempelige toegang (denk aan huisbezoek en/ of inlooppunt) tot in-

formatie, advies en hulpverlening georganiseerd. 

In 2017 ligt de aandacht bij het ontwikkelen van een lokaal plan van 

aanpak, dat in 2017-2018 volledig geïmplementeerd wordt. 

Alle inwoners weten waar zij terecht kunnen voor hun vragen op het ge-

bied van zorg en ondersteuning (teams zorg en welzijn). 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
De teams zorg en welzijn, CJG en het participatienetwerk helpen ons bij 

een vroegtijdige signalering waardoor een opschaling naar zwaardere en 

duurdere zorg beperkt of voorkomen wordt. Hierbij zal het accent niet 

langer liggen op zorg en ziekte (ZZ) maar op gezondheid en gedrag 

(GG). 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

Invulling geven aan diverse projecten ter bevordering van sport en be-

wegen en gezonde leefstijl. 

Weth. Briels Beleid en Projecten  2017 

Jaarrond aandacht. Voor 2017 staan er diverse sportieve projecten 

gepland: 

- Gezondheidsrace Laarbeek 2.0  t/m mei 2017 

- Laarbeek Sportief, september 2017 

- Diverse vakantie-activiteiten sportcoach Vierbinden 

- Beweegtuin Lieshout 

- Evaluatie Expeditie Laarbeek 

- Ondersteunen burgerinitiatieven 

- Resultaat onderzoek behoefte seniorensport 
Implementeren van Laarbeek actief: een samenwerking tussen private 

en publieke partijen op gebied van sport en bewegen en gezonde leef-

stijl. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2e kwartaal 2017 

Implementatie is voor een groot deel begin januari al opgestart. In 

het 2e kwartaal 2017 zal de implementatie worden afgerond.  
Het uitgangspunt bij alle decentralisaties is dat we veel op de Laarbeek-

se schaal doen, in de Peelregio wat nodig is en op MRE-niveau wat moet 

op basis van solidariteit. Hierbij wordt expertise op Peelniveau noodza-

kelijk geacht om de nieuwe uitdagingen het hoofd te kunnen bieden en 

de noodzakelijke kwaliteit te kunnen waarborgen. Dit echter vanuit het 

besef dat de meeste “winst” behaald kan worden in de zgn. nuldelijn, 

het lokale veld. Dicht bij de bewoner en zijn omgeving. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

Op lokaal en regionaal niveau blijven we werken aan het realiseren van 

haalbare transformatiedoelen, die zich, onder andere in kwaliteitstermen 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
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en outputcriteria, vertalen in de offerteverzoeken aan uitvoerende instel-

lingen. 

Uitwerking geven aan de motie: ‘Inhoudelijke vernieuwing WMO’. 

(onderdeel van de Ontwikkelagenda 2017) 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
Het realiseren van onze doel- en taakstellingen voor de huisvesting van 

statushouders. 

(aanvullend voornemen / onderdeel van de Ontwikkelagenda 

2017) 

Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Er wordt in samenspraak met de eerstelijns GGZ een preventief 

aanbod ontwikkeld voor mensen met een GGZ-achtige proble-

matiek. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

Er wordt beleid vastgesteld ten aanzien van (kleinschalige) 

zorginitiatieven in het buitengebied en de bebouwde kom. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten Juli 2017 

 

De gemeente stuurt actief op de inzet van de projectsubsidies 

zoals deze in het subsidieprogramma Maatschappelijke Ontwik-

keling zijn vastgesteld voor de genoemde doelen, waarbij initia-

tieven in de sociale basis prioriteit hebben. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Voor een deel is de gemeente afhankelijk van de gemeenschap.  
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Programma 4 Welzijn en onderwijs 
 

Ambities 

- Ieder kind geniet in beginsel basisonderwijs in het eigen dorp. We zullen dan ook blijven investeren in leerlingen die achterstanden hebben en 

met de scholen samen wordt een passend aanbod voor ieder kind georganiseerd. 

- Laarbeek wil dat zoveel mogelijk leerlingen een startkwalificatie behalen. De blinde vlek rond de jeugd (bijvoorbeeld jeugd die na schoolverla-

ting niet bekend is bij uitkeringsinstanties) dient in beeld te komen, want deze groep mag niet buiten de boot vallen. 

- Wij blijven aandacht besteden aan voorzieningen die bijdragen aan en vroege signalering van leerstoornissen en  -achterstanden. 

- Elk kind moet kunnen deelnemen aan sociale, educatieve, culturele of sportieve activiteiten of evenementen. Een goed vangnet rond de mi-

nimavoorzieningen is hierbij onontbeerlijk; deze vangnetfunctie omvat het gehele minimabeleid. 

- In het kader van armoedebeleid blijven wij inzetten op items als kwijtschelding gemeentelijke belastingen, bijzondere bijstand, subsidiering 

van de stichting Leergeld en de bijdrageregeling Welzijnsactiviteiten. 

- Rond het minimabeleid worden bestaande initiatieven -maar ook nieuwe- getoetst/beoordeeld op grond van hun bijdrage in het realiseren van 

de doelen van het participatiebeleid. 

- Werk draagt bij aan bestaanszekerheid en het gevoel van eigenwaarde. Werk is daarom de beste manier om mee te doen - te participeren - 

in de samenleving. 

- Waar inwoners niet zelf in werk kunnen voorzien, bieden we ondersteuning. Voor mensen die (tijdelijk) niet in staat zijn via werk te participe-

ren, organiseren we een vangnet. 

- De primaire voorzieningen zijn bereikbaar, maar niet in elk dorp beschikbaar, er wordt meer gebruik gemaakt van elkaars accommodaties. De 

gebruikers van accommodaties dragen meer verantwoordelijkheid. 

- Het voorzieningenniveau levert aantoonbaar een positieve bijdrage aan de versterking van de leefbaarheid van de dorpen. Hierdoor krijgt ie-

dere inwoner van Laarbeek goede mogelijkheden om een volwaardig bestaan als individu en als participerend lid van de gemeenschap te 

ontwikkelen en op te bouwen. 

- Het subsidiebeleid is meer (in)gericht op vrijwilligersinitiatieven en gefundeerd op signalen van burgers en maatschappelijke organisaties. 

- Vrijwilligersorganisaties en burgerinitiatieven worden door de gemeente met raad en daad ondersteund. 

 
Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 
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Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

We realiseren de verplichte trajecten voor inburgering/integratie van 

niet-Nederlandse inwoners op basis van de instroom. 

Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
In de resultaatafspraken met door de gemeente gesubsidieer-

de/gefinancierde organisaties wordt onderlinge samenwerking als kwa-

liteitseis opgenomen. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

Jaarlijks vindt er drie keer een overleg van de Stuurgroep Wonen, Zorg 

en Welzijn plaats waarin afstemming op beleidsmatig niveau plaats-

vindt (2014-2018). 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

Het netwerk rond de jeugd (verenigingen, onderwijsinstellingen, jeugd 

maatschappelijk werk, dorpsondersteuners, leerplichtambtenaren) 

wordt verder versterkt. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. Speerpunten 2017: 

- Verbeteren vroegsignalering o.a. door middel van deskundigheidsbevor-

dering; 

- Versterken van het lokale aanbod in fte en eventueel voorzieningen; 

- Verbeteren van de toeleiding naar specialistische zorg; 

- Verbeteren van de aansluiting op/samenwerking met de partners in de 

veiligheidsketen; 

- Verbeteren van de aansluiting op zwaardere vormen van zorg (verblijf en 

dagbehandeling). 

Het faciliteren van passende huisvesting voor het voortgezet onderwijs. 

(aanvullend voornemen / onderdeel van de Ontwikkelagenda 

2017) 

Weth. Buter Beleid en Projecten 3e kwartaal 2017 

 

Bezien in hoeverre sportverenigingen zich kunnen ontwikkelen tot cq 

handhaven als toekomstbestendige organisaties. 

(aanvullend voornemen / onderdeel van de Ontwikkelagenda 

2017) 

Weth. Buter Beleid en Projecten December 2017 

 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

De resultaten van het onderzoek naar optimalisering van be-

heer en exploitatie van de gemeenschapshuizen en sporthal-

len in Laarbeek worden waar nodig verder geconcretiseerd en 

 Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 
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waar mogelijk geïmplementeerd. 

(openstaand voornemen 2016) 

De nieuwbouw van de Brede School aan de Schoolstraat in 

Aarle-Rixtel zal worden opgeleverd (2015). Voor de school-

woningen aan de Jan van Rixtelstraat zal een andere be-

stemming worden gezocht. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Weth. Buter Beleid en Projecten 1e kwartaal 2017 
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Programma 5 Economie en werkgelegenheid 
 

Ambities 

- Laarbeek benut het toeristisch en recreatief potentieel voor dagrecreatie en kort verblijf beter. 

- De agenda van Brabant is mede uitgangspunt bij de formulering van lokale standpunten. 

- Er is sprake van een gevarieerd, goed ontsloten en rustiek buitengebied voor de extensieve, route-gebonden recreatie. 

- Een divers en uitgebreid vrijetijdsaanbod maakt Laarbeek tot een aantrekkelijke gemeente om te wonen, te bezoeken en te verblijven en leidt 

tot hogere bestedingen door bezoekers van Laarbeek. 

- Er is sprake van een optimalisering van het ondernemings- en vestigingsklimaat en de mogelijkheden daartoe. 

- De bestaande bedrijventerreinen zijn doelmatig ingericht. Parkmanagement Laarbeek (PML) en Centra Management Laarbeek (CML) dragen 

collectief meer verantwoordelijkheid. 

- Voor Laarbeek biedt Brainport kansen in de toelevering, maar ook voor startende bedrijven. Dit zal vooral zijn op het gebied van agrofood, 

technologisch hoogwaardige bedrijvigheid en de automotive. 

- Bedrijventerrein Bemmer IV is een aansprekend visitekaartje aan de N279. 

- Werkloosheid is integraal en met aandacht voor werkgever en individu aangepakt. 

- Wij vinden het gerechtvaardigd een tegenprestatie te vragen (in de vorm van -vrijwillig- werken of scholen) voor het verkrijgen van een uit-

kering, dit in samenwerking met de regionale partners rondom Peel 6.1. 

- Het hebben van betaald werk is belangrijk; men kan in het eigen inkomen voorzien en het sociaal netwerk wordt vergroot. 

- Wij gaan door met het stimuleren van werken door maatwerk bij re-integratie. De samenwerking op het gebied van Werk en Inkomen via het 

Werkplein te Helmond wordt verder vorm gegeven, waarbij kostenbeheersing, kwaliteit en voorkoming van kwetsbaarheid de uitgangspunten 

zijn. 

- Ingezet wordt op een duurzame economische ontwikkeling van de gemeente en versterking van sociaaleconomische ontwikkelingen en de ar-

beidsmarkt. De aanwezigheid van winkeliers in de kernen is wezenlijk voor de aantrekkelijkheid en leefbaarheid van onze gemeente. 

- We stimuleren de ontwikkeling van dagrecreatie en innovatieve ontwikkelingen door het scheppen van gunstige randvoorwaarden voor en 

ondersteuning van deze initiatieven in de vorm van advies, begeleiding en indien nodig financiële ondersteuning. 

 
Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 
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Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

In 2017 wordt de eerste fase van de blauwe poort opgeleverd. Onder-

deel hierin is het benutten van kansen voor toerisme en recreatie in 

samenwerking met Veghel en Gemert-Bakel. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2018 

 

De projecten uit het Programma ‘Laarbeek, Waterpoort van de Peel’ 

worden in deze periode uitgevoerd. Uitgegaan wordt van minimaal 2 

projecten per jaar. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

Het beeldmerk ‘Laarbeek, Waterpoort van de Peel’ is geadopteerd door 

Laarbeekse organisaties (2014-2018). 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
De bestaande routestructuren worden in samenwerking met beheer-

ders, vrijwilligers en initiatiefnemers jaarlijks beheerd en geoptimali-

seerd. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Afgelopen jaar is hiertoe een contract voor onbepaalde tijd gesloten. 

Jaarrond aandacht.  
Initiatieven Juni Watermaand zijn in 2017 minimaal gelijk aan die in 

2016 met een lichte groei in de jaren daarna. 

Weth. Briels Beleid en Projecten Juni 2017 

 
We stimuleren de ontwikkeling van dagrecreatie en innovatieve ont-

wikkelingen door het scheppen van gunstige randvoorwaarden voor en 

ondersteuning van deze initiatieven in de vorm van advies, begeleiding 

en indien nodig financiële ondersteuning. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

In 2017 is de visie voor het project ‘De kop van Aarle-Rixtel’ afgerond 

en kan in het gebied aan de slag gegaan worden met recreatie. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 
In 2017 wordt in samenwerking met de gemeente Helmond ‘Waterbou-

levard De Peel’ ontwikkeld en op de kaart gezet. 

Weth. Briels Beleid en Projecten December 2017 

Dit hangt nauw samen met het project ‘De Kop van Aarle-Rixtel’.  
Invulling wordt gegeven aan de uitvoering van het actieplan laaggelet-

terdheid. 

Weth. Buter Beleid en Projecten Mei 2017 

De opening van het Taalhuis staat gepland in het voorjaar van 2017. 
Invulling wordt gegeven aan de Kadernota Schulddienstverlening. Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 

 
Onderzocht wordt op welke wijze het aantal bezoekers van de kermis 

Aarle-Rixtel kan worden verhoogd waarbij eventuele veranderingen 

van kracht worden vanaf 2018. 

Weth. Buter Dienstverlening en Infor-

matie 

1e kwartaal 2017 

 
Actualisatie van de nota Grondbeleid. Weth. Meulensteen Beleid en Projecten September 2017 
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Uitvoering geven aan de nota ‘reststroken gemeente Laarbeek’. 

 

Weth. Meulensteen Beleid en Projecten Juni 2017 

 
Het participatienetwerk ‘functioneert’: 

- Het team is bekend bij het grootste deel van de doelgroep (cliën-

ten, professionals zorg en welzijn/werk, (potentiele) werkgevers in 

het formele en informele circuit); 

- Het team heeft een gespecificeerd zicht op de vraag; 

- Het team heeft het aanbod (formeel en informeel) op hoofdlijnen in 

beeld; 

- Het team heeft de verschillende manieren waarop de verbinding 

tussen vraag en aanbod tot stand komt, duidelijk in beeld; 

- Het team is er in geslaagd een deel van de vraag aan een passend 

aanbod te verbinden. 

Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

Invulling geven aan de Economische Agenda met daarbij de vorming 

van een Ondernemersfonds. 

(aanvullend voornemen / onderdeel van de Ontwikkelagenda 

2017) 

Weth. Meulensteen Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Er wordt een overzicht van het aanbod op toeristisch en re-

creatief gebied in Laarbeek om gerichter te kunnen werken 

aan promotie en productontwikkeling. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

 

Op 1 januari 2016 is het Werkbedrijf voor de uitvoering van 

de Participatiewet operationeel. Hierin komen de werkzaam-

heden van de Atlant Groep en Werk & Inkomen (Werkplein) 

samen. Wij helpen onze inwoners bij het vinden van werk, 

waarbij de nog door te voeren Participatiewet als uitgangs-

punt wordt genomen. Het aantal bijstandsgerechtigden zal 

met 10% zijn gereduceerd en 40% van de uitkeringsgerech-

tigden levert een zinvolle tegenprestatie. We onderzoeken al-

 Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 
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le subsidiemogelijkheden op toepasbaarheid voor de initiatie-

ven die in Laarbeek opstarten. 

(openstaand voornemen 2016) 

Actualiseren van de Kadernota Schulddienstverlening (in re-

gionaal verband). 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Buter Beleid en Projecten 2017 

 

We stellen een helder en stimulerend evenementenbeleid op. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Weth. Briels Omgevingsbeheer 2e kwartaal 2017 

 

Rond de realisatie van de Waterboulevard zal begin 2015 een 

business case worden opgesteld. Deze wordt aan de gemeen-

teraden van Helmond en Laarbeek voorgelegd. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Weth. Briels Beleid en Projecten December 2017 

 

In Peelverband wordt een gezamenlijk Peelmarketingplan op-

gesteld om de Peel te positioneren samen met de Limburgse 

Peel. Hiermee haken we aan op VisitBrabant. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Burgemeester Beleid en Projecten 2017 
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Programma 6 Directe dienstverlening 
 

Ambities 

- In zijn algemeenheid: klantgerichtheid en dienstverlening zijn verder verbeterd. 

- We laten de klanten (burgers en bedrijven) zoveel mogelijk zelf hun dienstverlening en informatievoorziening regelen. De toegang tot het di-

gitale loket en de digitale informatievoorziening vormen daar een belangrijk onderdeel van. 

- Dienstverlening wordt steeds meer geleid en gestuurd via de verschillende kanalen. De dienstverlening via het digitale kanaal wordt verbeterd 

en uitgebreid. Andere kanalen worden ingezet als dit een toegevoegde waarde heeft. 

- We geven klanten een grotere rol in co-creatie van het dienstverleningsproces waardoor de dienstverlening efficiënter wordt en we sluiten 

aan bij hun wensen/mogelijkheden en vergroten hiermee zelfredzaamheid. 

- Via één digitale overheidspoort kunnen burgers hun ‘standaard’ dienstverlening gemakkelijk regelen en monitoren en hun eigen gegevens be-

heren. 

- Burgers worden actief betrokken bij controle van gegevens en inzicht gegeven in de stand van zaken met betrekking tot ingediende bezwaren 

of aangevraagde vergunningen. 

 

Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 

 

Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Geo-informatie is beschikbaar en aangesloten op de Basisregistratie 

Grootschalige Topografie (BGT) en Basisregistratie Ondergrond (BRO). 

De BGT is in 2016 in gebruik genomen, de BRO wordt in 2017 in ge-

bruik genomen. 

Burgemeester Dienstverlening en Infor-

matie 

2017 

 

Meer producten, diensten en informatie zijn digitaal toegankelijk en 

worden digitaal afgehandeld. Burgers en bedrijven hebben digitaal in-

zicht in de eigen lopende transacties of communicatie met de gemeen-

te (2014-2018). 

Burgemeester Dienstverlening en Infor-

matie 

2018 

Op 1 maart 2017 wordt het implementatieplan zaakgericht werken met 

Dimpact gerealiseerd. Implementatie naar verwachting in 2018. 
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Het KCC zal de telefonische dienstverlening verder ontwikkelen, met 

als doel dat meer vragen direct, in één keer, juist worden afgehandeld 

(2014-2018). 

Burgemeester Dienstverlening en Infor-

matie 

2017 

Jaarrond aandacht. 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

De basisregistraties zijn op orde en we zijn aangesloten op 

het Handelsregister van de Kamer van Koophandel en de Ba-

sisregistratie Kadaster. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Burgemeester Dienstverlening en Infor-

matie 

1e kwartaal 2017 

 

De basisadministraties zijn geïmplementeerd en er kan wor-

den aangesloten op de Landelijke Voorziening WOZ. 

(openstaand voornemen 2015) 

 Burgemeester Dienstverlening en Infor-

matie 

2017 

Het moment waarop wordt aangesloten is afhankelijk van de keuze 

rondom de belastingsamenwerking. 
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Programma 7 Relatie tussen burgers en bestuur 
 

Ambities 

- Het college is meer zichtbaar voor haar inwoners. Laarbeek presenteert zich trots en zelfverzekerd aan inwoners en bezoekers. 

- Het aantal burgerinitiatieven voor de eigen woon- en leefomgeving is toegenomen. 

- De samenwerking met regiogemeenten is toegenomen. Hierbij is ook het draagvlak voor en betrokkenheid bij de samenwerking van inwoners 

toegenomen. 

- Er wordt regie gevoerd op de verbonden partijen. 

- De burger heeft kennis van en begrip voor regelgeving. 

 
Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 

 

Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

We formuleren een nieuwe agenda en rolopvatting, die wordt ge-

communiceerd voor politiek, ambtenaren en burgers (2016-2018). 

Burgemeester / 

Weth. Buter 

Staf 2017 

 
De huidige constructieve samenwerking met Wmo-raad en dorpsra-

den wordt gecontinueerd. Om in gesprek te komen met inwoners in 

de eigen leefomgeving kunnen buurten/wijken zich aanmelden voor 

een buurtschouw. De organisatie hiervan wordt in handen gegeven 

van de buurt(vereniging) zelf; zij bepaalt de inhoud van de buurt-

schouw. 

Weth. Briels Beleid en Projecten 2017 

Jaarrond aandacht. 

De ‘leidraad kabinet en representatie’ wordt geëvalueerd en ver-

nieuwd. 

Burgemeester Beleid en Projecten Juli 2017 
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Programma 8 Financiën en bedrijfsvoering 
 

Ambities 

- De gemeente Laarbeek beschikt over een efficiënte en effectieve bedrijfsvoering. 

- De gemeente Laarbeek kent een gezonde financiële positie. 

- Wij streven naar een evenwichtige ontwikkeling van de lokale lastendruk. 

- De uitvoeringsorganisatie Peel 6.1 wordt lean en op basis van business cases ingericht. Daarbij wordt onderzocht of inbreng van een taak 

voordelen oplevert en wat het gevolg is voor de latende organisatie. Er is sprake van een gezonde en qua omvang stabiele, latende organisa-

tie. 

 
Legenda mbt status beleidsverantwoording:     

 Gereed/afgerond 

 Actie ondernomen 

 Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding 

 Nog geen actie ondernomen 

 

Wat gaan we er voor doen in 2017 Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Jaarlijks wordt een nota Risicomanagement opgesteld, waarin de kwanti-

ficering van de risico’s is opgenomen. 

Weth. Meulensteen Staf April 2017 

 
De aanbevelingen van de financiële foto worden gebruikt en vertaald in 

een plan van aanpak. Het gaat daarbij om het opstellen van een gevoe-

ligheidsanalyse van de bouwgrondexploitaties (2016) en een verkenning 

van bezuinigingen 2.0 (2017). 

Weth. Meulensteen Bedrijfsvoering 2017 

 

Financiële uitwerking wordt gegeven aan de bezuinigingsopdracht zoals 

opgenomen in de begroting in een aparte paragraaf bezuinigingen. 

Weth. Meulensteen Bedrijfsvoering  

Deze doelstelling is in de begroting 2016 en 2017 reeds gerealiseerd. 
De continuïteit van de bedrijfsvoering wordt mede gewaarborgd door het 

verkleinen van het aantal risicovolle eenpersoonsfuncties (2017-2018). 

Weth. Buter Bedrijfsvoering 2017 

 
Directe aansluiting op de samenleving door de gemeente Laarbeek 

vraagt een flexibele organisatie om op ontwikkelingen in te kunnen spe-

len. Onze organisatie geeft op slagvaardige wijze uitvoering aan wette-

lijke taken en bestuurlijke doelstellingen, waarbij een nieuw op te stellen 

Weth. Buter Bedrijfsvoering 2017 

Jaarrond aandacht. 
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HRM-beleid management en medewerkers faciliteert om op een taak-

volwassen, professionele en ook plezierige wijze hun werk te kunnen 

doen. 

Bij inkoop en aanbesteding wordt aandacht besteed aan de invulling van 

Social Return. 

Weth. Buter Bedrijfsvoering april 2017 

 
Evaluatie van de planning en controlcyclus en de bijbehorende instru-

menten. 

Weth. Meulensteen Bedrijfsvoering November 2017 

Eventuele wijzigingen worden doorgevoerd in de nieuwe begroting 

2018. 

 Status Verantwoordelijke 

Portefeuillehouder 

Verantwoordelijke 

Afdeling 

Planning 

(maand-jaar) 

Directe aansluiting op de samenleving door de gemeente Laar-

beek vraagt een flexibele organisatie om op ontwikkelingen in 

te kunnen spelen. 

Onze slanke organisatie geeft op slagvaardige wijze uitvoering 

aan wettelijke taken en bestuurlijke doelstellingen, waarbij een 

nieuw op te stellen HRM-beleid management en medewerkers 

faciliteert om op een taakvolwassen, professionele en ook ple-

zierige wijze hun werk te kunnen doen. 

(openstaand voornemen 2016) 

 Weth. Buter Staf 2017 

Het programma is in overleg met de OR opgesteld en wordt ook in 

2017 uitgevoerd als organisatie-ontwikkeling. 

 


