Samenwerkingsovereenkomst Innovatiehuis De Peel 2017-2023

De gemeente Asten, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de burgemeester, handelend ter
uitvoering van het besluit van het college van burgemeester en wethouders d.d....

Burgemeester en wethouders van Deurne,

Burgemeester en wethouders van Gemert-Bakel
Burgemeester en wethouders van Helmond,

Burgemeester en wethouders van Laarbeek,

Burgemeester en wethouders van Someren

Hierna te noemen: de Peelgemeenten

Algemeen Bestuur Brabants Zeeuwse Werkgeversvereniging
Hierna te noemen: de BZW

Algemeen Bestuur Waterschap Aa en Maas

Hierna te noemen het Waterschap

gezamenlijk te noemen: ‘Partijen’

In aanmerking nemende dat:

e de 6 Peelgemeenten, de Brabants Zeeuwse Werkgeversvereniging (BZW) en het Waterschap
Aa en de Maas, de ambitie hebben om gezamenlijk een proactieve, herkenbare en
onderscheidende bijdrage te leveren aan de economische en ruimtelijke ontwikkeling van
Brainport in de metropoolregio Eindhoven, waarbij de focus ligt op 2030;

e om deze ambitie te realiseren partijen de wil te kennen hebben gegeven om een
gezamenlijke werkplaats voor vernieuwing op te zetten genaamd het Innovatiehuis De Peel,
verder te noemen het Innovatiehuis;

¢ binnen dit Innovatiehuis de bestaande netwerken van De Peel (regionale innovatie
ecosystemen) tot bloei moeten komen in de speerpuntsectoren: Slimme maakindustrie, Agro,
Food, Vrijetijdseconomie, Automotive en Zorg;

e partijen de wil hebben te kennen gegeven om de gemaakte afspraken over de door hen
beoogde samenwerking vast te leggen in een samenwerkingsovereenkomst;



Verklaren te zijn aangegaan de navolgende overeenkomst Innovatiehuis 2017-2023:

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Begripsomschrijving.

a. Innovatiehuis : de benaming van de samenwerking tussen partijen op het
gebied van het versterken van de economische slagkracht
van de Peelregio als onderdeel van de Brainportregio en de
Metropoolregio Eindhoven.

b. Bedrijfsplan : het door partijen voorafgaand aan het aangaan van deze
overeenkomst vastgestelde bedrijfsplan Innovatiehuis De
Peel, dat de werkwijze en organisatie van de samenwerking
bevat.

c. Strategische partners : (semi)-overheidsinstanties die hetzelfde doel nastreven als
partijen en over regionale handelingscapaciteit beschikken.

d. Metropoolregio Eindhoven het samenwerkingsverband tussen 21 gemeenten in de
regio Zuidoost-Brabant op het gebied van ruimte,
mobiliteit en economie.

e. Brainport : de samenwerking tussen overheid, bedrijfsleven,
kennisinstellingen en andere maatschappelijke partners
met het oog op het vinden van oplossingen voor grote
maatschappelijke vraagstukken rondom gezondheid,
mobiliteit, energie, voedsel en veiligheid door een
combinatie van techniek én design én sociale innovatie.

Artikel 2 Doel samenwerking

1. Doel van de samenwerking is het onder de noemer van “De Peel maakt het in Brainport”, leveren
van een proactieve, herkenbare en onderscheidende bijdrage aan de economische en ruimtelijke
ontwikkeling van Brainport in de metropoolregio Eindhoven.

2. Partijen willen hun doel bereiken door het vormgeven van het Innovatiehuis.

Het Innovatiehuis heeft vier doelstellingen voor de regio, namelijk het vergroten van:
- het vermogen resultaatgericht samen te werken;

- het vermogen te reflecteren en te innoveren;

- de toegang tot kennis en geld van elders;

- de bekendheid van regio-successen.



Artikel 3 Samenwerkingsterreinen

1. Om uitvoering te geven aan de doelstelling van deze overeenkomst wordt door partijen binnen
het Innovatiehuis samengewerkt op:
a. de navolgende economische terreinen:
i. Slimme Maakindustrie

ii. Agro

ii. Food

iv. Vrijetijdseconomie
V. Automotive

vi. Zorg

b. het terrein van de ruimtelijke ontwikkeling. De nog vast te stellen Ruimtelijke Agenda Peel is
hiervoor de inhoudelijke basis.

Artikel 4 Karakter overeenkomst

Deze overeenkomst omvat bindende afspraken naar burgerlijk recht tussen partijen over de
organisatie van het Innovatiehuis, de thema’s waarop binnen het Innovatiehuis wordt samengewerkt,
de wijze van samenwerking, ieders toekomende bevoegdheden, de inzet van middelen en de inzet
van menskracht.

Artikel 5 Werkwijze samenwerking

1. Kader voor de samenwerking is het bedrijfsplan dat is vastgesteld door partijen.

2. Er wordt gewerkt op basis van een vastgesteld jaarlijks werkprogramma.

3. Het werkprogramma is gebaseerd op de inhoudelijke thema’s genoemd in artikel 3, eerste lid.

4. Binnen de inhoudelijke thema’s worden projecten opgestart. Projecten gaan van start zodra 4 van

de 7 partners zich gecommitteerd hebben aan het desbetreffende project.

5. Perinhoudelijk thema is één partij trekker’. Die partij is verantwoordelijk voor het organiseren van
de samenwerking en de onderlinge verbinding op het betreffende thema.

6. Projecten en programma’s worden opgezet binnen de flexibele schil van het programmabureau.
Projecten voor de thema’s Automotive, Food en Slimme Maakindustrie lopen via Brainport
Development.

7. Elke project en elk programma functioneert met een sluitende begroting en wordt gefinancierd
door de aan het project of aan het programma deelnemende partijen en partners.

Hoofdstuk 2 organisatiestructuur

Artikel 6 Organen

Het Innovatiehuis kent een stuurgroep, klankbordgroep, programmabureau en een
programmamanager.



Artikel 7 Stuurgroep, samenstelling

Ten behoeve van de samenwerking tussen partijen wordt een Stuurgroep ingesteld waarin alle
partijen van het Innovatiehuis zitting hebben.

2. Alle gemeenten vaardigen één bestuurder (wethouder of burgemeester) af. Deze bestuurders
worden aangewezen door de colleges van burgemeester en wethouders van de deelnemende
gemeenten.

3. Het binnen de BZW georganiseerd bedrijfsleven vaardigt twee bestuurders af.

4. Het Waterschap vaardigt één bestuurder af.

5. Het streven is de Stuurgroep zo samen te stellen dat het een afspiegeling is van de inhoudelijke
thema’s zoals deze staan genoemd in artikel 3 a t/m f.

6. De directeur van Brainport Development ontvangt een “standing invitation” voor de vergadering
van de Stuurgroep.

7. De Stuurgroep kiest uit haar midden een voorzitter.

Artikel 8 Stuurgroep, taken

1. De Stuurgroep stelt aan de hand van het bedrijfsplan jaarlijks een werkprogramma op.

2. De Stuurgroep is verantwoordelijk voor:

a. het uitvoeren van het werkprogramma binnen de door partijen toegekende budgetten.

b. het borgen van de samenhang tussen de economische agenda en de daarmee
samenhangende thema’s uit de nog vast te stellen ruimtelijke agenda en leefbaarheidsagenda;
c. het verankeren van het Innovatiehuis met de eigen organisaties;

3. De leden van de Stuurgroep zijn verantwoordelijk voor één of meerdere inhoudelijke thema’s.
Een Stuurgroep-lid kan desgewenst een bestuurlijk thema-overleg organiseren waarin inhoudelijk
wordt afgestemd. Het Stuurgroep-lid dat verantwoordelijk is voor het desbetreffende inhoudelijke
thema is in beginsel verantwoordelijk voor het organiseren van dit overleg. De voorzitter draagt
zorg voor het bewaken van het algemeen belang.

4. De Stuurgroep is niet bevoegd rechtshandelingen naar publiekrecht te verrichten.

5. De Stuurgroep is alleen op basis van een door partijen expliciet verleende volmacht bevoegd
privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten voor zover die dienen ter uitvoering van het
werkprogramma en het daarbij behorende budget. De Stuurgroep heeft het recht van substitutie.

Artikel 9 Stuurgroep. vergaderingen en besluitvorming

1. De Stuurgroep komt minimaal 2 keer per jaar bij elkaar.

2. Vergaderingen van de Stuurgroep worden gehouden in de regio op de plaats als bij de oproeping
is bepaald.

3. De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven dagen tevoren, de dag van de
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.

4. Een oproeping vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering de te behandelen
onderwerpen.

5. Vergaderingen worden voorts gehouden wanneer één van de bestuurders daartoe verzoekt.

6. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of diens vervanger.

7. Van de vergadering wordt door de secretaris een verslag opgemaakt dat de namen van de
aanwezigen vermeldt en een beknopte weergave van hetgeen is besproken.

8. Besluitvorming binnen de Stuurgroep geschiedt op basis van gewone meerderheid van stemmen.



10.

11.

12.

13.

Bij verhindering of ontstentenis van een lid van de Stuurgroep kan hij/zij door de betreffende partij
vervangen worden door een ander lid afkomstig uit het betreffende college van burgemeester en
wethouders, het bestuur van het Waterschap, het bestuur van de BZW.

De vergaderingen van de Stuurgroep worden voorbereid door de programmanager van het
programmabureau.

De programmamanager of diens vervanger woont de vergaderingen van de Stuurgroep bij als
adviseur.

Op uitnodiging van de Stuurgroep kunnen andere partijen aan de vergaderingen van de
Stuurgroep deelnemen. Zij hebben ter vergadering geen stemrecht.

De vergaderingen van de Stuurgroep zijn niet openbaar.

Artikel 10 Het programmabureau, samenstelling

De vaste samenstelling van het programmabureau bestaat uit de programmamanager en de
ondersteunende functies.

De ondersteunende functies van het programmabureau bestaan uit:

- Secretariéle ondersteuning

- Administratief- financiéle ondersteuning

- Juridische ondersteuning

- ICT

- Monitoring (opzet en ontwikkeling Peelmonitor)

- Public Affairs (lobby en subsidie-expertise)

- Communicatie en marketing

De BZW levert een inhoudelijk adviseur die namens het bedrijfsleven inbreng levert.
Aanvullend op de vaste samenstelling wordt gewerkt met een flexibele schil. Deze flexibele schil
bestaat uit personeel dat afkomstig is van partijen. Projecten en programma’s worden opgezet
binnen de flexibele schil van het programmabureau.

Artikel 11 Het programmabureau, taken

1.

Het programmabureau is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken binnen het
Innovatiehuis.

Het programmabureau jaagt de samenwerking aan en zorgt ervoor dat nieuwe initiatieven en
projecten geborgd worden en daadwerkelijk tot uitvoering komen.

Het programmabureau zorgt jaarlijks voor het opstellen van een concept-werkprogramma.

Het programmabureau draagt zorg voor het secretariaat van de Stuurgroep en is verantwoordelijk
voor de communicatie. Tevens verzorgt het programmabureau de facilitaire en logistieke
ondersteuning van de partij die verantwoordelijk is voor het uitwerken van een thema.

Het programmabureau staat onder leiding van een programmamanager.

Artikel 12 Programmamanager

De programmamanager geeft leiding aan het programmabureau en is het formeel aanspreekpunt.
De programmamanager codrdineert de dagelijkse gang van zaken.

De programmamanager organiseert een afstemmingsoverleg tussen de adviseur BZW, de
trekkers van de thema’s genoemd in art. 3 aangevuld met eventuele contactpersonen vanuit de
deelnemende organisatie die geen trekker levert voor één van de thema'’s.



4. De programmamanager is het boegbeeld van het Innovatiehuis in de regio en is tevens secretaris
van de Stuurgroep.

5. Het werkgeverschap voor de programmamanager wordt ingevuld door de gemeente Helmond.

6. De programmamanager bewaakt de uitgaven binnen het door partijen toegekende budget. Hij legt
hierover jaarlijks verantwoording af aan de Stuurgroep.

7. De programmamanager heeft de bevoegdheid rechtshandelingen naar burgerlijk recht te
verrichten mist hij voorzien is van een (substitutie-)volmacht van de Stuurgroep.

Artikel 13 Klankbordgroep

1. Om draagvlak en brede betrokkenheid te genereren bij het Innovatiehuis wordt een
Klankbordgroep ingesteld.

2. De Klankbordgroep wordt als volgt samengesteld:
- een afvaardiging van het bestuur per gemeente, niet zijnde een lid van de Stuurgroep;
- een afvaardiging van de BZW en het Waterschap, niet zijnde een lid van de Stuurgroep;
- een afvaardiging van Brainport Development, Senzer, VKK (Vereniging Kleine Kernen) en van
een onderwijs- / kennisinstelling. Er is ruimte voor aanvulling van de Stuurgroep met andere
organisaties. Mede op basis van actuele thema’s kan de samenstelling van de Klankbordgroep
ook wisselen.

3. De Klankbordgroep komt 2 keer per jaar bij elkaar.

4. De organisatie van deze bijeenkomst ligt bij het programmabureau/programmamanager.

Hoofdstuk 3 Financién

Artikel 14 Financiering apparaatskosten

1. Elke gemeente en het Waterschap levert een liquide bijdrage van 30.000 euro per jaar ten
behoeve van de financiering van het Programmabureau (basisbudget). Deze middelen worden
ingezet voor de financiering van de tijdelijke aanstelling van de programmamanager, de
communicatie en marketing en voor procesgeld.

2. Naast de liquide bijdrage levert elke partij capaciteit in natura voor het ontwikkelen en uitvoeren
van de projecten ten behoeve van de inhoudelijke thema’s.

3. De jaarlijkse bijdrage in natura van het BZW is 1,5 fte adviseurs capaciteit.

4. De jaarlijkse bijdrage in natura van de gemeenten en het Waterschap is minimaal 0,5 fte
adviseurs capaciteit.

5. De gemeente Helmond levert een extra inspanning in de vorm van capaciteit in natura voor de
ondersteunende functies zoals genoemd in artikel 10 lid 2, met uitzondering van de functie
communicatie en marketing.

6. Projecten en programma’s voortkomend uit het Innovatiehuis worden niet gefinancierd uit het
beschikbaar gestelde basisbudget. Hiervoor moet aparte projectfinanciering door de deelnemende
partners / belanghebbenden beschikbaar worden gesteld. In deze projectfinanciering wordt ook de
financiering van de ondersteunende taken (0.a. secretariaat, communicatie). meegenomen voor
het betreffende project of programma.

Artikel 15 Begroting en verantwoording

1. De Stuurgroep neemt in het jaarlijks werkprogramma een overzicht op van de geraamde
apparaatskosten. Aan partijen wordt gevraagd voor de dekking daarvan jaarlijks zorg te dragen.



2. In het jaarlijks door de Stuurgroep aan de colleges van burgemeester en wethouders van de
deelnemende gemeenten, het Algemeen Bestuur van BZW en aan het Algemeen Bestuur van het
Waterschap toe te sturen jaarverslag wordt een financiéle verantwoording opgenomen.

Hoofdstuk 4 Overige bepalingen.

Artikel 16 Evaluatie

1. Partijen zullen de uitvoering en de werking van deze samenwerkingsovereenkomst voor 1
september 2019 evalueren.

2. De evaluatie zal worden verricht door de Stuurgroep en resulteert in een evaluatieverslag dat
wordt aangeboden aan de colleges van burgemeester en wethouders van de deelnemende
gemeenten, het algemeen bestuur van de BZW en aan het algemeen bestuur van het
Waterschap.

3. Indien de meningen binnen de Stuurgroep over de evaluatie of de uitkomsten daarvan
verschillen, vermeldt het evaluatieverslag de verschillende meningen.

4. Burgemeester en wethouders van elk der deelnemende gemeenten brengen het evaluatieverslag
van de Stuurgroep en hun zienswijze daarbij onder de aandacht van hun gemeenteraad.

Artikel 18 Tussentijdse wijziging overeenkomst

1. Partijen kunnen in overeenstemming met elkaar in de periode tot 1 januari 2023 besluiten
tussentijds wijzigingen aan te brengen in deze overeenkomst en in de daarop gebaseerde
samenwerkingsafspraken.

2. Elke partij kan de andere partijen schriftelijk verzoeken de overeenkomst te wijzigen.

3. Partijen treden met elkaar in overleg binnen één maand na ontvangst van het verzoek als bedoeld
in het tweede lid.

Artikel 19 Geschillenregeling middels mediation

1. Alle geschillen in verband met deze overeenkomst of afspraken die daarmee samenhangen
trachten partijen primair op te lossen met behulp van mediation overeenkomstig het reglement van
de Stichting Nederlandse Mediation Instituut te Rotterdam.

2. Een geschil bestaat, indien een van de partijen dat schriftelijk aan de andere partijen mededeelt.

Artikel 20 Opzeggen

1. Elke partij of een nadien toegetreden partij heeft het recht na evaluatie van de
samenwerkingsovereenkomst in 2019 te besluiten per 1 januari 2020 de overeenkomst op te
zeggen.

2. De Stuurgroep brengt binnen 3 maanden advies uit aan de colleges van burgemeester en
wethouders van de deelnemende gemeenten en aan het algemeen bestuur van het BZW en het
algemeen bestuur van het Waterschap over de gevolgen van de opzegging voor de
samenwerking.



3. Partijen bepalen gezamenlijk wat de gevolgen zijn voor de partij die opzegt. In ieder geval blijven
financiéle bijdragen aan projecten waaraan een partij zich verbonden heeft verschuldigd totdat het
project is afgerond.

4. Opzeggen anders dan per 1 januari 2020 is niet mogelijk.

Artikel 21 Duur overeenkomst

Deze overeenkomst wordt aangedaan voor de periode tot 1 januari 2023, waarna deze van
rechtswege eindigt.

Artikel 22 Citeertitel

Deze overeenkomst kan worden aangehaald als de samenwerkingsovereenkomst Innovatiehuis 2017-
2023.

Ondertekend te ......ocee i op



