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Aan de raad,

Onderwerp
Kaderbrief 2019 Senzer  

Beslispunten
1. Kennis te nemen van de Kaderbrief 2019 van Senzer.
2. In te stemmen met de reactie op de Kaderbrief 2019 van Senzer.
3. Kennis te nemen van de raadsinformatiebrief betreffende de voorlopige reactie aan Senzer 

op de Kaderbrief 2019.
4. De reactie van de gemeenteraad op de Kaderbrief 2019 kenbaar te maken aan het 

Dagelijks Bestuur van Senzer.

Samenvatting
De raad neemt kennis van de Kaderbrief 2019 van Senzer, en maakt zijn reactie daarop kenbaar 
aan het dagelijks Bestuur van Senzer. Aan het DB van Senzer is reeds een voorlopige reactie 
verzonden, op basis van de bespreking van de Kaderbrief in de commissie Sociaal Domein.

Aanleiding
De GR Senzer biedt de deelnemende gemeenten jaarlijks een Kaderbrief aan. In deze Kaderbrief 
beschrijft Senzer hun plannen en voornemens voor het volgende jaar. De gemeenteraad dient, 
vanuit hun kaderstellende taak, hierop een reactie te geven. De Kaderbrief, te samen met de 
reacties van de deelnemende gemeenten, vormen de basis voor het Ondernemingsplan 2019 
van Senzer.

Beoogd effect en/of resultaat
De gemeenteraad heeft invulling gegeven aan zijn kaderstellende taak. Met de reactie op de 
Kaderbrief geeft de gemeenteraad een inbreng in het Ondernemingsplan 2019 van Senzer.

Argumenten
1.1 De raad is geïnformeerd.
Met de Kaderbrief neemt de raad kennis van de (beleids)voornemens van Senzer voor 2019

2.1 De reactie geeft de standpunten van de gemeente Laarbeek weer.
In de reactie wordt aan Senzer aangegeven wat voor de gemeente Laarbeek belangrijk is, onder 
meer als het gaat om de dienstverlening aan de inwoners en wat wij van Senzer verwachten in 
het sociale domein.
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3.1 Het DB van Senzer is geïnformeerd over de voorlopige reactie.
De reacties van de deelnemende gemeenten dienen op 22 februari 2018 door het DB van 
Senzer te zijn ontvangen. Op 26 februari 2018 heeft Senzer hun voorjaarsconferentie gepland. 
In deze conferentie worden de Kaderbrief en de reacties van de gemeenten behandeld, als 
voorbereiding op het Ondernemingsplan 2019. Daarom wordt het DB van Senzer geïnformeerd 
over de voorlopige reactie. Met de aantekening dat de raad nog een definitieve reactie zal 
geven.

4.1 De raad maakt zijn reactie kenbaar aan het bestuur van Senzer.
De gemeenteraad heeft een kaderstellende taak. Met de reactie op de Kaderbrief geeft de raad 
invulling aan zijn kaderstellende taak en levert een inbreng op het Ondernemingsplan van 
Senzer voor 2019.

Kanttekeningen o.a. financiële, juridische, communicatieve, veiligheids- en 
duurzaamheidsaspecten
N.v.t.

Vervolgstappen
Later dit jaar zal Senzer hun Ondernemingsplan 2019 aanbieden. De raad zal worden gevraagd 
om een zienswijze hierop te geven. 

Bijlagen (meegezonden stuk(ken), ter inzage gelegde stukken)
Kaderbrief 2019 Senzer
Brief voorlopige reactie op de Kaderbrief 2019
Raadsinformatiebrief betreffende de verzending van de voorlopige reactie aan Senzer.

Voorstel van college van burgemeester en wethouders van Laarbeek d.d. 30 januari 
2018:
1. Kennis te nemen van de Kaderbrief 2019 van Senzer.
2. In te stemmen met de reactie op de Kaderbrief 2019 van Senzer.
3. Kennis te nemen van de raadsinformatiebrief betreffende de voorlopige reactie aan Senzer 

op de Kaderbrief 2019.
4. De reactie van de gemeenteraad op de Kaderbrief 2019 kenbaar te maken aan het 

Dagelijks Bestuur van Senzer.

het college van burgemeester en wethouders van Laarbeek,

de secretaris, i.o. de burgemeester,

M.J.M. Meertens F.L.J. van der Meijden


