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Aan de raad, 

 

 

Onderwerp 

Ondernemingsplan 2019 incl. begroting Senzer    

 

Beslispunten 

1. Kennis te nemen van het Ondernemingsplan 2019 inclusief begroting van Senzer 

2. In te stemmen met de zienswijze en deze zienswijze kenbaar te maken aan het Algemeen 

Bestuur van de GR Senzer. 

 

Samenvatting 

Senzer is de uitvoeringsorganisatie voor de Participatiewet. Thans bieden zij hun 

Ondernemingsplan voor 2019. De meerjarenbegroting tot en met 2021 maakt hier deel van uit. 

De gemeenteraad heeft de gelegenheid om een zienswijze kenbaar te maken aan het Algemeen 

Bestuur van Senzer. 

 

Aanleiding 

Jaarlijks stelt Senzer een Ondernemingsplan op. Dit Ondernemingsplan voor 2019 bouwt voort 

op de eerder aangeboden Kaderbrief 2019 (zaaknummer Z-18033175). Het Ondernemingsplan 

geeft aan welke activiteiten Senzer wil gaan doen in 2019. Met de meerjarenbegroting geeft 

Senzer een beeld van de financiële ontwikkeling tot en met 2021, en geeft tevens een 

meerjarenbegroting. 

 

Beoogd effect en/of resultaat 

Met het geven van een zienswijze geeft de gemeenteraad invulling aan de kaderstellende en 

controlerende taak. 

 

Argumenten 

1. De raad wordt geïnformeerd. 

De raad wordt geïnformeerd over de uitvoering van de taken die bij Senzer zijn belegd en, via 

de begroting, met de financiële kaders. 

 

2.1 De raad dient een zienswijze kenbaar te maken aan GR Senzer. 

Ingevolge art. 35 van de Wet gemeenschappelijke regelingen is het aan de raad om een 

zienswijze te geven. 

Ingevolge art. 31 van de regeling van de GR Senzer heeft de raad de gelegenheid om een 

zienswijze kenbaar te maken. 
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2.2 De zienswijze gaat in op de onderwerpen die voor Laarbeek het meest van belang zijn.  

Deze onderwerpen hebben gevolgen voor de taken die wij zelf (lokaal) moeten of willen 

uitvoeren en die een grotere of kwetsbare groep betreffen, en waar mogelijk ook financiële 

consequenties aan verbonden zijn. 

De meeste aandacht gaat uit naar de plannen van Senzer ten aanzien van de inwoners met een 

arbeidsvermogen van 0 tot 30%. Het gaat hier om een kwetsbare doelgroep. Er dienen heldere 

afspraken te zijn tussen Senzer en de (lokale) partners. Wij volgen Senzer in een splitsing 

tussen “casusregie” en “procesregie”, maar willen dan wel graag weten wat zij onder 

procesregie verstaan. Het ontbreken van inzicht in de aard en omvang van de doelgroep is een 

ernstig gemis. Wij zien het als een noodzaak om de doelgroep goed in beeld te hebben, alvorens 

over te gaan tot het overdragen van deze doelgroep. Met het in beeld brengen van de doelgroep 

kunnen we ook de financiële consequenties in beeld brengen. De overdracht van de doelgroep 

dient gefaseerd plaats te vinden. 

Daarnaast gaat de zienswijze in op de integratie en arbeidstoeleiding van statushouders. Wij 

hebben hoge verwachtingen van de werkarrangementen die Senzer introduceert. 

Verder ondersteunen wij de toepassing van de omgekeerde toets. De medewerkers van Senzer 

dienen de ruimte hiervoor te krijgen, zonder daarop te worden afgerekend. We houden rekening 

met een traject dat enkele jaren kan duren voordat deze werkwijze goed is geborgd. 

Ten aanzien van de begroting verwachten wij, dat Senzer ons informeert wanneer nadere 

informatie een minder positief resultaat gaat opleveren.  

 

Kanttekeningen o.a. financiële, juridische, communicatieve, veiligheids- en 

duurzaamheidsaspecten 

Het Ondernemingsplan bevat een meerjarenbegroting voor 2019 tot en met 2021. Deze 

begrotingen zijn gebaseerd op inschattingen en prognoses van toekomstige (rijks)subsidies. 

Hier zit een grote mate van onzekerheid in. 

Ook aan de uitgavenkant zijn onzekerheden, maar op basis van de thans zichtbare trends is er 

wel meer onderbouwing van de prognoses. 

De grootste onzekerheidsfactor is de vraag of, en zo ja op welke wijze, het kabinet het middel 

van loondispensatie gaat inzetten. 

 

De “overdracht” van inwoners met een arbeidsvermogen van 0 tot 30% naar de gemeente kan 

leiden tot hogere uitgaven ten behoeve van participatie. Binnen het Participatiebudget zijn 

middelen ad € 24.000,- beschikbaar. De screening van het klantenbestand moet inzicht geven in 

de omvang van het benodigde budget. 

 

Vervolgstappen 

De zienswijze wordt, na instemming van de raad, verzonden naar het Algemeen Bestuur van de 

GR Senzer. Het Algemeen Bestuur verzamelt de zienswijzen van de deelnemende gemeenten en 

voegt dit toe aan het uiteindelijke Ondernemingsplan. Tenslotte stuurt het Algemeen Bestuur de 

stukken naar Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant voor akkoord 

 

Bijlagen (meegezonden stuk(ken), ter inzage gelegde stukken) 

1. Ondernemingsplan 2019 Senzer 
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2. Brief met Zienswijze 

 

Voorstel van college van burgemeester en wethouders van Laarbeek d.d. 25 april 2018 

1. Kennis te nemen van het Ondernemingsplan 2019 inclusief begroting van Senzer. 

2. In te stemmen met de zienswijze en deze zienswijze kenbaar te maken aan het Algemeen 

Bestuur van de GR Senzer. 

 

 

het college van burgemeester en wethouders van Laarbeek, 

 

de secretaris, de burgemeester, 

 

 

 

 

 

M.J.M. Meertens F.L.J. van der Meijden 

 

 

 


