BASISPLANNING - Wat gaan we er voor doen in 2019?

(Begroting 2019, incl. openstaand voorgaande jaren)

Programma 1 Burger en bestuur

Afspraken uit raadsprogramma “"Handen ineen”

.1 We vinden dat we de lokale bestuurlijke samenwerking continu met elkaar moeten bespreken en minimaal 2 maal per jaar evalueren.

.2 We gaan op zoek naar en laten ons inspireren door andere vormen om ons democratisch proces te verbeteren.

3 We nemen graag een proactieve rol in regionale netwerken en kijken over de bestaande regiogrenzen heen om gemeentelijke en
regionale belangen te behartigen en kansen te benutten.

=

Legenda mbt status beleidsverantwoording:

Gereed/afgerond

Actie ondernomen

Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding
Nog geen actie ondernomen

Wat gaan we er voor doen in 20197 Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning
portefeuillehouder (maand - jaar)
1.1.1 | Evaluatie bestuurlijke samenwerking Burgemeester Griffie December 2019

Om te komen tot een goed samenspel in de komende
bestuursperiode tussen raad, college en ambtelijke organisatie
beleggen we tweemaal per jaar een thema-avond om de
bestuurlijke samenwerking te evalueren.

1.2.1 | Thema-avond verbeteren democratisch proces Weth. Slaets Griffie December 2019

We beleggen een thema-avond over de vraag hoe burgers
idealiter (nog beter) betrokken worden in het democratisch
proces. De ‘Laarbeek methode’ meer handen en voeten geven.
Best practices in den lande onderzoeken. Bepalen, voor zover
dit nog niet is gebeurd, bij welke vraagstukken het betrekken
van burgers toegevoegde waarde heeft.

1.3.1 Samenwerkingsagenda Burgemeester Griffie December 2019

We stellen een samenwerkingsagenda van Laarbeek vast
waardoor gemeenteraadsleden overzicht krijgen op de
samenwerkingsverbanden en inzicht krijgen in de doelen en de
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resultaten van die verbanden. Bedoeling is om zicht te krijgen
op de samenwerkingsagenda en lijnen uit te zetten en doelen te
formuleren (herijking) die voor het college input vormen om te
komen tot aanscherping en bijstelling van de
samenwerkingsagenda.
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Programma 2 Veiligheid

Afspraken uit raadsprogramma “"Handen ineen”

2.1 Wij accepteren geen ondermijning en stimuleren onze inwoners om mede verantwoordelijkheid te dragen voor een veilige samenleving.
2.2 Wij benutten onze bestuurlijke netwerken ten behoeve van de handhaving.
2.3 Wij blijven werken aan een betrouwbare en veilige informatiehuishouding.
2.4 Afspraken toegevoegd die niet in het raadsprogramma waren opgenomen.
Legenda mbt status beleidsverantwoording:
Gereed/afgerond
Actie ondernomen
Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding
Nog geen actie ondernomen
Wat gaan we er voor doen in 20197 Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning
portefeuillehouder (maand - jaar)
2.1.1 Awareness'traininq . . Burgemeester Omgevingsbeheer September 2019
Om inwoners meer te nemen in de bewustwording en aanpak
van ondermijning is voorlichting en training noodzakelijk. In
2019 richten wij ons speciaal op de dorpsraden en de
beheerders van de Whatsapp-groepen met een awareness-
training.
2.1.2 | Stimuleren eigen vgrantwoordeliikh_eid _ Burgemeester ’ Omgevingsbeheer ’ December 2019
We maken een projectvoorstel, gericht op het stimuleren van
inwoners om mede verantwoordelijkheid te dragen voor een
veilige samenleving.
2.1.3 Buurtbiiee_nkomSt_en . Burgemeester ‘ Omgevingsbeheer ‘ Oktober 2019
We organiseren vier bijeenkomsten met buurten en
hulpdiensten georganiseerd over veiligheid.
2.2.1 Bestuurlijk O_Yerleq . . Burgemeester ‘ Omgevingsbeheer ‘ December 2019
Waar mogelijk vragen we in bestuurlijke overleggen (op
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verschillende niveaus) aandacht en ondersteuning voor een
doortastende en adequate handhaving. Overleg met diverse
fora wordt geintensiveerd.

Burgemeester | = Dienstveriening&

Informatie

Een en ander komt terug in programma 6.

2.4.1

AVE-model (AVE=aanpak voorkomen escalatie)

Maatschappelijke ontwikkelingen, waaronder de

decentralisaties, hebben ervoor gezorgd dat het sociaal domein

en het veiligheidsdomein dichter bij elkaar zijn gekomen. We

versterken van de samenwerking tussen het sociaal en

veiligheidsdomein. Door:

¢ Implementatie AVE-model: toegespitst op het voorkomen
van escalaties.

¢ Aanstellen van een procesregisseur.

e Sluitende aanpak voor personen met verward gedrag: dit
wordt geintegreerd in het dagelijks werken van onze
professionals.

Burgemeester Dienstverlening & Juni 2019

Informatie

Juni: rapportage aan de raad.

2.4.2

Veiligheid

Door veiligheid en handhaving als speerpunt te benoemen en
uitvoering te geven aan het geformuleerde beleid dragen we bij
aan een veilige samenleving met minder criminaliteit, minder
overlast, minder onveiligheidsgevoelens bij de burgers en het
op een acceptabel niveau houden van fysieke veiligheidsrisico’s.
Dit doen we door uitvoering te geven aan ons
handhavingsprogramma en het uitvoeringsprogramma van de
Kadernota Integrale Veiligheid Peelland. We hebben daarnaast
continu aandacht voor de aanpak van ondermijning en zetten
alle ons daartoe ter beschikking staande instrumenten voor in.
Ook betrekken wij onze inwoners bij de aanpak van criminaliteit
en ondermijning.

Burgemeester Omgevingsbeheer December 2019

Deze doelstelling is nieuw ter vervanging van eerdere
deeldoelstellingen m.b.t. veiligheid. Verantwoording vindt
vervolgens plaats door middel van tussenrapportages.

Februari: Handhavingsprogramma en veiligheidsplan.
Mei: Evaluatie
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Programma 3 Woon- en leefklimaat

Afspraken uit raadsprogramma “"Handen ineen”

3.1 Wij stemmen woningbouw af op de (demografische) vraag naar woningen op zowel de lange als korte termijn.
3.2 Wij hanteren het uitgangspunt van een evenredige verdeling van woningen over de kernen en de komende periode geven wij daarom
prioriteit aan woningbouw in de kernen Aarle-Rixtel en Lieshout;
3.3 Ter behoud van het dorpse karakter worden niet alle open plekken bebouwd.
3.4 Naast uit- en inbreiding richten we ons ook op herbestemming en —structurering van bestaande bebouwde gebieden en gebouwen.
3.5 Er worden (nieuwe) afspraken gemaakt over het beheer- en onderhoudsniveau van de openbare ruimte.
3.6 We voeren een krachtige proactieve lobby gericht op bereikbaarheid en een aanvaardbaar verkeersniveau ten behoeve van de
leefbaarheid (volgens Ladder van Verdaas).
3.7 Wij stellen een visie op voor het buitengebied.
3.8 Wij gaan op zoek naar kansen en nieuwe economische dragers voor vrijkomende agrarische bedrijfsgebouwen.
3.9 We zetten onverminderd in op duurzaamheid en brengen focus aan in concrete duurzaamheidsdoelstellingen en tegelijkertijd verankeren
we duurzaamheid in alle beleidsonderwerpen.
3.10 We zetten in op het versterken van de natuur en landschap van Laarbeek.
3.11 Afspraken toegevoegd die niet in het raadsprogramma waren opgenomen.
Legenda mbt status beleidsverantwoording:
Gereed/afgerond
Actie ondernomen
Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding
Nog geen actie ondernomen
Wat gaan we er voor doen in 20197 Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning
portefeuillehouder (maand - jaar)
3.11 Sturen op woningtype Weth. Meulensteen Beleid & Projecten Januari 2019
Bij nieuwbouwplannen sturen we zoveel als mogelijk op
woningtypen die voldoen aan de huidige en toekomstige
behoefte.
3.2.1 | Planvorming c.q. afronding in Aarle-Rixtel Weth. Buter Beleid & Projecten December 2019
In 2019 vindt in Aarle-Rixtel een verdere planvorming c.q.
afronding plaats van de volgende plannen:
¢ Mimosaplantsoen (13 levensloopbestendige woningen aan
de Kannelustweg)
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e De Hopman (10 Tiny Houses voor starters op het oude
scoutingterrein aan de Jan van Rixtelstraat)

e De Klokkengieterij (ongeveer 60 - 70 grondgebonden
woningen en appartementen)

e Appartementengebouw Het Klavier (22 sociale
huurappartementen, zijn inmiddels bewoond)

Totaal: ongeveer 110 wooneenheden

3.2.2 Planvorming c.q. afronding in Lieshout Weth. Meulensteen Beleid & Projecten December 2019
In Lieshout vindt in 2019 planvorming c.q. afronding plaats Heuvel
van: Tamy 1o : o
. . Januari: In januari is het parkeeronderzoek afgerond.
* Herontwikkeling Heuvel (met vooralsnog 20 Juni: Het haalbaarheidsonderzoek wordt voorzien in juni 2019.
appartementen) Augustus: Aan de hand van deze uitkomsten wordt de raad een
e Verder uitvoering geven aan de plannen Nieuwenhof en 9 ) .
Vogelenzang go/no go gevraagd alvorens de bestemmmingsplanprocedure op te
Bevendien—zal-ecenlocatiestudieworden—verrichtnaarde starten en het plan verder uit te werken.
il hikte inbreidi | : . . .
in de kern Lieshout. Nieuwenhof
Nieuwenhof is vanaf 2016 bouwrijp gemaakt en alle kavels zijn
uitgegeven. Verwacht wordt dat we in 2019 ca 10 woningen
kunnen realiseren.
Vogelenzang:
April: In april 2019 wordt gestart met de uitgifte van de 16
kavels van de gemeente in het plan Vogelenzang.
3.2.3 | Locatiestudie voor kernen Beek en Donk en Mariahout Weth. Meulensteen Beleid & Projecten Oktober 2019
Voor de kernen Beek en Donk en Mariahout verrichten we de
locatiestudie naar verdere inbreidingsmogelijkheden in 2020 en
2021. Ook in deze kernen worden de bestaande
uitbreidingsgebieden verder ontwikkeld.
3.3.1 Open plekken-beleid Weth. Meulensteen ‘ Beleid & Projecten ‘ Januari 2019
De nota openplekken-beleid wordt in 2019 herzien.
3.4.1 Herbestemming Weth. Meulensteen ’ Beleid & Projecten ’ Oktober 2019

Herbestemming geniet voorkeur boven inbreiding omdat dit
minder ruimtebeslag heeft en minder belastend is voor het
milieu.

Juni: Nota transformatiebeleid
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3.5.1 Onderhoud ﬂetSbruqqe_n Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer September 2019
We vervangen de leuningen en brugdekken van twee
fietsbruggen aan de Lekerstraat te Beek en Donk.

3.5.2 Onderhoudsplan _speelplekken . Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer Mei 2019
We maken een nieuw onderhouds- en vervangingsplan
speelplekken.

3.5.3 Pilot duurzaam opderhoud siportpiarken Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer December 2019
We voeren een pilot uit om invulling te geven aan het
duurzame onderhoud van sportparken.

3.5.4 Kwaliteit openbare ruimte o o . . Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer Januari 2019
We houden vast aan het huidige kwaliteitsniveau in de G i q
openbare ruimte met betrekking tot onkruidbeheer en het erealiseer
vegen van verhardingen en doen dat zonder chemische
bestrijdingsmiddelen.

3.5.5 | Onderhoudsplan vijvers, waterpartijen en sloten Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer Oktober 2019
We stellen een onderhoudsplan vijvers, waterpartijen en sloten
op en geven hieraan uitvoering.

3.6.1 Bundelroutes

De opdracht tot onderzoek naar de te nemen maatregelen voor
de oplossing bij onder andere de Beekse brug is geformuleerd.
Het rapport wordt in april 2019 opgeleverd. Dit betreft een
gezamenlijke provinciale en regionale uitdaging.

Doelstelling was:

De ter zake te nemen maatregelen voor de oplossing bij onder
andere de Beekse brug zijn afhankelijk van de uitkomsten van
de studie bundelroutes. Dit betreft een gezamenlijke provinciale
en regionale uitdaging.

Weth. Meulensteen

Beleid & Projecten

April 2019
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3.6.2 Inpassingsplan N279 Weth. Meulensteen | Beleid & Projecten | September 2019
In het kader van de vaststelling van het Provinciaal
Inpassingsplan N279 Veghel-Asten sluiten we
uitvoeringsovereenkomsten met de provincie af.
3.6.3 Opheffing verkeersknelpunten Weth. V.d. Zanden ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019
We nemen maatregelen om lokale verkeersknelpunten op te Mei: Probleemverkenning met insteek om tot een jaarprogramma te
lossen. Dit doen we in overleg met de dorpsraden op basis van komen.
een werkbudget.
3.6.4 Beleidsplan _fietsvgrkeer . . Weth. V.d. Zanden ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019
We geven uitvoering aan het Beleidsplan Fietsverkeer. Er is beperkt budget om de plannen uit het beleidsplan uit te
voeren. Maar dit laat onverlet dat bij ‘oplossen verkeersknelpunten’
er wel degelijk ook - veiligheid van - fietsverkeer meegenomen
wordt in de afweging. Plus dat fietsroutes meegenomen worden
(als onderdeel van) de studie bundelroutes als onderdeel van de
totale bereikbaarheidsagenda.
371 Weth—Meulensteen ‘ Beleid-&Projeeten ‘ Peeember2619
3.7.1 (Omgevings)visie buitengebied Weth. Meulensteen ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019
3.8.1 We nemen dit vraagstuk mee in het proces om tot een Samenvoeging van 3.7.1 en 3.8.1.
Omgevingsvisie Buitengebied te komen.
3.9.1 | Uitvoeringsagenda Duurzaamheid Weth. Briels ’ ’ Mei 2019

We zetten onverminderd in op het verduurzamen van onze
leefomgeving en brengen daarbij meer focus aan in ons
duurzaamheidsbeleid door een aantal thema’s te benoemen
waaraan concrete doelen en maatregelen / acties gekoppeld
worden. Bij het uitwerken van die doelen en maatregelen
betrekken we diverse externe partners vanuit bijvoorbeeld
onderwijs, ondernemers, maatschappelijke organisaties en
inwoners. Dit leidt tot een breed gedragen uitvoeringsagenda
duurzaamheid.

Beleid & Projecten
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3.9.2

Bewustwording energietransitie

We stimuleren inwoners om maatregelen voor energiebesparing
en opwekken van duurzame energie te nemen, door middel van
communicatie gericht op informatievoorziening en
bewustwording. Ook zoeken we regionale samenwerking voor
de ruimtelijke inpassing van maatregelen ter bevordering van
de energietransitie. In MRE verband leveren wij een actieve
bijdrage aan het opstellen van een Regionale Energie Strategie
(RES). Hierdoor wordt ook de lokale energietransitie
ondersteund.

Doelstelling was:

We stimuleren inwoners om maatregelen voor energiebesparing
en opwekken van duurzame energie te nemen, door middel van
communicatie gericht op informatievoorziening en
bewustwording;—en-deerextraaanbed-van
duurzaamheidsieningen—0ok zoeken we regionale
samenwerking voor de ruimtelijke inpassing van maatregelen
ter bevordering van de energietransitie. In MRE verband
leveren wij een actieve bijdrage aan het opstellen van een
Regionale Energie Strategie (RES). Hierdoor wordt ook de
lokale energietransitie ondersteund.

Weth. Briels ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

Februari: Thematische raadsbijeenkomst over RES, zon en wind.
Mei 2019: Onderzoeken t.b.v. maken visie voor Laarbeek over zon
en wind.

Juni: Concept visie naar college --> commissie --> Raad

Juli: Bespreken integraal voorstel ten aanzien van grootschalige
opwek duurzame energie.

3.9.3

Vervolg Groenstrijd

We geven het project Groenstrijd 2.0 een vervolg en blijven in
samenwerking met inwoners en bedrijven Laarbeek
“vergroenen”. We betrekken hier ook de dorpsraden bij. Het
accent zal nog meer op klimaatadaptatie, biodiversiteit en
inwonersparticipatie gelegd worden. Daarmee sluiten we beter
aan bij de doelstellingen uit ons duurzaamheidsprogramma.

Weth. Slaets Beleid & Projecten September 2019

3.9.4

Klimaatstresstest

We brengen in kaart welke delen van de gemeente kwetsbaar
zijn voor de gevolgen van klimaatverandering. Hiervoor voeren
we een hernieuwde klimaatstresstest uit als eerste verkenning,
vooruitlopend op regionale samenwerking. Hierdoor wordt
duidelijk welke maatregelen we in de toekomst moeten treffen
voor klimaatadaptatie en wat het ruimtebeslag hiervan is.

Weth. V.d. Zanden Beleid & Projecten December 2019
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3.9.5 Waterberging en groen Oranjelaan Weth. V.d. Zanden ‘ Beleid & Projecten ‘ Juli 2019

We realiseren een waterberging in het groengebied langs de
Oranjelaan in Beek en Donk. Dit combineren we met een
herinrichting van deze hoofdgroenstructuur. Water afkomstig
van bedrijventerrein Beekerheide kan duurzaam worden
geborgen en we verhogen de biodiversiteit en kwaliteit van de
leefomgeving. Met diverse betrokkenen maken we een plan dat
in 2019 uitgevoerd wordt.

3.10.1 | Nationaal Natuur Netwerk Weth. Slaets Beleid & Projecten December 2019

We werken mee aan de realisatie van Nationaal Natuur Netwerk
(voorheen Ecologische Hoofdstructuur) door de aanleg van
ecologische verbindingszones. Daarvoor overleggen we met het
waterschap en grondeigenaren om de mogelijkheden en kansen
voor een ecologische verbinding tussen de Mariahoutse bossen
en Het Geregt (Meijerijstad) in beeld te brengen. Hetzelfde
doen we voor een natte ecologische verbinding langs de
Heieindse Loop en de zuidrand van de Mariahoutse bossen
(richting Torreven). Hiermee verhogen we de biodiversiteit in
Laarbeek. In 2019 wordt de haalbaarheid duidelijk.

3.10.2 | Nieuwe natuur Weth. Slaets Beleid & Projecten Mei 2019

In het gebied Broekeling ten zuiden van Aarle-Rixtel realiseren
we nieuwe natuur waarmee bestaande gebieden van Brabants
Landschap met elkaar verbonden worden. Dat doen we samen
met Brabants Landschap en andere grondeigenaren. Het
verbinden van deze gebieden zorgt voor verhoging van de
biodiversiteit en verfraaiing van het landschap.

3.10.3 | Gebiedscontract Stika Weth. Slaets Beleid & Projecten Juni 2019

We sluiten een nieuw gebiedscontract Stika af
(stimuleringskader groen blauwe diensten). Samen met de
Peelgemeenten en de provincie ondersteunen we met deze
regeling de realisatie van particuliere initiatieven ter
verbetering van natuur en landschap. De stika-regeling maakt
Laarbeek groener en zorgt voor verhoging van de biodiversiteit.

3.10.4 | Beheerplannen natuurgebieden Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer December 2019

We onderhouden alle nieuwe natuur die we aanleggen
(uitvoering landschapsontwikkelingsplan) goed zodat de
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investeringen niet voor niets zijn. Daarvoor stellen we
beheerplannen op waarin omschreven is welke
onderhoudsmaatregelen nodig zijn en wat de kosten daarvan
zijn, die gedekt kunnen worden door bijstellingen van het
budget als gevolg van areaaluitbreiding.

3.11.1

Nota grondbeleid 2019

We gaan in 2019 een nieuwe nota grondbeleid opstellen die een
werkingsperiode heeft van 6 jaar. Hierin staat onder andere wat
we gaan doen met het fonds bovenwijkse voorzieningen /
volkshuisvestingsfonds en welke recente wetswijzigingen
doorgevoerd zijn door het rijk. Duurzaamheidsaspecten zullen
hierin ook aandacht krijgen.

Weth. V.d. Zanden

Beleid & Projecten

September 2019

3.11.2

Lotingsysteem en uitgifte beleid bouwkavels

We gaan het systeem van uitgifte dan wel loting actualiseren en
in 2019 aan uw raad voorleggen. Bijzondere aandacht hebben
we voor het thema starterswoningen.

Weth. Meulensteen ‘

Beleid & Projecten

April 2019

3.11.3

Bemmer IV uitgifte bedrijfskavels extra stimuleren

In opdracht van het college is een onderzoek door de STEC-
groep uitgevoerd. Op basis van de aanbevelingen uit de
rapportage doen we voorstellen om tot een versnelling van
kavelverkopen te komen.

Weth. Meulensteen ‘

Beleid & Projecten

Oktober 2019

3.11.4

Plan van aanpak invoering Omgevingswet

De projectleider draagt zorg voor de implementatie
Omgevingswet en gaat zich bezig houden met het opstellen van
het Plan van Aanpak invoering Omgevingswet.

Weth. Briels

Omgevingsbeheer

April 2019

3.11.5

Actualisatie erfgoedbeleid

Sinds januari 2018 wordt er opnieuw nadere invulling gegeven

aan cultuurhistorie en monumenten. De voorbije vijf jaar was

de interne prioriteit voor dit onderwerp laag. Hierdoor is een

actualisatie van het beleid noodzakelijk. De volgende zaken

komen aan bod:

¢ Het verplichte gemeentelijke toezicht op instandhouding
van rijksmonumenten oppakken (conform overgangsrecht
Erfgoedwet). De eerste stap is het uitvoeren van een 0-
meting van de rijksmonumenten.

Weth. Slaets

Beleid & Projecten

December 2019
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e Het opstellen van een integraal erfgoedplan, dit is één van
de 12 speerpunten in de structuurvisie 2010-2020. De kern
van het integraal erfgoedplan is mensen inspireren om met
erfgoed aan de slag te gaan en het in te zetten voor andere
doeleinden zoals recreatie, toerisme en woningbouw. Bij het
opstellen van het plan worden stakeholders en burgers
betrokken conform de ‘Laarbeekmethode’.

e De Erfgoedkaart, die in 2013 is vastgesteld door de raad,
vertalen in de bestemmingsplannen.

De omgang met cultuurhistorisch waardevolle panden
verduidelijken in de bestemmingsplannen. Er heerst veel
onduidelijkheid over wat wel en niet mag met deze panden,
hetgeen tot frustratie leidt bij inwoners en zorgt voor veel werk
en afstemming bij medewerkers. Door dit beter te op te nemen
in bestemmingsplannen, wordt er op lange termijn geld en tijd
bespaard. We integreren dit in de nieuw op te stellen visie op
het buitengebied.

Voorgaa nde ja ren Status Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning

In de programmarekening 2018 vindt verantwoording plaats van portefeuillehouder (maand - jaar)
beleidsvoornemens die in 2018 zijn afgerond en beleidsvoornemens die in
het vervolg zijn opgenomen onder “Wat gaan we er voor doen in 2019?”

Opstellen van een vervangingsplan bomen. Weth. V.d. Zanden Beleid & Projecten Juli 2019

Het opstellen van een vervangingsplan bomen is in de prioritering
doorgeschoven naar 2019. Op diverse locaties in Laarbeek zijn er
problemen met bomen die niet geschikt zijn voor de plek waar ze
staan. Ook laat de kwaliteit van de huidige bomen soms te wensen
over. Een vervangingsplan brengt de probleemlocaties en
noodzakelijke vervangingen in beeld en brengt prioriteiten aan
zodat hier op een structurele en planmatige manier invulling aan
gegeven kan worden.

Er is een gedragen ontwerp voor de herinrichting van de Weth. Meulensteen ‘ Beleid & Projecten ‘ September 2019

oostzijde van het Piet van Thielplein in Beek en Donk. ) ) .
De uitwerking van de inrichting is in december 2018 opgestart.

ReVitaIisering Kerkplein Aarle-Rixtel. Weth. V.d. Zanden ‘ Beleid & Projecten ‘ Juli 2019
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(Begroting 2019, incl. openstaand voorgaande jaren)

In 2018 is de Vonderweg opnieuw ingericht van de Bosscheweg
tot aan de aansluiting met de Everbest, waarbij twee
gescheiden rijbanen worden gecreéerd.

Het plan wordt aangepast. Budget van € 25.000,- (excl. BTW) is
hierbij leidend.

Weth. V.d. Zanden ‘ Omgevingsbeheer ‘ December 2019

Door de vele veranderende inzichten is het oude plan niet langer
uitvoerbaar. Een nieuw plan wordt voorbereid.

Het opstellen van een stedenbouwkundig plan en het in
procedure brengen van de planologische wijziging t.b.v. de
realisatie van Tiny Houses aan de Jan van Rixtelstraat in Aarle-
Rixtel.

(aanvullend beleidsvoornemen 2018)

Weth. Buter ‘ Beleid & Projecten ‘ Juni 2019

De 10 pachtovereenkomsten zijn getekend, de aanvraag
omgevingsvergunning is ingediend. Er dient in 2019 een procedure
te worden doorlopen voor een tijdelijke omgevingsvergunning voor
10 woningen voor een maximale periode van 10 jaar.

Haalbaarheidsstudie Centrumplan Heuvel in Lieshout.
(aanvullend beleidsvoornemen 2018)

Weth. Meulensteen Beleid & Projecten Juni 2019

De gemeente heeft in de 2° helft van 2018 een pas op de plaats
moeten maken in verband met een noodzakelijke parkeerstudie
voor het centrum van Lieshout. Op basis van deze studie zullen de
onderhandelingen met Bavaria NV over de inbreng van een cruciaal
perceel worden doorgestart. Afhankelijk van deze uitkomst kan de
haalbaarheidsstudie al of niet positief worden afgesloten en de
planologische procedure worden opgestart.

In samenwerking met (marktpartijen) wordt tweemaal een
woningmarkt georganiseerd (2016-2018).

Weth. Meulensteen Beleid & Projecten Mei 2021

Is in 2017 voor de eerste keer georganiseerd. De huidige woonvisie
loopt tot en met 2021. Ter voorbereiding en als input voor een
nieuwe woonvisie zal in 2021 een woningmarkt worden
georganiseerd. Eventueel als omstandigheden daartoe aanleiding
geven kunnen we kijken of we tussentijds op beperkte schaal iets
dergelijks moeten organiseren.

De inventarisatie van en de uitwerking van het
(verkeerskundig)maatregelenpakket ten behoeve van het
oostelijk deel van de Brainportregio (N279).
(openstaand beleidsvoornemen 2016)

Weth. Meulensteen Beleid & Projecten 2019
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Het op 11 juli 2017 door gedeputeerde staten vastgestelde
voorkeursalternatief voor de N279 Veghel-Asten is vertaald in het
ontwerp Provinciaal Inpassingsplan N279 Veghel-Asten (PIP) dat
met ingang van 29 mei tot 9 juli 2018 ter inzage heeft gelegen. Van
de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen is door de
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(Begroting 2019, incl. openstaand voorgaande jaren)

Langs de Goorloop, Schevelingse Loop/omgeving Croy en aan
de westkant van Laarbeek worden ecologische
verbindingszones en landschappelijke kwaliteitsverbeteringen
gerealiseerd.

(openstaand beleidsvoornemen 2016)

gemeenteraad gebruik gemaakt bij brief van 6 juli 2018. In totaal
zijn 430 unieke zienswijzen ingediend en is er 515 keer een petitie
met de oproep om de weg meteen in 2x2 rijstroken aan te leggen
ingediend. De provincie heeft er voor gekozen om de zienswijzen te
bundelen en te behandelen middels thema’s. Beantwoording van
elke zienswijze is binnenkort terug te vinden in de Nota van
Zienswijzen. De Nota van Zienswijzen wordt samen met het
aangepaste ontwerp-PIP ter besluitvorming aangeboden aan
provinciale Staten. Het PIP is samen met het MER en de Nota van
Zienswijzen vastgesteld op 7 december 2018 en ter inzage gelegd
van 17 december 2018 tot en met 28 januari 2019. Van de
mogelijkheid om tegen de vaststelling beroep in te stellen bij de
Afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad van State wordt noch
door de gemeenteraad noch door burgemeester en wethouders
gebruik gemaakt.

Weth. Slaets ‘ Beleid & Projecten ‘ Juli 2019

Qua beheer zal in Mariahout een regenwaterriool worden
bijgelegd aan de Bernadettestraat-Meerven.
(openstaand beleidsvoornemen 2016)

In verband met een tijdrovende grondverwerving heeft dit project
vertraging opgelopen. De einddatum is (in overleg met de provincie
i.v.m. de subsidietermijn) opgeschoven naar 1 maart 2019. De
uitvoering van de diverse projecten is inmiddels nagenoeg afgerond.
In de eerste helft van 2019 zal de eindafrekening en
verantwoording richting provincie plaatsvinden.

Weth. V.d. Zanden Omgevingsbeheer November 2019

Plan van aanpak wederrechtelijk gebruik gemeentegronden.
(openstaand beleidsvoornemen 2016)

De werkvoorbereiding is eind 2017 opgestart. De uitvoering was
gepland voor het 3e kwartaal van 2018 maar schuift als gevolg van
de onvoorziene sanering van het Oranjeplein door naar november
2019.

Weth. V.d. Zanden Beleid & Projecten December 2018
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In 2016 is gestart met de inventarisaties van de kernen Donk,
Aarle-Rixtel, Lieshout en Mariahout. Ook het buitengebied om de
kernen heen zijn in beschouwing genomen. Op basis van de
resultaten is een plan van aanpak opgesteld voor de kern Beek en
Donk. Daarvan loopt de afhandeling. Offerte voor de uitrol in andere
kernen is ontvangen en betrokken bij de integrale afweging bij de
begroting 2019. Er zijn geen nieuwe middelen beschikbaar gesteld
zodat de aanpak gestopt is. Over dit voornemen wordt niet langer
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- gerapporteerd.
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Programma 4 Economie en werkgelegenheid

Afspraken uit raadsprogramma “"Handen ineen”

4.1 We schenken extra aandacht aan onze bedrijventerreinen om de kansen voor (lokale) bedrijvigheid te vergroten.
4.2 Na een tussenevaluatie in 2018 wordt in 2021 een eindevaluatie uitgevoerd van het ondernemersfonds.
4.3 We werken aan een toekomstperspectief voor de detailhandel.
4.4 We blijven inzetten op kleinschalige recreatieve functies en we focussen op Waterboulevard en Blauwe Poort.
4.5 We blijven inzetten op een stevige positionering van Laarbeek als Waterpoort van de Peel.
4.6 We richten ons op de bestrijding van de verborgen armoede, in het bijzonder bij kinderen.
4.7 Schulddienstverlening wordt verder doorontwikkeld.
4.8 Er worden laagdrempelige voorzieningen gecreéerd voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt gericht op participatie.
4.9 Afspraken toegevoegd die niet in het raadsprogramma waren opgenomen.
Legenda mbt status beleidsverantwoording:

Gereed/afgerond

Actie ondernomen

Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding

Nog geen actie ondernomen
Wat gaan we er voor doen in 20197 Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning

portefeuillehouder (maand - jaar)

4.1.1 Plan van aanpak kansen bedrijventerreinen Weth. Meulensteen Beleid & Projecten December 2019

In 2019 maken we een start door te inventariseren welke
aandachtgebieden uitgewerkt worden in een plan van aanpak.
Deze inventarisatie betreft alle bedrijventerreinen van Laarbeek
Het plan van aanpak besteedt aandacht aan een sterkte-
zwakteanalyse waarbij de huidige bedrijventerreinen
onderzocht worden op mogelijke nieuwe ontwikkelrichtingen.
Diverse issues komen aan bod: duurzaamheid, veiligheid,
parkeernormen, geluidsnormen, onderhoudstoestand &
onderhoud openbaar gebied.
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4.2.1

Ondernemersfonds
Geen acties gepland voor 2019. Wordt opgepakt in 2021.

Weth. Meulensteen ‘ Beleid & Projecten ‘ April 2019

April: Tussenevaluatie.
2021: Eindevaluatie.

4.3.1

Detailhandel

Op basis van uitkomsten van het onderzoek van het MRE naar
de toekomst van de detailhandel wordt onderzocht wat de
consequenties hiervan zijn voor Laarbeek.

Weth. Meulensteen ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

4.4.1

Actualisatie beleid recreatie en toerisme

Het huidige strategisch beleidsplan toerisme en recreatie was
opgesteld voor de periode 2009-2012. Ondertussen zijn we
bijna 10 jaar verder. Na de periode van crisis trekt de
toeristische en recreatieve sector weer aan. Dit is het moment
voor Laarbeek om hierop in te spelen om de economische
potentie van recreatie en toerisme te verzilveren. Door als
gemeente richting te geven aan de gewenste ontwikkelingen in
de visie voor het buitengebied, kunnen kleinschalige recreatieve
functies worden bevorderd.

Het handboek recreatie en toerisme wordt gemaakt voor en
met ondernemers. Tijdens een integrale workshop met
inwoners en stakeholders gaan we per kern op zoek naar de
unique selling points, die samen het verhaal van Laarbeek
vormen. Daarnaast is er in het handboek ruimte voor het beleid
en een uitvoeringsprogramma, dat samen met de stakeholders
wordt opgesteld.

Weth. Briels ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

4.5.1

Waterpoort van de Peel
Met de lopende projecten ‘Blauwe Poort’ en ‘Waterboulevard’
wordt verder gebouwd aan Waterpoort van de Peel.

Doelstelling was:
Geen acties gepland voor 2019.

Weth. Briels Beleid & Projecten December 2019

Blauwe poort
We werken aan de voorbereiding voor fase 2

Waterboulevard
We laten een visie vaststellen, die daarna in uitwerking genomen zal
worden. Visie is gepland voor juni 2019.

4.6.1

Afspraken met partners

We benutten signalen optimaal om mensen te vinden en hen
toe te leiden naar passende voorzieningen. We maken
afspraken met partners om signalen te leveren.

Weth. Buter Beleid & Projecten December 2019
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4.6.2

Schulddienstverlening; Afspraken met partijen

We maken afspraken met die partijen welke professionele
dienstverlening kunnen geven ter voorkoming van het ontstaan
van problematische schulden, om mensen bij
levensgebeurtenissen zoals echtscheiding, werkloosheid of
overlijden voorlichting en begeleiding te geven.

Weth. Buter ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

4.7.1

Infrastructuur armoede

We richten een infrastructuur in op het gebied van armoede,
schulden en aanverwante beleidsterreinen met professionals en
vrijwilligers van diverse (lokale en bovenlokale) organisaties.

Weth. Buter ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

4.8.1

Nieuwe arbeidsplaatsen
Voor inwoners met een laag arbeidsvermogen, creéren we
plaatsen voor dagbesteding of vrijwilligerswerk.

Weth. Buter ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

4.9.1

Harmonisatie bijzondere bijstand met Peelgemeenten

We streven naar een gelijkwaardige en dienstverlening en
vergoedingensystematiek door het harmoniseren van
bijzondere bijstand met Peelgemeenten daarmee bereiken we
meer efficiéntie in de uitvoering door Senzer. Onderzocht wordt
in welke mate we kunnen harmoniseren, en wat daarvan de
financiéle consequenties zijn.

Weth. Buter ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

Voorgaande jaren

Status

In de programmarekening 2018 vindt verantwoording plaats van
beleidsvoornemens die in 2018 zijn afgerond en beleidsvoornemens die in

het vervolg zijn opgenomen onder “Wat gaan we er voor doen in 2019?”

In 2018 wordt de Kop van Aarle-Rixtel en het gebied daar
rondom heen integraal samen met o.a. de gemeente Helmond
en Waterschap Aa en Maas ontwikkeld tot een gebied waar
water, natuur en recreatie alle ruimte krijgen.

In Peelverband wordt een gezamenlijk Peelmarketingplan
opgesteld om de Peel te positioneren samen met de Limburgse
Peel. Hiermee haken we aan op VisitBrabant.

(openstaand beleidsvoornemen 2015)
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Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning

portefeuillehouder (maand - jaar)

Weth. Briels Beleid & Projecten April 2019

In 2018 is een integrale gebiedsvisie opgesteld. De visie en het
uitvoeringsprogramma zijn in afrondende fase. In het voorjaar

worden deze documenten ter besluitvorming voorgelegd aan de
gemeenteraad.

Weth. Briels Beleid & Projecten 2019

De oorspronkelijke doelstelling is niet gerealiseerd. De volgende
acties worden in plaats daarvan uitgevoerd:
In het kader van het Innovatiehuis De Peel wordt in 2019 een plan
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voor Peelmarketing opgesteld door de Peelgemeentes in
samenwerking met lokale ondernemers. Over de oorspronkelijke
doelstelling wordt niet langer gerapporteerd.
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Programma 5 Gezondheid, welzijn, zorg en onderwijs

Afspraken uit raadsprogramma “"Handen ineen”

5.1 We werken toe naar een sociaal domein zonder schotten met minder regels, met als doelstelling om goede zorg betaalbaar te houden; we
willen hierbij inbreng van de gebruikers van de zorg door periodiek te monitoren en ons op basis daarvan te richten op preventie.

5.2 We zetten ons in voor een eenzaamheidsaanpak (voor jong en oud).

5.3 We blijven inzetten op een bredere kijk op gezondheid.

5.4 Bij de inrichting van openbare voorzieningen en openbare ruimte wordt rekening gehouden met mensen met een mentale of fysieke
beperking.
5.5 We willen overbelasting van mantelzorgers voorkomen.
5.6 We willen de participatie van jeugd bevorderen.
5.7 We zorgen ervoor dat accommodaties op orde blijven.
5.8 Afspraken toegevoegd die niet in het raadsprogramma waren opgenomen.
Legenda mbt status beleidsverantwoording:
Gereed/afgerond
Actie ondernomen
Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding
Nog geen actie ondernomen
Wat gaan we er voor doen in 20197 Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning
portefeuillehouder (maand - jaar)
5.1.1 Versterken_va_n de nulde Iii_n . . Weth. Slaets Dienstverlening & April 2019
De integraliteit tussen het informele en formele circuit wordt ]
. e . iy Rk Informatie
vastgelegd in een procesbeschrijving behorend bij het sociaal
team Laarbeek.
Doelstelling was:
Samenwerking tussen het informele en het formele circuit:
tussen vrijwilligers en mantelzorgers en professionals.
5.1.2 . Weth. Slaets Dienstverlening & September 2019
Integrale benadering van de vraag -
Informatie
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e Sturen op samenwerking tussen professionals in de
verschillende domeinen (jeugdzorg, Wmo en
participatie), lokaal en regionaal. In 2019 ontwikkelen
we ons m.n. op één lokale toegang, waardoor
vraagstukken van inwoners aan de voorkant (dus bij
melding) al worden opgepakt door een integraal
aanmeldteam. We hanteren een nieuw telefoonnummer
specifiek voor het Sociaal Team Laarbeek (STL) en
werken met het KCC+, wat bestaat uit professionals van
het STL en inhoudelijke vraagstukken kan afvangen.

¢ Implementatie AVE-MODEL: verdere ontwikkeling en
sturing op casusregieschap

Doelstelling was:

e Sturen op samenwerking tussen professionals in de
verschillende domeinen (jeugdzorg, Wmo en
participatie), lokaal en regionaal.

e Implementatie AVE-MODEL

5.1.3 Versterken van het lokale aanbOd_ . Weth. Briels Beleid & Projecten December 2019
We werken aan een goede aansluiting tussen de lokale vraag
en het regionale aanbod.
Regionale samenwerking op bestuurlijk en beleidsniveau.
5.2.1 Hoe sterk is uw netvx_/erk? . Weth. Slaets Beleid & Projecten December 2019
We gaan ‘Hoe sterk is uw netwerk?’ verder door ontwikkelen.
Onderzocht wordt of/ en hoe dit onderwerp wordt verbreed
naar jongeren, nieuwkomers en statushouders.
Doelstelling was:
We gaan ‘Hoe sterk is uw netwerk?’ verder doorontwikkelen. De
doelgroep wordt verbreed naar jongeren, nieuwkomers en
statushouders.
5.2.2 | Wegwijzer Laarbeek o Weth. Slaets Beleid & Projecten April 2019
Uitbreiden van ‘Wegwijzer Laarbeek’ met alle verenigingen;
Hierdoor staat al het lokale aanbod op een rij.
5.3.1 Sport, bewegen en een gezonde leefstijl Weth. Slaets Beleid & Projecten December 2019

We stimuleren gezondheid, fitheid, participatie en leefbaarheid
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in de dorpen. Door middel van Laarbeek Actief:

e Sportstimulering door inzet sportcoaches.

e Deelname kwetsbare doelgroepen bevorderen.

e Verenigingsondersteuning: (semi)professioneel
ondersteunen bij het coachen van vrijwilligers in de
omgang met jeugd en ondersteunen van de besturen
waar het gaat om vormen van onderlinge samenwerking
tussen de verenigingen in Laarbeek.

5.3.2

Armoede, participatie en schulddienstverlening

Deze thema’s kunnen van inviloed zijn op de ervaren
gezondheid en zijn onderdeel van onze integraal lokaal aanbod
(programma 4. Economie en werkgelegenheid).

Weth. Buter Beleid & Projecten December 2019

December: We starten een pilot om de doelgroep
bijstandsgerechtigden met een loonwaarde tot 30% meer in
beweging te krijgen. De resultaten daarvan verwachten we eind
2019 te kunnen rapporteren.

5.3.3

Positieve gezondheid

In het derde kwartaal organiseren wij een bijeenkomst met o0.a
de adviesraden over “positieve gezondheid”. Kernthema daarbij
wordt “het recht op ongelijkheid”.

Doelstelling was:
We coachen professionals in het uitdragen en werken vanuit
deze visie.

Weth. Briels Beleid & Projecten Oktober 2019

5.4.1

Rekening houden met mensen met een mentale of fysieke
beperking bij de inrichting van openbare voorzieningen en
openbare ruimte

Geen nieuwe acties voor beleid gepland in 2019.

Weth. Briels ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

5.5.1

Aandacht voor mantelzorgers
We blijven het fundament van de samenleving versterken,
namelijk onze vrijwilligers en mantelzorgers. Door:

e Vrijwilligers en mantelzorgers kunnen beroep doen op
professionele ondersteuning op maat.

e Door het opleiden van onze professionals in het AVE-
model, versterkt hun signalerende competentie
waardoor overbelaste mantelzorgers eerder in beeld
zijn.

Weth. Slaets ‘ Beleid & Projecten ‘ December 2019

November: Er komt in 2019 meer aandacht voor jongere
mantelzorgers, hiervoor worden aparte activiteiten georganiseerd
op de dag van de Mantelzorger. Hiervoor zal ook aandacht worden
gevraagd via de scholen.

5.6.1

Participatie van jeugd bevorderen

Weth. Slaets Beleid & Projecten Maart 2019
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Participatie wordt integraal onderdeel van het beleidsplan We richten een jongerenadviesraad in op het gebied van
sociaal domein. Woonbeleid. Daarnaast onderzoeken we de mogelijkheid om deze
adviesraad uit te breiden naar ander beleidszaken, onder andere
Duurzaamheid.
5.7.1 Onderhoudsplan gemeentelijke gebouwen Weth. V.d. Zanden Bedrijfsvoering November 2019
In 2019 actualiseren we het beheerplan gemeentelijke
gebouwen en hierbij wordt een voorstel aangeboden voor het
verkennen van mogelijkheden om de gebouwen verder te
verduurzamen.
5.8.1 | Samenwerking met onderwijsinstellingen Weth. Buter Beleid & Projecten Juli 2019
Middels gestructureerd bestuurlijk overleg (oogo) met primair April: Er is een Oogo belegd en deze vindt plaats in april 2019.
en voortgezet onderwijs geven we richting aan lokale
ontwikkelingen en de concretisering hiervan beleggen in thema | viei: Er komt een evaluatie van het VVE beleid, deze dient klaar te
gerichte werkgroepen. zijn in mei 2019. Daarna zal er een nieuwe beleidslijn VVE worden
opgesteld, met daarin verwerkt de thema’s die we de komende tijd
willen gaan uitvoeren.
5.8.2 | Grip op kostenontwikkeling Sociaal Domein Weth. Briels Dienstverlening & Juni 2019
We ontwikkelen in samenwerking met de Peelgemeenten een )
aantal passende beheersmaatregelen die hieraan bijdragen. : Informatie
Jeugdprofessionals worden opgeleid om het kostenbewustzijn te | JUNi: Beheersmaatregelen in samenwerking met Peelgemeenten.
verhogen. De effecten van het gezamenlijke project met de April: Opleiding jeugdprofessionals.
huisartsen en een zorgverzekeraar met betrekking tot de inzet
van een jeugdpsycholoog en orthopedagoog zullen in beeld
worden gebracht.
Doelstelling was:
We streven ernaar om de kostenontwikkeling binnen het
Sociaal Domein beter in de grip te krijgen. We ontwikkelen in
samenwerking met de Peelgemeenten een aantal passende
beheersmaatregelen die hieraan bijdragen.
5.8.3 | Klanttevredenheidsonderzoek WMO _ o Weth. Briels Beleid & Projecten Juli 2019
Wij overlg_ggen_m(_at het ministerie over de rwmte_dle wij Nieuwe doelstelling
hebben bij het inrichten van een klanttevredenheidsonderzoek
zodanig dat dit beter aansluit bij de in het beleidsplan Sociaal
Domein geformuleerde doelen en werkwijze.
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Voorgaande jaren Status

In de programmarekening 2018 vindt verantwoording plaats van
beleidsvoornemens die in 2018 zijn afgerond en beleidsvoornemens die in
het vervolg zijn opgenomen onder “"Wat gaan we er voor doen in 2019?"”

Er wordt een traject gestart dat moet leiden tot een nieuw
Wmo-beleidsplan 2019-2022.

Taken en verantwoordelijkheden van de medewerkers van het
gebiedsteam 18- formaliseren, waaronder de positionering en
mandatering (door de moederorganisaties van het Gebiedsteam
Jeugd) van de coérdinator van het Gebiedsteam Jeugd.

De aansluiting met het lokale veld verder vorm en inhoud
geven: met de wijkteams (gebiedsteam 18+) het Participatie-
team en met het informele circuit.

Uitwerking en uitvoering van het programma BMS, o0.a. nieuw
meerjarenbeleid voor schulddienstverlening, (regionale)
harmonisatie, klantgerichter en doeltreffender
armoedebestrijding en schulddienstverlening.

(Aanvullend beleidsvoornemen 2018)
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Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning
portefeuillehouder (maand - jaar)
Weth. Briels Beleid & Projecten Maart 2019
Opstellen beleidsplan sociaal domein.
Thema’'s:

- verdergaande integratie van de verschillende teams in het sociaal
domein
- van transitie naar transformatie

Weth. Briels Beleid & Projecten Juni 2019

De functie van de coérdinator gebiedsteam Jeugd is opgegaan in de
functie regievoerder sociaal domein. Taken en
verantwoordelijkheden van de medewerkers van het gebiedsteam
18- worden geregeld met de invulling van het werkgeverschap.
Hierover wordt in voorjaar 2019 een besluit genomen. Is verder in
de planning 2019 meegenomen

Weth. Slaets Beleid & Projecten Maart 2019

Dit voornemen wordt meegenomen in het nieuwe beleidsplan
Sociaal Domein. Hierin worden verder een aantal thema’s verder
uitgewerkt zoals:

- verdergaande integratie van de verschillende teams in het sociaal
domein

- van transitie naar transformatie

Weth. Buter Beleid & Projecten November 2019

Het regionale beleidsplan Schuldhulpverlening Peelgemeenten
wordt, samen met de lokale uitwerking ervan, medio 2019
vastgesteld.

Harmonisatie bijzondere bijstand wordt in 2019 samen met
Peelgemeenten opgepakt. Eind 2019 voorstel richting college.
Financieel dienstverlener is gestart met invulling lokale
schulddienstverlening in combinatie met armoede en
laaggeletterdheid Gestart eind 2018 en naar verwachting voorjaar
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(Begroting 2019, incl. openstaand voorgaande jaren)

2019 een voorstel richting het college inzake het werkproces.
Regiegroep armoede, schulden en laaggeletterheid is opgestart.

Bezien in hoeverre sportverenigingen zich kunnen ontwikkelen
tot cq handhaven als toekomstbestendige organisaties.
(openstaand beleidsvoornemen 2017 / onderdeel van de
Ontwikkelagenda 2017)

Weth. Buter Beleid & Projecten April 2019

Er is een vervolgproces vastgesteld waarin in drie werkgroepen
(met verenigingen en onder leiding van een externe projectleider)
aan dit thema gewerkt wordt. Met de voetbalverenigingen en
korfbalclub is in december 2017 een afsprakenkader ondertekend
dat gaat over beheer en onderhoud van accommodaties. In januari
2018 is een proces gestart om met deze verenigingen te komen tot
een toekomstplan voor de sportparken. Het toekomstplan
‘Laarbeek Verenigt, het sportieve hart van Laarbeek’ is op 2 juli jl.
gepresenteerd. In oktober start het platform ‘Laarbeek Verenigt’ op.
In januari 2019 is het platform van start gegaan. Gezamenlijk wordt
gewerkt aan het verder uitvoeren van het toekomstplan om de
sportparken en het sportaanbod te verduurzamen.

Een oplossing voor twee knelpunten uit het afsprakenkader wordt in
2019 verder uitgewerkt: het capaciteitsprobleem bij Sparta ‘25 en
tekort aan kleedlokalen op sportpark De Heibunders in Mariahout.

De resultaten van het onderzoek naar optimalisering van
beheer en exploitatie van de gemeenschapshuizen en
sporthallen in Laarbeek worden waar nodig verder
geconcretiseerd en waar mogelijk geimplementeerd.
(openstaand beleidsvoornemen 2016)

Weth. Buter Beleid & Projecten Februari 2019

Het proces om gezamenlijk met het bestuur van Vierbinden tot een
besluit over de toekomst te komen loopt nog.
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Programma 6 Financién en bedrijfsvoering
Afspraken uit raadsprogramma “"Handen ineen”

6.1 Wij werken aan het behoud dan wel het versterken van de huidige leefkwaliteit in onze gemeente en zijn terughoudend met het verhogen
van lasten voor onze inwoners; uitgangspunt hierbij is de vastgestelde begroting 2018.

6.2 Wij investeren in ons personeelsbestand en de bedrijfsvoering, zodat die in evenwicht zijn met de maatschappelijke opgaven en taken van
deze tijd; de hierover gemaakte afspraken concretiseren we in de Kadernota voor de begroting 2019.

Legenda mbt status beleidsverantwoording:

Gereed/afgerond

Actie ondernomen

Actie ondernomen maar wel jaaroverschrijding
Nog geen actie ondernomen

Wat gaan we er voor doen in 20197 Verantwoordelijke Verantwoordelijke afdeling Planning
portefeuillehouder (maand - jaar)
6.1.1 | De afspraak is onderdeel van de integrale afweging in de Weth. V.d. Zanden Bedrijfsvoering December 2019
kadernota en begroting. Afwegingen komen bij de kadernota en begroting terug.
6.2.1 | De afspraak is onderdeel van de integrale afweging in de Weth. Buter Bedrijfsvoering Juni 2019
kadernota en begroting. Invulling van de vacatures en het inwerken van nieuwe
medewerkers vindt plaats.
6.3.1 InformatiebeleidSplan Burgemeester Dienstverlening & Maart 2019
Voor de periode 2019-2020 is een nieuw informatiebeleidsplan Inf .
opgesteld waarin met name de volgende thema’s en projecten : : ntormatie
zijn benoemd: Datamanagenent, Digitaal Samenwerken en Nieuwe doelstelling
Informatieveiligheid en Privacy. Om de doelstellingen uit het
informatiebeleidsplan te kunnen realiseren is in maart een
kredietvoorstel ter vaststelling aangeboden.
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