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Memo

Aan: Secretaris Blink GRR

Van: Directeur en Hoofd Bedrijfsbureau Blink

Betreft: Gewijzigde begroting 2020 en meerjarenbegroting 2021 - 2023
Datum: 19 maart 2019

CC: R. Slaats, P. Groeneveld

Beste Jos,

Naar aanleiding van het AB-overleg van dd. 20 februari 2019 is een aanpassing gedaan op de
Ontwerpbegroting 2020 en Ontwerp (meerjaren)begroting 2021-2023. De aanpassing is gebaseerd op
de meest recente ontwikkelingen die in deze fase informatie geven over de jaren 2020 t/m 2023 van de
Blink-organisatie. Daarbij is rekening gehouden met landelijke indexeringen en verwachtingen inzake
verbrandingsbelastingen en verwerkingstarieven. Mogelijke uitbreiding van diensten binnen huidige
Blink-Gemeenten is enkel benoemd in de uitgangspunten 2020-2023.

Uitgangspunten 2020 — 2023
e Indexering van de loonkosten 2020 met 3,5%.
-Verwijzing naar document ‘Economisch ontwikkelingen DNB 2020’
-Vanuit de vakbonden ligt er een looneis van 3% - 5%

e Indexering van de materieelkosten 2020 met 4,8%.
-Verwijzing naar https://www.niwo.nl/?pageid=1218&store=nieuws detail&|D=307

e Inflatie van 2% berekent over overige directe kosten en kosten derden.
-Verwijzing naar document ‘Persbericht Economische groei normaliseert — DNB’

e Indexering van de verwerkingskosten 2019 met 4%.

Niet opgenomen uitgangspunten 2020 — 2023

o Mogelijke uitbreiding van de dienstverlening ‘reiniging’ in de Gemeente Heeze-Leende 2019.

e Aanpassing van de dienstverlening door Suez/Blink.
Door Blink is het bovenstaande gehanteerd als basis voor de aanpassing van de Ontwerpbegroting 2020
en (meerjaren)begroting 2021 tm 2023.

Met vriendelijke groeten

Mark Vaal



