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Toelichting 

Inleiding 

De raden van de deelnemende gemeenten van de GR Senzer zijn in de gelegenheid gesteld 

om een zienswijze in te dienen op de Kaderbrief 2020 van Senzer. Onderdeel van de 

Kaderbrief was het negatieve financiële resultaat in 2019 en verder en de ‘knoppen’ waaraan 

gedraaid kon worden om dit negatieve financiële resultaat te beïnvloeden. De raad heeft 

tijdens haar vergadering op 14 maart 2019 ingestemd met de voorgestelde zienswijze. In 

deze zienswijze is beknopt weergegeven wat de reactie van de raad is op de financiële 

situatie van Senzer. 

Gedurende het bestuurlijke besluitvormingsproces is vanuit Senzer een inventarisatie uitgezet 

richting gemeenten waarin wordt gevraagd om suggesties te doen in het kader van de 

knoppen waaraan gedraaid kan worden om het negatieve financiële resultaat van Senzer in 

2019 en verder te beïnvloeden. 

 

Het college van burgemeester en wethouders heeft in zijn vergadering van 26 maart 2019 

besloten in te stemmen met onderstaande suggesties om te onderzoeken of deze van invloed 

zijn op het negatieve financiële resultaat van Senzer in 2019 en verder. 

 

Suggesties  

Afname bestand bijstandsgerechtigden 

Het verzoek aan Senzer om te onderzoeken of het bestand met bijstandsgerechtigden nog 

verder kan afnemen door bijvoorbeeld extra inzet op bevorderen uitstroom of extra inzet op 

beperken instroom (bijvoorbeeld door samenwerking met UWV te intensiveren). 

 

Inzet weerstandsvermogen Senzer 

Voor dekking van het tekort op de begroting vanwege verminderd BUIG-budget wordt in 

2019 een beroep gedaan op middelen uit de reserves van Senzer. Inzet van het 

weerstandsvermogen is geen structurele oplossing, maar bedoeld voor frictiekosten 

(incidenteel). 

 

Inzet van ESF (Europees Sociaal Fonds)-budgetten Actieve Inclusie voor gemeenten 2014-

2020 

Het ESF-thema Actieve Inclusie biedt gemeenten subsidie voor het terugdringen van 

jeugdwerkloosheid en de arbeidsinpassing voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

De centrumgemeente van de arbeidsmarktregio (in dit geval Helmond) is de aanvrager. In de 

periode 2014-2016 is succesvol beroep gedaan op deze subsidie. Reguliere werkzaamheden 

van Senzer voor betreffende doelgroepen zijn opgevoerd als kosten binnen de aanvraag. In 

2018 (twee jaar na afloop) is voor de uitvoering in de periode 2014-2016 € 675.000 

uitgekeerd. Op dit moment wordt in overleg met de regiogemeenten gezocht naar een 

bestemming voor deze middelen. Ook over de periode 2017-2019 komen naar verwachting 



 

 

middelen vrij. Naar verwachting gaat het om 1,3 miljoen euro. Deze worden waarschijnlijk 

uitgekeerd in 2021. Opnieuw zal dan naar een bestemming moeten worden gezocht. 

De vraag aan Senzer en de centrumgemeente Helmond is te bezien in hoeverre deze ESF-

middelen kunnen worden ingezet binnen Senzer voor de bedoelde specifieke doelgroepen in 

2019-2022. 

 

Uniformeren beleid 

Het verzoek aan Senzer is te onderzoeken wat het verder uniformeren van het beleid van de 

gemeenten zal opleveren aan uitvoeringskosten bij Senzer. 

 

Aanleggen focus op bepaalde doelgroepen bijstandsgerechtigden 

De vraag aan Senzer is te onderzoeken wat het oplevert (maar ook wat het kost) als we ons 

(alleen) gaan richten op doelgroepen die kansrijk zijn om uit te stromen, bijvoorbeeld 

personen met een arbeidsvermogen van meer dan 50/60% of bijvoorbeeld personen jonger 

dan 50 jaar.  

 

Toename samenwerking met (lokale) netwerkpartners. 

De vraag aan Senzer is te onderzoeken of er meer samengewerkt kan worden met het 

(lokale) voorliggende veld (bijvoorbeeld ten behoeve van het bereiken van meer efficiency). 

 

Inzicht pilots/projecten 

De vraag aan Senzer is om inzichtelijk te maken bij welke projecten/pilots Senzer betrokken 

is (inclusief bijbehorende personele inzet en kosten en baten). 

 

Bijdrage lokale deel participatiebudget vergroten 

De bijdrage aan Senzer vanuit het lokale deel van het participatiebudget kan worden vergroot 

op het moment dat het lokale deel van het participatiebudget lokaal niet/niet volledig wordt 

besteed. 

 

Vervolgstappen 

1. Suggesties n.a.v. knoppeninventarisatie bij gemeenten wordt op 26 maart 2019 

verstuurd naar Senzer. 

2. De reacties (zowel op Kaderbrief als suggesties) van de gemeenten worden door 

Senzer voor 15 april in het eerste concept-ondernemingsplan verwerkt en 

toegezonden naar de raden voor een zienswijze.  

3. Deze zienswijze op het eerste concept-ondernemingsplan wordt besproken in de 

commissie Sociaal Domein en in de raad vastgesteld.  

4. Op 1 juni 2019 ligt er volgens voorstel in de Kaderbrief een gezamenlijk plan van de 

GR Senzer en de deelnemende gemeenten voor een sluitende meerjarenbegroting. 

5. De zienswijzen van de raden op het eerste concept-ondernemingsplan 2020 worden 

door Senzer verwerkt in een concept ondernemingsplan 2020 en aan het DB en AB 

Senzer voorgelegd op 3 juni en 26 juni 2019, waarna het plan naar de provincie wordt 

gestuurd (deadline 15 juli). 

6. Het definitieve ondernemingsplan 2020 wordt voorgelegd aan het DB en AB van 

Senzer op 2 en 11 december 2019. 
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