
Raadsvergadering d.d. 22 augustus 2019

Agendapuntnr.: 9

Aan de raad,

Onderwerp
Terugbrengen aantal wethouders en aanpassen tijdbestedingsnorm.

Beslispunten

- Het aantal wethouders terug te brengen van vijf naar vier;
- De tijdbestedingsnorm van wethouder J.H.C.M. Briels naar 0,95 Fte te brengen;
- De tijdbestedingsnorm van wethouder G.T. Buter naar 0,70 Fte te brengen;
- De tijdbestedingsnorm van wethouder M.C. Slaets-Sonneveldt naar 0,70 Fte te brengen.

Aanleiding
Tijdens de behandeling van de kadernota 2020, ter vergadering d.d. 27 juni 2019, heeft 
wethouder van der Zanden-Swinkels besloten ontslag te nemen. Het college is voornemens 
de resterende bestuursperiode met de vier blijvende wethouders af te maken en ziet 
daarvoor voldoende mogelijkheden.
Dit betekent dat u wordt voorgesteld te besluiten het aantal wethouders van vijf naar vier 
terug te brengen.

Beoogd effect en/of resultaat
Het college wordt teruggebracht van vijf naar vier wethouders.

Argumenten
Het college is integraal verantwoordelijk voor de uitvoering van het Raadsprogramma. 
Handen ineen. Het simpele feit dat een van de collegeleden ontslag heeft genomen, betekent 
niet dat dit programma niet meer kan worden uitgevoerd. Het college is van mening dat 
Laarbeek er het beste mee is gediend als de taken van wethouder van der Zanden-Swinkels 
over de zittende wethouders worden herverdeeld.
Hierna wordt in het college over de portefeuilleverdeling besloten.

Om dit verantwoord te doen acht het college het noodzakelijk dat de tijdbestedingsnorm
(kort gezegd de formatieomvang per wethouder) van de wethouders Briels, Buter en Slaets 
daarop wordt aangepast. 

Het college stelt voor om de tijdsbestedingsnorm van wethouder Briels van 0,80 Fte naar 
0,95 Fte te brengen, die van wethouder Slaets van 0,6 naar 0,7 en die van wethouder Buter 
van 0,6 Fte naar 0,7 Fte.
Het totaalbeeld komt er dan als volgt uit te zien:

Oude situatie
Nieuwe situatie

 126,00 3,50 109,80 3,05

Briels, J.H.C.M. 28,80 0,80 34,20 0,95

Buter, G.T. 21,60 0,60 25,20 0,70



Meulensteen, A.J.L. 25,20 0,70 25,20 0,70

Slaets-Sonneveldt , M.C. 21,60 0,60 25,20 0,70

Zanden-Swinkels , M.A.H. van der 28,80 0,80 0 0

Per saldo betekent dat een vermindering van 0,45 Fte ten opzichte van de oude situatie.
Hiermee wordt de het voornemen in de kadernota om het aantal c.q. de formatieomvang van 
het college per 2022 terug te brengen al deels gerealiseerd en levert dit een besparing op ten 
opzichte van het aanstellen van een nieuwe wethouder.

Kanttekeningen o.a. financiële, juridische, communicatieve en veiligheidsaspecten
De financiële gevolgen hiervan op de bruto werkgeverslasten zijn als volgt:
Structureel vallen de werkgeverslasten voor voormalig wethouder Van der Zanden-Swinkels 
vrij. Daar tegenover staat dat de werkgeverslasten, als gevolg van de uitbreiding van de 
tijdbestedingsnorm van wethouders Briels en Buter, worden verhoogd.
Per saldo levert dit een structurele besparing op van € 41.937,27 (niveau 2020) per jaar in 
vergelijking met de oude situatie.

Als gevolg van het ontslag van wethouder van der Zanden-Swinkels ontstaan wettelijke 
wachtgeldverplichtingen. Deze bedragen over de totaalperiode ( heden t/m 2021) maximaal
€ 100.766,54. (incidentele last) Dit bedrag kan worden verminderd indien betrokkene er in 
slaagt ander werk te vinden. Hiertoe wordt altijd een sollicitatieverplichting opgelegd en 
wordt betrokkene begeleid bij het zoeken en vinden van passend werk.

Hiertegenover staat een vermindering van wachtgeldverplichtingen van blijvende 
collegeleden. ( betrokken wethouders hadden nog wachtgeld uit een vorige periode die nu 
verminderd wordt met het aantal uren dat zij als gevolg van dit besluit erbij krijgen) Dit heeft 
te maken met de voorgestelde uitbreiding van de tijdbestedingsnorm van de betreffende 
collegeleden. Hierdoor ontstaat een (incidenteel) voordeel van
 € 35.579,96.

Voor de komende jaren betekent dit het volgende:

2019 2020 2021 2022*
Verlaging van de loonkosten door 0,45 fte 
minder inzet

20.969 41.937 41.937 20.969

Vrijval voorziening wachtgeld huidige 
wethouders

35.580

Toevoeging voorziening wachtgeld R. van der 
Zanden

-100.767

Mutatie op resultaat -44.218 41.937 41.937 20.969

*Vanaf medio 2022 is in de meerjarenbegroting een bezuiniging ingerekend van 0,5 fte op de 
formatieomvang van de wethouders.

Vervolgstappen
De genoemde wijzigingen zullen in de 2e tussenrapportage 2019, begroting 2020 en 
meerjarenraming 2021-2023 worden verwerkt.
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