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Toelichting

Normaal gesproken worden de geplande instrumenten uit onze vastgestelde planning en
controlcyclus 2020 conform planning ten uitvoer gebracht, tw Jaarrekening 2019, 1° en 2°
Tussenrapportage 2020, Kadernota 2021 en Begroting 2021.

Deze bijzondere periode met het Corona virus geeft aanleiding te bezien hoe dit van invloed
is op de totstandkoming en behandeling van de genoemde instrumenten van de planning en
controlcyclus.

De Jaarrekening 2019 en Kadernota 2021 geven aanleiding tot een gewijzigd plan van
aanpak. Dit zal in het navolgende worden toegelicht wat de stand van zaken is met een
voorgesteld plan van aanpak.

Jaarrekening 2019

Momenteel wordt de jaarrekening voorbereid, waarbij de afstemming onderling vanuit huis
iets minder gemakkelijk en efficiént verloopt dan anders. Op 20 april is de start van de
accountantscontrole gepland in Laarbeek. Voor de afronding van de controle inclusief
accountantsverklaring zijn de verantwoordingen van de GR Peelgemeenten cruciaal.
Aangezien deze GR problemen verwacht bij de verantwoordingen van zorgaanbieders,
bestaat de mogelijkheid dat in de planning vertraging optreedt. De provincie heeft inmiddels
al aangegeven dat zij er begrip voor heeft als gemeenten de inzendtermijn van 15 juli 2020
niet halen. Zij kiezen echter niet voor een algehele opschorting, omdat er gemeenten zijn die
de termijn wel kunnen halen. Als maatwerkoplossing moet een gemeente uiterlijk 30 juni aan
de provincie desgewenst laten weten dat de inzendtermijn niet gehaald wordt. Hierbij moeten
we de inspanningsverplichting van de gemeente en de accountant toelichten om de
inzendtermijn niet of zo min mogelijk te overschrijden.

Ambtelijk zal gestuurd worden op het realiseren van onze eigen (beinvioedbare) planning,
wat veel vraagt van medewerkers in deze lastige tijden (zonder live afstemmingen). De
verwachting/hoop is dat dit gerealiseerd wordt, als er geen cruciale medewerkers ziek
worden.

De planning van het proces van de accountantscontrole en het proces bij de GR
Peelgemeenten is ambtelijk maar in beperkte mate te beinvlioeden. Vooralsnog gaan we
ervan uit dat overschrijding van de inzendtermijn van de provincie niet aan de orde is, maar
dat hebben we niet volledig zelf in de hand. Mocht onverhoopt blijken dat we gebruik moeten
maken van de mogelijkheid van uitstel, zal het college de raad hier direct over informeren.




Voorgesteld wordt kennis te nemen van de uitdagingen rondom de totstandkoming van de
Jaarrekening 2019 en de bijbehorende accountantscontrole en de mogelijkheden tot het
aanvragen van uitstel voor het indienen van de jaarstukken bij de provincie als
toezichthouder.

Kadernota 2021

De maanden april en mei zijn normaal gesproken de maanden waarin het college de integrale
afweging maakt voor het beschikbaar stellen van (extra) middelen voor nieuwe
beleidsvoornemens. Deze voorstellen worden vertaald in de Kadernota, die middels algemene
beschouwingen door de raad, hun vertaalslag krijgen in de begroting.

Echter in deze periode is het lastiger om het benodigde voorbereidingsproces voor zowel het
college (beleidsvoorbereiding) als raad (algemene beschouwingen) optimaal te laten
verlopen. Daar komt bij dat er als gevolg van de huidige coronacrisis een hoge mate van
onzekerheid is met betrekking tot de economische gevolgen voor de conjunctuur, de hoogte
van de rijksuitgaven met betrekking tot de algemene uitkering en de kosten die de lokale
overheid voor hun rekening krijgt of neemt.

Deze twee overwegingen maken dat wordt voorgesteld dit jaar de Kadernota 2021 in
beleidsarme, meer technische vorm te presenteren. De integrale afweging en algemene
beschouwingen worden dan verplaatst naar het begrotingsproces na de zomer. Dit wordt ook
vaak toegepast in verkiezingsjaren, doordat een nieuw college dan vaak pas in mei aantreedt
(zie hiervoor bijvoorbeeld de Kadernota 2019) en de tijd dan te kort is om een Kadernota in
volle omvang te maken.

Veel andere gemeenten kiezen ook voor deze werkwijze. Belangrijkste reden is dat naar
verwachting na de zomer (financieel) meer duidelijkheid zal zijn over de (financiéle)
consequenties van de huidige crisis voor de gemeenten. Door de verwachte economische
recessie, de extra kosten voor overheden als gevolg van de crisis én ontwikkelingen rondom
de algemene uitkering zullen de afwegingen intensief zijn. Meer tijd geeft in dit geval meer
inzicht om gedegen afwegingen hierover te kunnen maken.

Voorgesteld wordt om de Kadernota 2021 in beleidsarme, technische vorm te presenteren en
de integrale afwegingen en algemene beschouwingen te verschuiven naar de Begroting 2021.

Het bovenstaande leidt tot wijzigingen ten opzichte van de informatie die in de
Raadsinformatiebrief over het bestuurlijk spoorboekje eerder aan u is gepresenteerd.
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