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Geacht bestuur,

Op 24 maart 2021 ontvingen wij uw conceptbegroting 2022 met het verzoek hierover als
gemeenteraad een zienswijze in te dienen. Wij hebben de ontwerpbegroting 2022 op 29 april
2021 besproken in de commissie Algemene Zaken en stelden in onze raadsvergadering van 20
mei 2021 deze zienswijze vast. Wij vragen u onze zienswijze conform artikel 35 lid 3 Wet
gemeenschappelijke regeling aan de ontwerpbegroting toe te voegen, voordat u deze aan het
Algemeen Bestuur aanbiedt.

Onze zienswijze
Wij geven onze zienswijze bij de financiéle begroting en de beleidsbegroting.

Financiéle begroting 2022
Met uw ontwerpbegroting blijft u binnen de financiéle kaders. Wij zijn het echter niet eens met

de interne verschuiving van ongeveer € 30.000 structureel van de post huisvestingskosten naar
de post overige personeelskosten. U wilt een structureie verlaging van de huurkosten inzetten
voor de structurele dekking van incidentele transitievergoedingen door het ophogen van het
budget overige personeelskosten.

Transitievergoedingen worden als een financieel risico beschouwd. Daarom hebt u deze ook
opgenomen in de nota Weerstandsvermogen. Voor het financieel opvangen van deze risico’s
bouwt u een algemene reserve op. Wij zijn van mening dat daarvoor dan ook niet de post
overige personeelskosten structureel opgehoogd moet worden, maar dat de verlaging van de
huurkosten in mindering op het saldo van de uitvoeringskosten moet worden gebracht.

Beleidsbegroting 2022

In uw inhoudelijk begroting schetst u het beleid voor het komende jaar en de daaropvolgende

jaren. Er wordt uitgebreid beschreven welke onderwerpen (verder) opgepakt worden. Dit geeft

een compleet beeld. Toch willen wij een aantal opmerkingen plaatsen:

- Resultaatgericht indiceren van huishoudelijke ondersteuning: in uw ontwerpbegroting lijkt u
ervan uit te gaan dat resultaatfinanciering beéindigd zal worden. U beschrijft welke
activiteiten er dan ondernomen moeten worden om het beleid van de Peelgemeenten aan te
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passen. Dit terwijl er een wetsvoorstel ligt om resultaatfinanciering mogelijk te maken. Wij
vragen u dan ook de tekst te nuanceren. . Faaiagi
t
- Sluitende keten schuldhulpveriening: In de beleidsbegroting wordt het volgeﬂ%ejze a;; -
t
aangegeven: ‘wij faciliteren het werkgeverschap van schuldhulpverleners fasé’pf:esr;ag%'.fyﬁ%tm b e
t .
werkgeverschap van de schuldhulpverleners fase 1 wordt op dit moment ondpeo?zgi: ten RN
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voorbereid, maar een definitief besluit is nog niet genomen. Het verzoek is hier de tekst o
gemeente@laarbeek.nl
aan te passen.
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- Uitvoering Bijzondere Bijstand en Maatschappelijke Participatie: u geeft aan |||?AN- 22 Bﬁ e o G007
mogelijkheid te onderzoeken om het beleid op het terrein van de maatschappelijEe
participatie te harmoniseren en de uitvoering te digitaliseren.
In onze vergadering van 18 maart 2021 hebben wij het Minima- en armoedebeleid 2021-
2024 vastgesteld. Daarmee hebben wij ook gewijzigd beleid op het terrein van
maatschappelijke participatie vastgesteld, welke de komende tijd geimplementeerd gaat

worden. Wij zijn er geen voorstander van om dit een jaar later weer aan te passen.
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Meer informatie

Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met mevrouw E. Toonen, mail naar
elle.toonen@laarbeek.nl onder vermelding van ons kenmerk van deze brief of bel naar ons
algemene nummer (0492) 469 700.

Met vriendelijke groet,

de raad van de gemeente Laarbeek,
de griffier, de voorzitter,

J.W.M. van de Ven F.L.J. van der Meijden




