Raadsvergadering d.d. 27 januari 2022

Aan de raad,

Onderwerp
Zienswijze concept werkprogramma MRE 2022

Portefeuillehouder
F.L.]J. van der Meijden

Beslispunten
1. Als zienswijze wordt ingediend dat de raad kan instemmen met het concept
werkprogramma 2022 MRE en hierover geen aanvullende opmerkingen heeft.

Samenvatting

De gemeenschappelijke regeling Metropool Regio Eindhoven (hierna MRE) stelt jaarlijks een
werkprogramma op waarin de werkzaamheden op hoofdlijn per thema voor de regionale
opgave voor het aankomende jaar worden beschreven. Nu ligt het concept werkprogramma
2022 voor ter bespreking in de gemeenteraad en wordt er gevraagd om een zienswijze
hierover in te dienen bij de MRE voor 3 februari 2022.

Aanleiding

De MRE stelt jaarlijks een werkprogramma op waarin de werkzaamheden voor het
aankomende jaar worden beschreven. Hierbij wordt er per thema ingegaan op waarom dit
gedaan wordt, waar ze nu staan, wat ze willen bereiken, wie er voor aan de lat staat en wat
ze er voor gaan doen. Het werkprogramma 2022 geeft op hoofdlijnen per thema de acties
weer op de regionale opgaven voor 2022.

De MRE verzoekt de gemeenteraad om een zienswijze op het concept werkprogramma 2022
in te dienen.

Beoogd effect en/of resultaat
Dat de gemeenteraad een zienswijze kan indienen op het concept werkprogramma 2022 van
de MRE.

Argumenten

Geadviseerd wordt om als zienswijze in te dienen dat de gemeenteraad kan instemmen met
het concept werkprogramma 2022 en hierover geen aanvullende opmerkingen heeft.

Dit wordt geadviseerd omdat:

1.1 Het concept werkprogramma bevat niets vreemds of opvallends wat van dermate
belang is om daar een zienswijze voor in te dienen.

1.2 Het werkprogramma is een vertaling van de samenwerkingsagenda
(samenwerkingsakkoord) en ambities (ambitie documenten) die eerder
geformuleerd zijn. Het is daarom in lijn met de werkprogramma’s van voorgaande
jaren.

1.3 Uitgangspunt zijn de financiéle kaders van de vastgestelde begroting. Hierdoor
zijn er ook geen financiéle risico’s voor de gemeente.



1.4 Het betreft een overgangsjaar waarbij er ook een nieuw samenwerkingsakkoord
komt voor 2023. Nu is het een continuering / afronding van de vorige
werkzaamheden.

Kanttekeningen o.a. financiéle, juridische, communicatieve en veiligheidsaspecten
Het concept werkprogramma is zeer uitgebreid opgesteld, weinig concreet / SMART
geformuleerd (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden). Het is niet
duidelijk een doel of effect behaald is en wanneer ze tevreden zijn met het resultaat (geen
norm of kengetal of benchmark gesteld). Het werkprogramma zou hierop verbeterd kunnen
worden. Echter doordat het een laatste jaar is van het huidige samenwerkingsakkoord wordt
voorgesteld om dat nu niet in de zienswijze mee te geven maar in 2022 in de aanloop naar
een nieuw samenwerkingsakkoord en ook werkprogramma dit wel mee te geven als input.

Het concept werkprogramma heeft verder geen financiéle of juridische voor of nadelige
gevolgen voor de gemeente

Vervolgstappen

Na het indienen van de zienswijze van de 21 gemeentes wordt het werkprogramma definitief
gemaakt en komt deze ter besluitvorming in het dagelijks bestuur van de MRE op 14 februari
2022 en het Algemeen bestuur van 23 februari 2022.

Bijlagen (meegezonden stuk(ken), ter inzage gelegde stukken)
1. Schrijven inzake zienswijze concept werkprogramma MRE 2022
2. Concept werkprogramma 2022 aangepast 14 december 2021
3. Raadsbesluit
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