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Artikelsgewijze toelichting  

Gemeenschappelijke regeling Peelgemeenten 2020  
 

Artikel 1 Instelling en plaats van vestiging 

Dit artikel betreft de instelling van de rechtspersoon, het openbaar lichaam (art. 8 lid 1 Wgr). Het openbaar 

lichaam is genaamd ‘Gemeenschappelijke regeling Peelgemeenten’.  

 

Het artikel benoemt ook de vestigingsplaats. Met het benoemen van de statutaire vestigingsplaats is duidelijk 

welk provinciebestuur toezichthouder is, welke rechter bevoegd is van geschillen kennis te nemen, welke 

gemeente de bekendmaking dient te verzorgen, etc. De vestigingsplaats heeft geen enkele relatie met de 

huisvesting van Peelgemeenten. Dit is een vrije keuze van de deelnemende gemeenten. 

 

Artikel 2 Begripsbepalingen 

Gebruikte begrippen komen terug in de tekst van de regeling. Indien verwezen wordt naar wetten geldt de 

wettekst die van kracht is ten tijde van het raadplegen van de regeling.  

 

Artikel 3 Belang en doel 

Een gemeenschappelijke regeling wordt getroffen ter behartiging van een of meer belangen van de betrokken 

gemeenten (art. 1 lid 1 Wgr). De belangen waarvoor de gemeenschappelijke regeling wordt getroffen, moeten 

in de gemeenschappelijke regeling zelf zijn opgenomen (art. 10 lid 1 Wgr). Met het in art. 3 beschreven belang 

wordt aangesloten bij de visie van de deelnemende gemeenten op Peelgemeenten. 

 

Artikel 4 Bevoegdheden 

Het openbaar lichaam is een uitvoeringsorganisatie ten dienste van de vijf Peelgemeenten. Het openbaar 

lichaam opereert op basis van de door de colleges verstrekte externe mandaten. Deze externe mandaten zijn 

niet opgenomen in de regeling doch in een apart besluit. Die handelswijze biedt de mogelijkheid voor de 

colleges om te allen tijde snel aanpassingen door te voeren. Uitgangspunt is dat er maximaal mandaat wordt 

verleend aan het Dagelijks bestuur met de mogelijkheid om ondermandaat te verlenen aan de ambtelijke 

organisatie (de WAT bij het Algemeen bestuur/Dagelijks bestuur, de HOE bij de algemeen directeur en 

zijn/haar ambtelijke organisatie). 

 

Met betrekking tot de bevoegdheid om een gemeenschappelijke regeling te treffen is uitgezonderd de 

bevoegdheid om een openbaar lichaam in te stellen. Dit is niet wenselijk omdat daarmee de positie van de 

lokale gemeenten op nog grotere afstand worden geplaatst. Een lichte gemeenschappelijke regeling (DVO) 

kan daarentegen wel wenselijk zijn.  

 

Expliciet is in de regeling opgenomen dat het Algemeen bestuur bevoegd is privaatrechtelijke rechtspersonen 

op te richten of daarin deel te nemen. Artikel 31a tweede lid van de Wgr bevat na de laatste wetswijziging de 

bepaling dat het Algemeen bestuur van het openbaar lichaam de raden van de deelnemende gemeenten in 

de gelegenheid moet stellen vooraf hun wensen en bedenkingen kenbaar te maken. Hierdoor is een aparte 

voorhangprocedure niet meer benodigd.  

 

In lid 4 is opgenomen dat het Dagelijks bestuur bevoegd is met een of meer al dan niet deelnemende 

gemeenten of samenwerkingsverbanden (samenwerkings)overeenkomsten te sluiten met betrekking tot taken 

waarmee het openbaar lichaam belast is. Deze bepaling maakt het mogelijk dat het openbaar lichaam kan 

samenwerken met een of meer al dan niet deelnemende gemeenten of samenwerkingsverbanden ten aanzien 

van taken waarmee het openbaar lichaam is belast. Samenwerking met betrekking tot taken waarmee het 

openbaar lichaam niet is belast is niet mogelijk. Het openbaar lichaam kan dus geen nieuwe taken aannemen 

van deelnemende of niet deelnemende gemeenten of andere samenwerkingsverbanden. Hiervoor is een 
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aanpassing van de gemeenschappelijke regeling nodig. Samenwerking staat tussen haakjes, omdat een 

samenwerkingsovereenkomst ook een andere benaming kan hebben. Besluiten hieromtrent zijn majeure 

dossiers die eerst aan het Algemeen bestuur voorgelegd moeten worden.  

 

In lid 5 is opgenomen dat het Dagelijks bestuur bevoegd is met een of meer deelnemende gemeenten 

overeenkomsten te sluiten met betrekking tot plustaken. Besluiten hieromtrent zijn majeure dossiers die eerst 

aan het Algemeen bestuur voorgelegd moeten worden. 

 

Artikel 5 Basistaken 

In dit artikel zijn de basistaken van de uitvoeringsorganisatie Peelgemeenten beschreven. Het 

basistakenpakket heeft betrekking op Wmo, Jeugd, BMS en aanverwante regelgeving. Een uitgebreidere 

omschrijving van de taken is terug te lezen in het Bedrijfsplan Peelgemeenten. Daarin is ook het onderscheid 

tussen de lokale en bovenlokale verantwoordelijkheid nader omschreven. De basistaken worden door alle 

deelnemende gemeenten bij het openbaar lichaam belegd. 

 

Het basistakenpakket kan in de toekomst worden uitgebreid. In dat geval moet de gemeenschappelijke 

regeling daarvoor worden gewijzigd.  

 

Artikel 6 Plustaken 

In aanvulling op het basistakenpakket, kan het openbaar lichaam voor een of meer deelnemende 

gemeente(n) ook overige taken uitvoeren die gerelateerd zijn aan het basistakenpakket. Het 

werkgeverschap Jeugd dat voor de gemeenten Asten, Laarbeek en Someren wordt uitgevoerd is hiervan 

een voorbeeld.  

 

Het Dagelijks bestuur is bevoegd om met de deelnemende gemeente(n) die de plustaak wil afnemen een 

overeenkomst te sluiten. Hierin worden de werkafspraken vastgelegd. In de gemeenschappelijke regeling is 

vastgelegd welke aspecten ten minste in de overeenkomst opgenomen dienen te worden. 

 

Besluiten hieromtrent zijn majeure dossiers die eerst aan het Algemeen bestuur voorgelegd moeten worden.  

 

Artikel 7 Organen 

Dit artikel behoeft geen toelichting. 

 

Artikel 8 Samenstelling Algemeen bestuur 

Dit artikel gaat over de samenstelling van het Algemeen bestuur. Dit moet in de gemeenschappelijke regeling 

geregeld worden (art. 10 lid 3 Wgr). Daarbij is rekening gehouden met de wettelijke bepaling dat de leden van 

het Algemeen bestuur door en uit de deelnemende colleges van burgemeester en wethouders moeten worden 

aangewezen (art. 13 lid 6 Wgr). Bovendien mogen de leden van het Dagelijks bestuur niet de meerderheid 

uitmaken van het Algemeen bestuur (art. 14 lid 3 Wgr). Het Dagelijks bestuur bestaat uit vijf leden (5 

wethouders sociaal domein, één per gemeente). Het Algemeen bestuur bestaat daarom uit 10 leden. Er is 

voor gekozen om ieder college twee leden te laten aanwijzen,  te weten een wethouder sociaal domein (tevens 

lid van het Dagelijks bestuur) en een wethouder financiën.  

 

Artikel 9 Werkwijze Algemeen bestuur 

In artikel 22, eerste lid van de Wgr is geregeld dat het Algemeen bestuur een reglement van orde vaststelt. 

In het reglement van orde worden minimaal regels opgenomen met betrekking tot: 

- vaststellen vergaderschema; 

- opstellen agenda, uitnodiging c.q. kennisgeving vergadering en verslaglegging; 

- wijze van behandeling van voorstellen en besluitvorming; 

- handhaving van de orde tijdens de vergadering; 
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- besloten- c.q. openheid van vergadering. In beginsel zijn de vergaderingen openbaar. Onder 

voorwaarden kan besloten worden tot een besloten vergadering. De onderwerpen waarover niet in een 

besloten vergadering kan worden beraadslaagd of besloten, zijn limitatief opgesomd in het derde lid. 

 

De verwijzing naar de artikelen uit de Gemeentewet hebben betrekking op het functioneren van de 

gemeenteraad (bijv. ordehandhaving, onthouden van deelname aan stemmingen). In de Wgr wordt de 

gemeenteraad gelijk gesteld aan het Algemeen bestuur. 

 

De vergaderingen van het Algemeen bestuur zijn openbaar. Derden kunnen als adviseur worden uitgenodigd 

bij de vergadering. 

 

Artikel 10 Bevoegdheden Algemeen bestuur 

In artikel 33 Wgr is bepaald dat de bevoegdheden die bij de regeling worden overgedragen bij het Algemeen 

bestuur berusten tenzij bij de wet of in de regeling anders is bepaald. In artikel 33b van de Wgr zijn 

bevoegdheden opgesomd die in elk geval behoren bij het Dagelijks bestuur.  

 

Artikel 11 Besluitvorming Algemeen bestuur 

Elk lid van het Algemeen bestuur heeft één stem zodat er sprake is van een gelijke stemverhouding over de 

vijf gemeenten (twee stemmen per gemeente). Door de gehanteerde stemverhouding, die uitgaat van een 

gelijke stemverdeling tussen de gemeenten, wordt de samenwerkingsgedachte achter de regeling benadrukt. 

 

Besloten wordt in beginsel met een meerderheid van stemmen. Besluiten betreffende vaststelling van de 

begroting, begrotingswijzigingen, jaarstukken en majeure dossiers behoeven een gekwalificeerde 

meerderheid van minimaal acht stemmen. De ratio hiervoor is gelegen in de overtuiging dat dergelijke voor de 

samenwerking wezenlijke besluiten moeten steunen op een gekwalificeerde meerderheid.  

 

Artikel 12 Geheimhouding 

Bepaling is gelijk aan de bepaling in artikel 23 Wgr. 

 

Artikel 13 Samenstelling Dagelijks bestuur 

Dit artikel gaat over de samenstelling van het Dagelijks bestuur. Dit moet in de gemeenschappelijke regeling 

geregeld worden (art. 10 lid 3 Wgr). Daarbij is rekening gehouden met de wettelijke bepaling dat het dagelijks 

bestuur minimaal bestaat uit de voorzitter en twee of meer leden, door en uit het Algemeen bestuur aan te 

wijzen. De aangewezen leden van het Dagelijks bestuur mogen niet allen afkomstig zijn uit dezelfde gemeente 

(art. 14 lid 1 Wgr). Er is voor gekozen om de wethouders sociaal domein (van iedere gemeente één) aan te 

wijzen als leden van het Dagelijks bestuur. Doordat iedere gemeente één lid heeft in het Dagelijks bestuur, 

komt dit het gevoel van collectief eigenaarschap ten goede.   

 

De zittingsperiode parallel aan de zittingsperiode van de colleges van burgemeester en wethouders is 

opgenomen om wijzigingen in de samenstelling van het Dagelijks bestuur mogelijk te maken. 

 

Artikel 14 Werkwijze Dagelijks bestuur 

Dit artikel behoeft geen toelichting. 

 

Artikel 15 Bevoegdheden Dagelijks bestuur 

Dit artikel behoeft geen toelichting. Verwezen wordt naar het gestelde bij artikel 10. 

 

Artikel 16 Besluitvorming Dagelijks bestuur 

De bepalingen in de Gemeentewet betrekking hebbende op stemmingen en het functioneren van het college 

van burgemeester en wethouders zijn van overeenkomstige toepassing. Ieder lid heeft één stem. De 
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vergadering van het Dagelijks bestuur vinden plaats achter gesloten deuren. Het Dagelijks bestuur stelt een 

regelement van orde op dat aan het Algemeen bestuur wordt toegezonden.  

Artikel 17 Geheimhouding 

Bepaling is gelijk aan de bepaling in artikel 55 Gemw (geheimhouding vergadering college). 

 

Artikel 18 Voorzitter en de vice-voorzitter 

De voorzitter wordt door en uit het Algemeen bestuur aangewezen op grond van het bepaalde in artikel 13 

negende lid Wgr. Een externe voorzitter is niet mogelijk. De voorzitter van het Algemeen bestuur is tevens 

voorzitter van het Dagelijks bestuur (art. 13 lid 9 juncto artikel 14 lid 1 Wgr). Slechts de leden die ook 

plaatsnemen in het Dagelijks bestuur komen hiervoor in aanmerking, omdat het Dagelijks bestuur anders 

wordt uitgebreid tot zes leden, waardoor het Algemeen bestuur moet bestaan uit twaalf leden. Bij afwezigheid 

van de voorzitter fungeert een ander lid van het Dagelijks bestuur als vice-voorzitter.  

 

Artikel 19 Secretaris 

Uitgegaan wordt van de situatie dat het Algemeen bestuur en Dagelijks bestuur worden bijgestaan door een 

ambtelijk secretaris met als aandachtsgebied de bewaking van de bestuurlijke, juridische en financiële 

kaders waarbinnen het openbaar lichaam moet functioneren. De secretarisfunctie wordt belegd bij de 

algemeen directeur. Het Algemeen bestuur wijst de secretaris aan en wijst op voordracht van het Dagelijks 

bestuur ook een medewerker van het openbaar lichaam aan als plaatsvervanger.  

 

Artikel 20 Bestuurscommissies 

Omwille van korte heldere bestuurlijke lijnen dient terughoudend omgegaan te worden met het instellen van 

het zware instrument van bestuurscommissies. Voor de volledigheid is deze optie toch in de regeling 

opgenomen. 

 

Het Algemeen bestuur dient ingevolge artikel 25 tweede lid  Wgr het voornemen om een functionele 

bestuurscommissie in het leven te roepen te melden bij de raden van de deelnemende gemeenten en hen 

in de gelegenheid stellen hun wensen en bedenkingen ter kennis te brengen van het Algemeen bestuur.  

 

Artikel 21 Adviescommissies 

De instelling van vaste adviescommissies aan het Dagelijks bestuur en aan de voorzitter geschiedt door het 

Algemeen bestuur. Andere adviescommissies aan het Dagelijks bestuur of de voorzitter worden ingesteld 

door het Dagelijks bestuur respectievelijk de voorzitter.  

 

Bij de oprichting van het openbaar lichaam Peelgemeenten is besloten om een adviescommissie in te stellen 

bestaande uit de wethouders sociaal domein. Omdat de wethouders sociaal domein na de wijziging 

plaatsnemen in het Dagelijks bestuur is de adviescommissie vervallen. Voor de volledigheid is deze optie 

toch in de regeling behouden gebleven. 

 

Artikel 22 Werkgroepen, overlegvormen 

Het gaat hier om informele overlegvormen, die als zodanig niet zijn benoemd in de Gemeentewet. 

Genoemde overlegvormen kunnen een rol spelen bij de beleidsvoorbereiding of beleidsuitvoering. 

Artikel 23 Tegemoetkoming 

Uitgangspunt is dat zo min mogelijk bestuurskosten ten laste van het openbaar lichaam Peelgemeenten 

worden gebracht. Denkbaar is dat in incidentele gevallen een uitzondering gemaakt moet worden op deze 

hoofdregel. In een op te stellen verordening zal dit uitgewerkt moeten worden. 
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Artikel 24 Voorhangprocedure 

Het Algemeen bestuur en het Dagelijks bestuur hebben op basis van de Wgr ieder hun eigen bevoegdheden. 

Bij bepaalde bevoegdheden van het Dagelijks bestuur kan het soms wenselijk zijn om vóór besluitvorming 

het Algemeen bestuur hierbij te betrekken. Dit geldt ook bij bepaalde bevoegdheden die behoren bij het 

Algemeen bestuur. Daarvoor kan het wenselijk zijn om vóór besluitvorming de colleges hierbij te betrekken. 

In dit artikel wordt dit mogelijk gemaakt, in een zogenoemde voorhangprocedure.  

 

Wanneer het een bevoegdheid betreft van het Dagelijks bestuur kan op verzoek van minimaal drie leden 

van het Dagelijks bestuur aan een dossier de kwalificatie majeur dossier worden toegekend door het 

Dagelijks bestuur. In dat geval wordt vóór besluitvorming in het Dagelijks bestuur eerst een ontwerpbesluit 

toegezonden aan het Algemeen bestuur die daar vervolgens hun zienswijzen op kunnen geven. 

 

Wanneer het een bevoegdheid betreft van het Algemeen bestuur kan op verzoek van minimaal zes leden 

van het Algemeen bestuur aan een dossier de kwalificatie majeur dossier worden toegekend door het 

Algemeen bestuur. Ook in dat geval wordt vóór besluitvorming in het Algemeen bestuur eerst een 

ontwerpbesluit toegezonden aan de colleges die daar vervolgens hun zienswijzen op kunnen geven. 

 

In lid 3 is bepaald welke onderwerpen in ieder geval als majeur dossier worden aangewezen. Dit zijn dermate 

belangrijke besluiten waarvan op voorhand wordt bepaald dat hier de voorhangprocedure van toepassing is.  

 

Artikel 25 Interne inlichtingenplicht en verantwoordingsplicht lid Dagelijks bestuur 

Artikel 25 verwijst naar artikel 19a Wgr. 

 

Artikel 26 Externe inlichtingenplicht 

Artikel 26 spiegelt met artikel 17 van de Wgr. 

 

Artikel 27 Externe inlichtingenplicht en verantwoordingsplicht lid Algemeen bestuur 

Dit artikel spiegelt met artikel 16 Wgr, dat ingevolge artikel 18 Wgr eveneens van toepassing is op 

collegeregelingen. 

 

Artikel 28 Informatieplicht rekenkamer(commissies) 

Door expliciete vermelding van deze medewerkingsplicht kunnen de lokale reken(commissies) hun 

onderzoeksterrein uitbreiden naar het openbaar lichaam.  

 

Artikel 29 De algemeen directeur 

In de regeling is vastgelegd dat de algemeen directeur met de leiding van de uitvoeringsorganisatie is belast. 

Op grond van het nieuwe artikel 33b Wgr is het Dagelijks bestuur bevoegd tot het verrichten van 

privaatrechtelijke rechtshandelingen en daarmee tot het  aangaan, wijzigen en beëindigen van de 

arbeidsovereenkomst met de algemeen directeur. Onder de algemeen directeur fungeert een ambtelijke 

organisatie. Als zodanig geeft de directeur leiding aan de ambtelijke organisatie. Aan de algemeen directeur 

wordt maximaal mandaat verleend om de organisatie zo efficiënt en slagvaardig mogelijk te laten 

functioneren.  

 

Artikel 30 Personeel  

Dit artikel behoeft geen toelichting.  

 

Artikel 31 Arbeidsvoorwaarden 

Dit artikel behoeft geen toelichting. 
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Artikel 32 Jaarlijkse conferentie 

Door middel van een jaarlijkse conferentie hebben de colleges invloed op de taken en kosten van het 

openbaar lichaam. 

 

Artikel 33 Kadernota  

In artikel 34b Wgr is de uiterlijke termijn benoemd waarop de kadernota en voorlopige jaarrekening moeten 

worden aangeboden. Peelgemeenten sluit aan bij de bestuurlijke afspraken rondom harmonisatie van de 

P&C cyclus die zijn gemaakt met de vier grote gemeenschappelijke regelingen waar alle gemeenten aan 

deelnemen (Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost, GGD Brabant-Zuidoost, Metropoolregio Eindhoven en 

Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant). Afgesproken is dat de kadernota al in december aan de 

gemeenteraden wordt aangeboden in plaats van in april. 

 

Artikel 34 Begroting  

De artikelen 186 tot en met 213 van de Gemeentewet zijn ook van toepassing verklaard op de 

gemeenschappelijke regelingen. Ook het Besluit begroting en verantwoording provincies en gemeenten 

(BBV) is van toepassing. De ontwerpbegroting wordt zodanig ingericht dat daaruit blijkt welke kosten met 

welke producten verband houden. Het Dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting minimaal acht weken 

voordat zij wordt vastgesteld toe aan de colleges van de deelnemende gemeenten conform het bepaalde in 

artikel 35 Wgr. Binnen die periode zijn de colleges in de gelegenheid het gevoel van de gemeenteraad in te 

winnen. Ook hier geldt dat de genoemde termijnen, maximale termijnen zijn. Voor de aanbieding van de 

ontwerp-begroting wordt aangesloten bij de afspraken die zijn gemaakt met de 4 grote gemeenschappelijke 

regelingen. Dat betekent dat de ontwerp-begroting op 15 maart wordt aangeboden aan de gemeenteraden. 

 

De termijn waarop de begroting uiterlijk moet zijn vastgesteld door het Algemeen bestuur stelt gemeenten in 

staat de uitgaven die gemoeid zijn met het openbaar lichaam in de eigen begroting te verwerken. Het gaat 

immers om verplichte uitgaven ex artikel 193 Gemeentewet.  

 

Het Dagelijks bestuur stuurt de door het Algemeen bestuur vastgestelde begroting toe aan gedeputeerde 

staten vóór 1 augustus in het jaar voorafgaande aan het jaar waarvoor de begroting dient. 

 

Artikel 35 Periodieke rapportage 

Dit artikel behoeft geen toelichting. 

 

Artikel 36 Jaarrekening en jaarverslag 

Het Algemeen bestuur stelt de rekening vast vóór 1 juli in het jaar volgend op het jaar waarop deze rekening 

betrekking heeft. De jaarrekening wordt na de vaststelling, doch in ieder geval voor 15 juli van het jaar 

volgend op het jaar waarop de jaarrekening betrekking heeft, aan gedeputeerde staten van Noord-Brabant 

en aan de colleges van de deelnemende gemeenten gezonden. 

 

Artikel 37 Verdeling der kosten 

Er zijn twee financiële stromen te onderscheiden binnen de samenwerking. De uitvoeringskosten en de 

geïndiceerde zorgkosten. De geïndiceerde zorgkosten vallen, in tegenstelling tot de uitvoeringskosten, niet 

binnen de P&C cyclus van de gemeenschappelijke regeling zelf. Deze kosten zijn opgenomen in de 

begroting en jaarrekening van de lokale gemeenten. Vanuit de gemeenschappelijke regeling wordt hiervoor 

wel de benodigde input geleverd.  

 

Voor de verrekening van de uitvoeringskosten geldt als uitgangspunt verrekening op basis van 

inwoneraantal. De tenzij clausule maakt het mogelijk om hiervan af te wijken indien hier behoefte aan is, 

zoals nu bij de plustaak werkgeverschap Jeugd waarbij de salariskosten van de jeugdprofessionals wordt 

afgerekend op basis van daadwerkelijke inzet per gebied.  
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Voor de verrekening van de geïndiceerde zorgkosten geldt als uitgangspunt dat deze individueel met de 

gemeenten worden afgerekend. De tenzij clausule kan van toepassing zijn andere verrekeningsafspraken 

gelden, bijvoorbeeld bij regionale samenwerking.   

 

Artikel 38 Verplichte uitgaven 

De kosten voortvloeiend uit deelname aan een gemeenschappelijke regeling zijn voor de deelnemers 

verplichte uitgaven als bedoeld in artikel 193 Gemeentewet. Als de gemeenteraad deze kosten niet opvoert 

als uitgaven in de programmabegroting gebeurt dat door gedeputeerde staten. Deelname aan het openbaar 

lichaam is daarom geen vrijblijvende aangelegenheid. De deelnemende gemeenten zijn samen en ieder voor 

zich verantwoordelijk voor het openbaar lichaam Peelgemeenten. 

 

Artikel 39 Financiële gegoedheid 

Het openbaar lichaam zal bancaire relaties moeten aangaan. Het openbaar lichaam zal alle maatregelen 

nemen om de gemeenten aan hun verplichtingen te laten voldoen. De Minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties heeft in een circulaire uit 1999 aangedrongen op het opnemen van deze bepaling in 

gemeenschappelijke regelingen. 

 

Artikel 40 Financiële voorschriften 

De verordenende bevoegdheid als genoemd in dit artikel wordt ontleend aan de Gemeentewet hoofdstuk 

XIV (artikelen 212 en 213). In artikel 4 eerste lid van de regeling is deze verordende bevoegdheid van het 

Algemeen bestuur exclusief benoemd. 

 

Artikel 41 Archiefbescheiden 

Gekozen is voor een ruime formulering. De zorg voor archiefbescheiden die voortvloeien uit door gemeenten 

gemandateerde taken blijft berusten bij die gemeenten. Dat wordt anders als in de toekomst eventueel 

besloten wordt taken over te dragen. In dat laatste geval wordt de zorg voor die archiefbescheiden ook een 

verantwoordelijkheid van het openbaar lichaam Peelgemeenten.  

 

Artikel 42 Archiefbewaarplaats 

Dit artikel behoeft geen toelichting.  

 

Artikel 43 Evaluatie 

Het Algemeen bestuur zal ieder vierde jaar, voor het eerst in 2024, een evaluatie (laten) uitvoeren. Dit artikel 

is bewust ruim geformuleerd, zodat het Algemeen bestuur kan invullen op welke onderwerpen geëvalueerd 

wordt en door wie geëvalueerd wordt (intern of extern). 

 

Artikel 44 Toetreding  

Een gemeenschappelijke regeling dient een regeling te bevatten over toetreding. De bepaling van de 

condities bij toetreding wordt bepaald door het Algemeen bestuur in overleg met de toetredende gemeente. 

Toetreding veronderstelt wijziging van deze gemeenschappelijke regeling.  

 

Artikel 45 Uittreding  

In deze bepaling is opgenomen dat de eerste vijf jaren na oprichting een partij niet kan uittreden. Om een 

nieuwe organisatie te bouwen en optimaal te laten functioneren kost dit enkele jaren tijd. Daarom is het niet 

wenselijk dat een partij in de zogenoemde “bouwjaren” uittreedt.  

 

Wanneer een partij uittreedt dan komen de kosten van uittreding voor zijn rekening. De uittredende partij is 

verantwoordelijk voor alle consequenties op organisatorisch, financieel, juridisch en personeel gebied.  
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In een aparte richtlijn wordt het proces tot uittreding, het bepalen van de voorwaarden van uittreding en het 

bepalen van de uittreedsom nader uitgewerkt. Het vaststellen van een dergelijke richtlijn is een bevoegdheid 

van het Algemeen bestuur.  

 

Om geen risico te lopen op een gebroken boekjaar is bepaald dat uittreding altijd pas kan vanaf 1 januari. 

Door uittreding moet de gemeenschappelijke regeling gewijzigd worden en dit vergt qua 

besluitvormingsproces enige tijd doordat alle colleges moeten instemmen met de nieuwe 

gemeenschappelijke regeling. Om die reden kan er pas vanaf 1 januari volgend op het jaar waarop de 

gewijzigde gemeenschappelijke regeling in werking treedt worden uitgetreden.  

 

Artikel 46 Wijziging  

Wijziging van de gemeenschappelijke regeling is alleen mogelijk ingeval alle colleges na verkregen 

toestemming van de gemeenteraden hierover eensluidend besluiten.  

 

Artikel 47 Opheffing  

Opheffing van de gemeenschappelijke regeling kan alleen ingeval alle colleges na verkregen toestemming 

van de gemeenteraden hierover eensluidend besluiten. Indien hiertoe wordt besloten zal er door het 

Algemeen bestuur een liquidatieplan gemaakt moeten worden waarin alle consequenties van liquidatie 

worden opgenomen.  

 

Artikel 48 Geschillen 

Voordat het formele traject van de geschillenbeslechting zoals bedoeld in artikel 28 Wgr start wordt er een 

geschillencommissie ingesteld om zodoende het geschil in een minnelijk traject op te lossen.  

 

Artikel 49 Klachten 

Het openbaar lichaam zal een klachtenvoorziening in stand moeten houden. De deelnemende gemeenten 

zullen in hun klachtenverordening een uitzondering moeten maken voor die taken die in mandaat worden 

verricht door het openbaar lichaam Peelgemeenten. Het openbaar lichaam is aangesloten bij de Nationale 

ombudsman als bovenliggende voorziening voor klagers. 

 

Artikel 50 Duur 

Dit artikel behoeft geen toelichting. 

 

Artikel 51 Inwerkingtreding  

Verwezen wordt naar de bepaling in artikel 26 derde lid Wgr. 

 

Artikel 52 Bekendmaking en toezending 

Verwezen wordt naar de bepaling in artikel 26 eerste en tweede lid Wgr. 

 

Artikel 53 Aanhaling 

Dit artikel regelt de citeerwijze (de officiële naam) van de gemeenschappelijke regeling. 

 

 

 


