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Geachte raadsleden, 

 

 

Door de economische groei, groeit het aantal banen. Daarmee wordt het steeds lastiger om, 

zeker als het gaat om technisch georiënteerde functies, personeel te werven met de juiste 

kwalificaties en competenties. Ook in de arbeidsmarktregio Helmond-De Peel. De gemeenten 

Asten, Deurne, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel, Helmond, Laarbeek en Someren willen daarom 

vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid met  onderwijs en bedrijfsleven de handen 

ineenslaan om beter te kunnen inspelen op veranderingen op de arbeidsmarkt en om de 

aansluiting van vraag en aanbod in onze arbeidsmarktregio. Dit doen zij binnen ‘Stagestad 

Helmond-De Peel’. De voorbereidingen hiervoor zijn inmiddels in gang gezet. In deze 

raadsinformatiebrief leest u meer over dit initiatief. 

 

Verbinden van talent 

Stagestad Helmond-De Peel wil bijdragen aan het verbeteren van de aansluiting onderwijs-

arbeidsmarkt in de regio door het versterken van de samenwerking en het behouden en het 

verbinden van jong en volwassen talent aan de regio. Om dit te kunnen bereiken is volgens 

alle betrokken partners samenwerking tussen onderwijs, overheid en ondernemers cruciaal 

voor daadkracht en succes.  

Inmiddels is een samenhangend en doorlopend activiteitenprogramma ontwikkeld waar alle 

Peelgemeenten, onderwijsorganisaties en bedrijven in de regio een actieve rol vervullen. Het 

programma is opgezet rond vier elkaar aanvullende thema’s:  

 Voor primair en voortgezet onderwijs: oriëntatie op opleidingen en beroepen in de regio 

voor het vergroten van een goed beroepsbeeld (“uit de schoolbanken”). 

 Voor mbo, hbo en wo: het vergroten van het aantal stageplaatsen en praktijkopdrachten 

in het regionale bedrijfsleven, met name het MKB; bij elkaar brengen van vraag en 

aanbod. 

 Voor volwassenen op de regionale arbeidsmarkt: het creëren van meer kansen op de 

arbeidsmarkt door blijvend ontwikkelen. 

 Het borgen van blijvende samenwerking in Stagestad Helmond-De Peel met reguliere 

financiering van onderwijs, overheid en ondernemers. 

 

Flexibel inspelen op economische conjuntuur 

Bij de oprichting van ‘Helmond Stagestad’ in 2012, was er sprake van een economische crisis. 

Tal van bedrijven moesten werknemers ontslaan om zelf niet failliet te gaan. Helmond 



 

 

Stagestad werd destijds opgericht met als doel een brug te slaan tussen school en werk voor 

een betere aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt.  

In de huidige tijd, waarbij de vraag naar talent vele malen groter is dan het aanbod hiervan, 

betekent dit voor Stagestad Helmond-De Peel een andere koers. Zij wil hiermee flexibel 

inspelen op de golven van de conjunctuur. Dit om toekomstbestendigheid van het initiatief te 

garanderen. 

 

 

Financiën 

De begroting is gebaseerd op de voorgenomen investering van alle samenwerkende partijen 

waarin de gemeenten gezamenlijk het grootste deel van de kosten dragen. De gemeente 

Laarbeek draagt € 9.194,- bij.   

De inzet voor projectmanagement door de gemeente Helmond is volledig in de begroting 

opgenomen en naar rato verdeeld over de Peelgemeenten.  

 

Het beeld laat op dit moment nog een onevenwichtige verhouding zien in de financiële 

investering door onderwijs, ondernemers en overheid. In het streven naar gedeeld 

eigenaarschap is het doel om Stagestad als gezamenlijke investering uit te bouwen en na 

beëindiging van het project, structureel en duurzaam voort te zetten. De partners zetten zich 

daarbij in om in de toekomst te borgen dat zij financieel naar rato gaan bijdragen.  

 

We gaan ervan uit dat we u hiermee voldoende geïnformeerd hebben. We zullen u uiteraard 

op de hoogte houden omtrent de voortgang en verdere ontwikkelingen. 

 

 

Hoogachtend, 

 

het college van burgemeester en wethouders, 

De burgemeester van Laarbeek De gemeentesecretaris van Laarbeek 

 
F.L.J. van der Meijden 

 
 M.J.M. Meertens 

 


