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RIB definitief besluit werkgeverschap gezins- en jongerencoaches 

 

Datum 

13 augustus 2019 

 

 

Toelichting 

Op 16 april hebben wij, samen en tegelijk met de colleges van de gemeenten Asten en 

Someren, het voorgenomen besluit genomen het werkgeverschap van de Gezins- en 

Jongerencoaches te beleggen bij de Gemeenschappelijke Regeling Peelgemeenten. De 

Gemeenschappelijke Regeling heeft de opdracht geaccepteerd, er is meer inzicht gegeven in 

het deskundigheidsplan en incidentele en structurele kosten zijn in beeld gebracht. Op basis 

van het inrichtingsplan en het kostenoverzicht hebben wij op 2 juli dan ook het definitieve 

besluit genomen om het werkgeverschap van deze medewerkers per 1 januari 2020 te 

beleggen bij de Gemeenschappelijke Regeling Peelgemeenten op basis van een 

samenwerkingsovereenkomst.  

 

Onderbouwing 

Ter voorbereiding op definitieve besluitvorming moest een nadere uitwerking plaatsvinden 

alvorens tot definitieve besluitvorming over te kunnen gaan: 

- de Gemeenschappelijke Regeling Peelgemeenten moest onze opdracht voor deze plustaak 

accepteren; 

- het aangeboden scenario moest verder uitgewerkt worden; 

- er moest inzicht komen in de structurele kosten en de implementatiekosten; 

- de moederorganisaties moesten geïnformeerd worden over uw voorgenomen besluit en 

de mogelijkheid geboden worden hun zienswijze in te dienen. 

 

Aan al deze voorwaarden is inmiddels voldaan. 

Allereerst is de GR op 1 juli akkoord gegaan met het de zogenaamde plustaak. Het AB heeft 

een zienswijze ingediend en deze is door het DB betrokken bij het besluit om te plustaak te 

aanvaarden.  

 

Direct na ons voorgenomen besluit zijn ook de respectievelijke moederorganisaties schriftelijk 

op de hoogte gesteld. Ook zij hebben, gezamenlijk, gebruik gemaakt van de mogelijkheid een 

zienswijze in te dienen. Deze zienswijze betrof voornamelijk een pleidooi voor een 

zorgvuldige procedure ten aanzien van de overname van het personeel. Voor ons is dit een 

vanzelfsprekendheid. Wij hebben richting de moederorganisaties aangegeven dat wij met hen 

in onderling overleg de overgang in goede banen willen leiden.  

 

De overgang van het werkgeverschap naar de GR Peelgemeenten per 1 januari 2020 is 

inmiddels ook voorzien van een gedetailleerd inrichtingsplan waarin de arbeidsrechtelijke -, 



juridische - en financiële aspecten zijn opgenomen. Tevens is uitgebreid aandacht besteed 

aan het onderdeel kennisborging. 

 

Ten aanzien van de kosten is het relevant dat voldaan is aan het vereiste van budgettaire 

neutraliteit. Volgens het kostenoverzicht bedragen de jaarlijkse kosten € 721.000,- tegenover 

de huidige kosten van € 739.000,-. 

 

Het bovenstaande heeft ons het vertrouwen gegeven dat het besluit conform planning 

uitgevoerd gaat worden en dus per 1 januari het werkgeverschap van de gezins- en 

jongerencoaches naar de GR Peelgemeenten overgaat. 

 

Hoogachtend, 

 

het college van burgemeester en wethouders van Laarbeek, 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

de gemeentesecretaris van Laarbeek, de burgemeester van Laarbeek, 

  

M.J.M. Meertens 

 

F.L.J. van der Meijden 

 


