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Toelichting

De GGD heeft op 21 december 2023 de kadernota 2025 aan ons toegezonden. De
aanbiedingsbrief is bijgevoegd als bijlage 2. Binnen de Gemeenschappelijke Regeling (GR)
zoals aangegaan met de GGD hebben de verschillende regiogemeenten taken bij de GGD
belegd. Over de uitvoering en de financiéle consequenties van deze taken gaat de kadernota.
De Kadernota 2025 wordt ter informatie aangeboden.

Uitdagingen publieke en acute gezondheid

De GGD schetst in de Kadernota 2025 de belangrijkste maatschappelijke uitdagingen voor de
komende jaren. Deze uitdagingen zijn opgenomen in het Meer Jaren Beleidsplan van de GGD
(2022-2026) en in de lokale en regionale GALA en IZA plannen. In bijlage 3 is ons lokale
GALA plan bijgevoegd. Dit plan is opgesteld aan de hand van een aangeleverd format van
VNG/VSG en dat hebben wij in september 2023 ingediend bij de kerngroep VNG/VSG.
Vervolgens is ons plan van aanpak positief beoordeeld, wat betekent dat wij verder gaan met

het uitvoering geven aan dit plan.
De belangrijkste uitdagingen die in de Kadernota 2025 terugkomen zijn:
- Verkleinen gezondheidsverschillen
- Bevorderen van een gezonde leefstijl in een gezonde leefomgeving
- Bevorderen van een mentaal gezonde samenleving
- De juiste Ambulancezorg in de acute zorgketen
- Een sluitende aanpak voor mensen met verward of onbegrepen gedrag
- De gevolgen van Covid-19 voor de volksgezondheid
Daarnaast zijn in de kadernota 2025 ontwikkelingen in de jeugdgezondheidszorg en overige
ontwikkelingen opgenomen.

Lokale inzet

Een aantal onderdelen van de GGD zit niet in het basistakenpakket van de GGD maar worden
als contracttaak opgenomen. Wij nemen op dit moment NuNietZwanger als contracttaak af.
Ook hebben wij de maatwerkuren in de Jeugdgezondheidszorg uitgebreid. De gemeente is
bezig met de verkenning rondom Wijk GGD. De GGD verwacht meer in te zetten op de
omgevingswet als contracttaak, deze contracttaak nhemen wij vooralsnog niet af.

Financiéle gevolgen

In de kadernota 2025 zoals deze nu voorligt is het Cao-resultaat nog niet meegenomen. De
verwerking van de gecorrigeerde indexering 2024 voor lonen en prijzen komt, met name



door het Cao-akkoord, uit op uiteindelijk 5,38%, eerder is rekening gehouden met 3,95%.

effect zal afzonderlijk via een begrotingswijziging 2024 aan u voorgelegd worden.
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