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Onderwerp: Bedrijven netwerk voor jongeren 
 
Raadsvergadering: 15 december 2022 
 
De leden van de gemeenteraad, 
 
Constateren dat: 

• Op verschillende leeftijden jongeren worden geconfronteerd met keuzemomenten en bij 

keuze voor velen stress en onwetendheid om de hoek komt kijken. ‘Hoe en waar vind ik een 

passende stageplaats?’ en ‘Ik ben afgestudeerd, maar wat voor werk wil ik eigenlijk doen en 

wat zijn de mogelijkheden?; 

• Veel jongeren zich aan het einde van een studie of het begin van hun carrière bevinden en 

dit als een lastige periode ervaren kan worden; 

• Vaak hun netwerk nog niet zo groot is, of zij simpelweg niet weten waar zij moeten 

beginnen; 

• Wij hun hierin kunnen ondersteunen door een moeilijk proces voor hen toegankelijker te 

maken; 

• De Laarbeekse jongeren Sanne van Lieshout, Lieke Fransen en Anne Slaets vanuit de ABL-

achterban zelf met dit initiatief zijn gekomen wat ook wordt gesteund door de jongeren van  

PNL. 

 
Zijn van oordeel dat: 

• Jongeren bij de gemeente duidelijkheid en ondersteuning moeten kunnen vinden in een 

toch al complexe, maar ook cruciale periode in hun leven; 

• Het netwerk van de gemeente, de Laarbeekse ondernemers en de Laarbeekse politieke 
partijen hier een goed middel voor kan zijn; 

• De gemeente in samenwerking met Laarbeekse ondernemers en de politieke partijen hun 
netwerk in kaart kan brengen om een database op te zetten waar jongeren gebruik van 
kunnen maken voor het vinden van een passende (maatschappelijke) stage of baan en het 
uitbreiden van hun eigen netwerk; 

• Het netwerk van Laarbeekse profit- en non-profit organisaties, verenigingen en instanties 

gecategoriseerd dient te worden aan de hand van de mogelijkheden die zij bieden om 



meerdere doelgroepen te bedienen. Afhankelijk van de behoefte en mogelijkheden vanuit 

organisaties, kunnen deze in meerdere categorieën voorkomen; 

• In de database de organisaties toegelicht worden (wie zijn ze, wat doen ze en wat zijn de 

mogelijkheden voor een potentieel stagiair of medewerker?); 

• De database ervaringen kan tonen van (oud)medewerkers van de participerende 

organisaties, die gelinkt zijn aan het netwerk van de gemeente; 

• Vanuit de webpagina van de gemeente er dan direct contact opgenomen kan worden met 

de gekozen organisatie of met de connectie binnen de gemeente Laarbeek; 

• Jongeren zich dan meer verbonden voelen met de gemeente, haar ondernemers en 
verenigingen en de behoefte van zowel Laarbeekse jongeren als organisaties wordt 
beantwoord. 
 

En dragen het college op: 
De mogelijkheden te onderzoeken voor het invoeren van een loket dat Laarbeekse jongeren 
helpt bij het vinden van stage of werk, middels: 

• Het opzetten van een digitaal bedrijven netwerk voor jongeren; 

• Het opstarten van een bedrijvencarrousel waarbij Laarbeekse jongeren kunnen proeven bij 

een aantal bedrijven; 

• De raad voor 1 juli 2023 te rapporteren over de uitkomsten van het onderzoek. 

 

 
En gaan over tot de orde van de dag. 
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