
Aanbevelingen 

 

In het genoemde rapport is een aantal aanbevelingen gedaan. Deze treft u onderstaand aan. 

 

Sociale kaart van Laarbeek 

De manier waarop we deze doelgroep het beste bereiken voor ontsluiting van voorzieningen is een 

aandachtspunt. 

 

Participatie van de doelgroep 0-3% 

De participatiegraad is al erg hoog. Het aantal uren is echter beperkt. 

 

Bekendheid minimaregelingen 

Meer outreachend te werk gaan richting de doelgroep omdat ze onvoldoende op de hoogte zijn van de 

voorzieningen die er zijn. 

 

Curatieve schuldhulpverlening 

Het aanbod van schuldhulpverlening is/was te versnipperd. De doelgroep is onvoldoende bekend  met… 

 

Preventieve schulddienstverlening 

Ga in gesprek met de doelgroep over hun inkomsten- en uitgavenpatroon en biedt budgetteringscursussen aan in 

begrijpelijke taal. Om op deze wijze de doelgroep zelf verantwoord om te kunnen leren gaan met geld. 

 

Sociaal isolement 

Zet het project ‘hoe sterk in mijn netwerk’ in voor deze doelgroep. 

 

Bekostigen medische behandelingen 

Het lijkt erop dat mensen uit deze doelgroep zorg mijden omdat de kosten te hoog zijn. 

 

Fysieke en geestelijke gezondheid 

Begeleid mensen in het bereiken van meer welzijn en een betere participatie. Biedt ‘zorg’trajecten een i.p.v. re-

integratietrajedten. Hiermee kunnen we mensen met lichte dwang verplichten zich in te zetten om hun 

gezondheid en welzijn te verbeteren. Niet alleen voor de doelgroep 0-30% maar ook die van 30-80%.  

 

Het aanbieden van een integraal programma gericht op gezond leven is ook een instrument om welzijn en 

gezondheid te verbeteren. Een intensief programma gericht op verantwoord  bewegen en voeding (lifestyle) met 

inzet van verschillende (zorg)professionals. 

 

Taalondersteuning 

Zorg voor een goede afstemming tussen de verschillende taalaanbieders voor wat betreft het niveau en de 

methodiek. Dit geldt voor zowel het formele als informele aanbod.  

 
  



 

Kennisoverdracht netwerkorganisaties 

Bij de maatschappelijke partners bestaat de behoefte aan kennisoverdracht, periodieke afstemming en 

uitwisseling van actualiteiten vanuit de verschillende disciplines binnen het Sociaal Domein, variërend van de 

politie tot aan ORO. 

 

Pilot Zingevingstraining ‘De talentenkoffer’ 

De behoefte bestaat bij de doelgroep om te weten hoe je je leven zin geeft als (betaald) werk er niet meer in zit. 

Doel van deze pilot is een ontspannen en creatief samenzijn met lotgenoten en het vaststellen van persoonlijke 

talenten. Dit levert een individueel actieplan op om (meer) voldoening en zingeving te ervaren in het dagelijkse 

leven. 

 

AOW-leeftijd 

Als mensen uit deze doelgroep de AOW-gerechtigde leeftijd hebben bereikt, zijn ze niet langer meer in beeld bij 

Senzer. Het zou goed zijn om deze mensen een betere aansluiting te laten hebben bij het welzijnswerk. 

 

Relatie lokale arbeidsmarkt. 

Daar waar het aanbod van de leerlijnen van Senzer niet als passend wordt ervaren wordt op zoek gegaan naar 

alternatieven in de regio. 

 

Doelen 

Aan de hand van de aanbevelingen zijn voor 2019 vier doelen gesteld, te weten: 

1. Voor alle mensen uit de doelgroep, die dat nodig hebben, wordt de ondersteuning geoptimaliseerd en een 

regievoerder aangewezen. Op individueel niveau worden de behoefte en mogelijkheden bepaald en wordt 

planmatig verbinding gezocht binnen en met het totale aanbod van lokale dienstverlening en zorgstructuren om 

de participatie en zelfredzaamheid van het individu te maximaliseren. 

2. Er wordt een rapportagevorm ontwikkeld die ervoor zorgt dat de integrale aanpak op de leefdomeinen voor al 

deze mensen op dezelfde manier vorm krijgt zodat de totale groep in beeld blijft. 

3. Hiervoor is het nodig om met partijen die het casemanagement doen, afspraken te maken over het uitwisselen 

van gegevens in het kader van de AVG. 

4. Voor 31-12-2019 zijn alle klanten uit de doelgroep, die dat nodig hebben, ondergebracht bij een regievoerder. 

 

De participatiecoach heeft aan de hand van de volgende negen deelopdrachten uitwerking gegeven aan het 

eerste doel. 

 

Deelopdracht 1: Huidige caseload in beeld blijven houden middels voortgangsgesprekken en begeleiding. 

De participatiecoach heeft gedurende het jaar voortgangsgesprekken gevoerd met de doelgroep en is op de 

hoogte van de individuele casuïstieken. 

 

Deelopdracht 2: Ontsluiten van voorzieningen. 

De participatiecoach heeft tijdens de voortgangsgesprekken inzicht gekregen in de individuele behoeften van de 

doelgroep en heeft de voorzieningen bij hen onder de aandacht gebracht. 

 
  



 

Deelopdracht 3. Samenwerking binnen het Sociaal Team Laarbeek. 

Het Sociaal Team Laarbeek bestaat uit professionals vanuit de verschillende onderdelen van het Sociaal Domein, 

te weten Jeugd, Wmo en Participatiewet. Hierin wordt steeds meer de samenwerking en afstemming gezocht 

zodat er sprake is van een integrale aanpak en er maatwerk geleverd kan worden. 

 

Deelopdracht 4. Werkgroep Verbinden en Verstevigen. 

De werkgroep Verbinden en Verstevigen is een overlegstructuur waar de (lokale) maatschappelijke partners die 

zich bezig houden met de thema’s armoede, schulden en laaggeletterdheid elkaar ontmoeten, afstemmen en de 

samenwerking opzoeken. 

 

Deelopdracht 5. ‘Hoe sterk is mijn netwerk?’ en het maatjesproject. 

Tijdens individuele gesprekken is telkens de vraag gesteld of mensen een netwerk hebben en is gekeken of en zo 

ja aan welke coach iemand gekoppeld zou kunnen worden. Er is nauwelijks gebruik gemaakt van het aanbod van 

een coach of een maatje. 

 

Deelopdracht 6. Gezondheid. 

Er zijn 7 trainingen, workshops en beweegactiviteiten uitgewerkt en gepland voor het najaar van 2019. Hier is, 

afhankelijk van de activiteit, wisselend gebruik van gemaakt.  

 

Deelopdracht 7. Taalontwikkeling. 

Vanuit Senzer worden duale trajecten ingezet waaarbij statushouders gedurende de inburgeringscursus direct 

starten met taalondersteuning op de werkvloer, werkervaring opdoen en leren in de praktijk. 

 

Deelopdracht 7. Werkervaringsplekken. 

De accountmanager van Senzer heeft contacten met de werkgevers in Laarbeek om te bezien of er 

werkervaringsplekken zijn of gecreëerd kunnen worden. 

 

Deelopdracht 8. Borging van de pilot. 

Er zijn nog geen afspraken gemaakt over de borging van de pilot vanwege de onduidelijkheid die er is geweest 

over de ontwikkelingen m.b.t. de welzijnsorganisatie. 

 


