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Op 11 december 2017 hebben ASV’33, ELI, KV Flamingo’s, Sparta’25, VV Mariahout en de gemeente Laarbeek het afsprakenka-
der buitensportaccommodaties “Aftrap naar de Toekomst” ondertekend. Dit kader heeft niet alleen geleid tot het actualiseren en 
aanscherpen van bestaande afspraken, maar is tevens het startschot voor het realiseren van een gezamenlijk toekomstplan. De 
duurzaamheid van de sport, de sportparken en de sportverenigingen staan hierin centraal.  

Dit plan overstijgt de beleidsplannen van iedere individuele vereniging. In dit proces is gekeken op welke onderwerpen en op welke 
manier de buitensportverenigingen kunnen samenwerken om er uiteindelijk beter van te worden. 

1. Inleiding
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De vijver verandert 
Vergrijzing en ontgroening heeft invloed op de samenstelling 
van ons ledenbestand. De doelgroep ouderen neemt in Laar-
beek sterk toe. Deze doelgroep heeft behoefte aan een actie-
ve en afwisselende besteding van de vrije tijd en een goede 
gezondheid. Daarnaast zal de vraag naar zorg toenemen.

De vijver is groot 
De sportverenigingen in Laarbeek hebben een groot markt-
aandeel, maar de potentie is nog veel groter. Vele inwoners 
van Laarbeek sporten wekelijks maar niet allemaal in vereni-
gingsverband. Toch willen ze graag ergens bij horen. Vernieu-
wing van aanbod kan hierin kansen bieden.

Meedoen
Alle inwoners van Laarbeek moeten kunnen deelnemen aan 
de samenleving. Voor veel kwetsbare groepen is dat niet 
vanzelfsprekend. Mensen met een lichamelijke of verstande-
lijke beperking, een (chronische) ziekte of psychische klachten 
hebben hier meer moeite mee. Sport en bewegen zijn bij 
uitstek middelen om iedereen mee te laten doen.

Duurzaamheid 
Verspilling komt steeds meer buitenspel te staan. Niet alleen 
verspilling van energie, maar denk ook aan tijd, ruimte, talent 
en kennis. De aandacht voor optimaal en duurzaam gebruik 
van deze middelen neemt toe.

De verwachtingen van onze achterban veranderen
Onze achterban verlangt steeds meer kwaliteit, variatie, 
uitdaging en vernieuwing. Er is meer behoefte aan recreatief, 
ongebonden en flexibel aanbod.

Minder binding en betrokkenheid 
Mensen hebben minder binding en tonen minder betrok-
kenheid bij de verenigingen. Er is toenemende behoefte aan 
vrijheid en flexibiliteit. Dit heeft tot gevolg dat mensen zich 
minder lang binden en ook minder geïnteresseerd zijn in 
vrijwilligerswerk.

Meerwaarde en onderscheidend 
Onze inkomsten uit sponsoring en subsidies blijven niet van-
zelfsprekend. We zullen meerwaarde moeten blijven bieden 
en onderscheidend en ambitieus zijn. Alleen dan blijven we 
vitale organisaties die de toekomst met vertrouwen tegemoet 
kunnen zien.

Eigen verantwoordelijkheid 
De eigen verantwoordelijkheid van inwoners en verenigingen 
wordt meer en meer gestimuleerd. Inwoners en verenigin-
gen krijgen steeds meer een actieve rol, in plaats van teveel 
afhankelijk te zijn van de overheid.

We brengen geluk
Wij bieden niet alleen sport aan, we maken verhalen waar 
mensen écht iets om geven. Binnen een vereniging blijft 
iedereen actief, doet iedereen mee, heb je plezier en krijgt 
ieders talent een plek. Daar wil je bij horen. We gaan nog meer 
gebruik maken van deze unieke waarde.

Ambitie 
Bovenal zien we de noodzaak tot ambitie. Ambitie leidt 
namelijk tot aantrekkingskracht. Onze eigen achterban raakt 
geïnspireerd door onze ambitie en gaat meedoen. Samen 
zetten we hier de schouders onder. Ook andere partijen raken 
geïnteresseerd in onze ambitie en dat leidt tot nieuwe bewe-
gingen en daar profiteren we van.

 

2. Onze overtuiging
We zien de noodzaak en benutten de kansen!
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De verenigingen in Laarbeek hebben een belangrijke rol op het gebied van ontmoeting, ontspanning en leefbaarheid. Veel inwoners 
vinden de weg naar de verenigingen en zijn daardoor sterke lokale partners. We zien echter ook dat verenigingen voor grote uitda-
gingen staan ten aanzien van ledenwerving, ledenbehoud, vrijwilligers, financiën, accommodaties en duurzaamheid. 

ASV’33, ELI, KV Flamingo’s, Sparta’25, en VV Mariahout nemen het voortouw in sportief verenigen en werken samen om toekomst-
bestendig te blijven. Er samen voor zorgen dat de sterke positie in Laarbeek behouden blijft, waar mogelijk uitgebouwd en waar 
nodig gezamenlijk aan de slag gaan met de toenemende uitdagingen en kansen. 

We zien elkaar alleen als concurrent op de groene grasmat. Bovenal zien we elkaar als gelijkwaardige partners die samen meer 
kunnen realiseren dan dat we dat allemaal afzonderlijk en individueel doen.

We moeten uitnodigend, relevant en vitaal blijven waardoor we de toekomst met vertrouwen tegemoet blijven zien. We gaan voor 
een duurzame vorm van samenwerking gericht op toekomstbestendigheid. 

We nemen het voortouw om andere verenigingen en organisaties uit Laarbeek aan te laten sluiten om daarmee de samenwerking 
en het bereik verder te versterken. Tevens nemen we het voortouw om op dorpsniveau verbindingen te leggen. Lokaal aan de slag 
gaan met de dorpsuitdagingen van vandaag en morgen.

3. “Laarbeek Verenigt, het sportieve hart van Laarbeek”
We nemen het voortouw in sportief verenigen

We nemen het voortouw, door:

•	 samen een kwaliteitsimpuls te geven aan onze verenigingen
•	 samen ambities te verwezenlijken
•	 samen kosten te besparen
•	 samen kennis en ervaring te delen
•	 samen een groter bereik te hebben dan alleen
•	 samen het sportieve hart van Laarbeek te vormen
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De identiteit van “Laarbeek verenigt, het sportieve hart van 
Laarbeek” wordt gekenmerkt door de volgende kernwaarden:

Spelbepalen
Wij nemen het voortouw in sportief verenigen en bepalen 
daarin zelf het spel. We zijn zelfredzaam en vitaal en gaan 
voor vernieuwing en groei. Daardoor worden we niet alleen 
zelf beter, maar inspireren ook andere verenigingen.

Samen 
De verenigingen werken samen en maken elkaar beter. Daarin 
zijn we open en transparant naar elkaar. We vormen samen 
het sportieve hart van Laarbeek. Bij de realisatie van de diver-
se ambities betekent samen mimimaal twee en maximaal alle 
deelnemende verenigingen. 

Verbinden 
We vinden het belangrijk dat andere verenigingen en organi-
saties aansluiting vinden. Wij zullen actief een verbindende rol 
vervullen en andere verenigingen en organisaties inspireren 
om deel te nemen aan Laarbeek verenigt.

Delen
We zullen zoveel mogelijk met elkaar delen. We delen kennis 
en expertise, maar ook ruimte, talent, vrijwilligers, inkoop, 
onderhoud en goede verhalen.

Duurzaam 
We gaan voor duurzaam oftewel het versterken van de 
verenigingen en de omgeving voor nu en in de toekomst. 
Duurzaam heeft daarbij betrekking op de accommodaties, het 
sportaanbod, de organisatie en de maatschappelijke betrok-
kenheid.

4. Onze kernwaarden
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5. Laarbeek verenigt is een platform

Laarbeek verenigt is een platform met de deelnemende verenigingen en de gemeente Laarbeek. Voor de korte termijn is sprake van 
een informele, maar niet vrijblijvende, organisatie. In de toekomst ontstaat mogelijk een formele organisatievorm.

De gemeente Laarbeek is deelnemer aan dit platform en levert hierin een inhoudelijke bijdrage. Daarnaast faciliteert de gemeente 
het platform waar nodig en waar mogelijk. 

Per vereniging zijn twee personen vertegenwoordigd in het platform, waarvan er minimaal één bestuurlijk mandaat heeft. De 
gemeente Laarbeek zal ambtelijk vertegenwoordigd zijn en eventuele besluiten voorleggen aan het college van burgemeester en 
wethouders. 

Het platform komt eenmaal per kwartaal samen, met in de opstartfase mogelijk een hogere frequentie. Het platform heeft een 
sturende rol, waarbij projecten en activiteiten zoveel mogelijk uitgevoerd worden door projectteams / werkgroepen met vertegen-
woordigers van de deelnemende verenigingen.

Op termijn kunnen ook andere verenigingen en organisaties toetreden tot het platform, uiteraard onder de voorwaarde dat zij een 
positieve meerwaarde bieden aan Laarbeek Verenigt.

Verduurzaamt Vernieuwt

VerleidtVerbindt

Versterkt

Vertelt

Vermarkt

LAARBEEK
VERENIGT
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Laarbeek verenigt verduurzaamt
- Duurzame en multifunctionele sportaccommodaties
•	 Duurzaam
We realiseren duurzame sportparken met aandacht voor 
minder verspilling van energie, ruimte, afval en onderhoud. Dit 
leidt tot kostenbesparing en eigenaarschap.

Ideeën:
•	 Ledverlichting
•	 Zonnepanelen
•	 Geen gas
•	 Optimaal gebruik van de ruimte
•	 Kunstgras 
•	 Minder afval 
•	 Onderhoud in eigen beheer

•	 Multifunctioneel
We realiseren multifunctionele sportparken met aandacht 
voor minder verspilling van tijd en ruimte. Dit leidt tot brui-
sende sportparken die ook overdag optimaal benut gaan 
worden.

Ideeën:
•	 Gebruik door scholen en BSO’s 
•	 Dagbesteding
•	 Beweegprogramma’s voor mensen met afstand tot 

arbeidsmarkt
•	 Beweegprogramma’s voor ouderen 
•	 Gebruik door “dorp” en/of andere organisaties/ 

verenigingen
•	 Gebruik ruimte voor Bootcamp of andere beweeg- 

groepen
•	 Andere verenigingen onderdak bieden (bijv. wielrenners/

mountainbikers)

Laarbeek verenigt vernieuwt
- Vernieuwend aanbod
We realiseren vernieuwend aanbod om zowel onze bestaande 
leden meer te kunnen bieden, maar ook nieuwe doelgroepen 
aan ons te kunnen binden.

Ideeën:
•	 Walking Football competitie Laarbeek
•	 E-sports competitie Laarbeek
•	 Flexibele sportvormen
•	 Vernieuwende lidmaatschapsvormen

•	 Bootcamp
•	 Wandelgroepen
•	 Schoolvoetbal / Schoolkorfbal 
•	 Sportkennismaking op scholen
•	 Voetvolleybal
•	 Verenigingen challenge: Welke vereniging (jeugdleden) 

komt met het beste idee?

Laarbeek verenigt verleidt
- Fanclub
We gaan van al onze leden fans maken. Dit leidt ertoe dat 
leden meer betrokken raken, ambassadeur worden en langer 
binding houden met de vereniging.

Daarnaast gaan we aan de slag met de grote groep sporters 
in Laarbeek, die nu nog geen gebruik maken van ons vereni-
gingsaanbod. Dit leidt tot nieuwe leden en/of nieuwe gebrui-
kers van onze sportparken.

Ideeën:
•	 Loyaliteitsprogramma’s 
•	 Vaste leden iets extra’s geven
•	 Vernieuwend aanbod

Laarbeek verenigt versterkt
- Vrijwilligersacademie
We gaan aan de slag met een Laarbeekse vrijwilligersaca-
demie. Dit leidt tot een kwaliteitsimpuls voor vrijwilligers, 
aanwas van nieuwe vrijwilligers en ontlasting van het vrijwilli-
gerswerk. We versterken de Laarbeekse vrijwilliger!

Ideeën:
•	 Eén vrijwilliger coördinator voor alle verenigingen
•	 Workshops, cursussen
•	 Vrijwilligerspool 
•	 Scheidsrechterpool
•	 Train-de-trainer
•	 Samenbrengen van functies (bijv. 1 penningmeester voor 

alle clubs) 
•	 Talentprogramma’s jeugd (presenteren, projectmatig 

werken, planning, financiën) 
•	 Binden en boeien van vrijwilligers
•	 Programma’s voor werkelozen, afstand tot de arbeids-

markt (UWV)
•	 Programma’s voor ouderen (KBO’s)

6. Wij nemen het voortouw!
Wij nemen het voortouw in sportief verenigen en richten ons daarbij op: 
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Laarbeek verenigt vertelt
- Communicatie
We hebben samen veel goede verhalen te vertellen. Dit leidt 
tot inspiratie en motivatie binnen de gemeente Laarbeek.

Ideeën:
•	 Goede verhalen vertellen
•	 Laarbeek inspireren en motiveren
•	 Gezamenlijk platform / website
•	 Lokale campagne: “Wij nemen het voortouw in sportief 

verenigen”

Laarbeek verenigt vermarkt
- Financiën
We bundelen de krachten en gaan op zoek naar mogelijkhe-
den om nog meer  waarde te creëren en kosten te besparen.

Ideeën:
•	 Gezamenlijke inkoop
•	 Andere financieringsvormen
•	 Sponsoring
•	 Contributie
•	 Vrijwilligersvergoedingen 

Laarbeek verenigt verbindt
- Organisatie
We werken samen op alle genoemde speerpunten en gaan op 
zoek naar het meest optimale organisatiemodel.

Ideeën:
•	 Informele samenwerking met vereniging als ‘trekker’ 

speerpunt
•	 Entiteit opgericht door de verenigingen (bijvoorbeeld 

Stichting Laarbeek Verenigt)
•	 Actief benaderen van de andere lokale verenigingen en 

organisaties

9



7. Planning en prioritering

Met de volgende onderwerpen en programma’s gaan we de komende periode aan de slag, al zullen we hierin wel nog een priorite-
ring aanbrengen.

Laarbeek verenigt verduurzaamt
1. Gasloos sportpark; om een bijdrage te leveren aan de energie neutraliteit willen we gasloze sportparken
2. Doorlopend seizoen; we willen onze leden een doorlopend seizoen van twaalf maanden aanbieden
3. Onderhoud sportpark; we onderzoek de mogelijkheden en voordelen om het onderhoud sportparken in eigen beheer te nemen
4. Beweegprogramma’s doelgroepen; we ontwikkelen beweegprogramma’s voor doelgroepen om daarmee de sportparken multi-
functioneler te benutten
5. Rookvrij sportpark; We onderzoeken de mogelijkheid om op zaterdag onze sportparken rookvrij te maken

Laarbeek verenigt vernieuwt
6. Walking football; we starten een Walking Football competitie in Laarbeek
7. E-sports; we starten een E-sports competitie in Laarbeek

Laarbeek verenigt versterkt
8. Vrijwilligersacademie; we zoeken aansluiting bij het bestaande (en eventueel nieuwe) aanbod van Vierbinden

Laarbeek verenigt vertelt
9. Lokale campagne; we geven lokaal bekendheid aan de samenwerking met als motto “Wij nemen het voortouw in sportief vereni-
gen”

Laarbeek verenigt verbindt
10. Platform; we werken de invulling van het platform Laarbeek Verenigt verder uit.
11. Lokaal; we gaan andere verenigingen en organisaties benaderen zowel op gemeentelijk als op dorpsniveau. Elkaar versterken is 
daarbij het uitgangpunt.
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