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Raadsinformatiebrief

~~ Waterpoort
Onderwerp van de Peel
Schriftelijke vragen ex art 37 RvO van CDA inzake Beéindiging Join Us
Beek en Donk per 1-1-2020

Datum
23 december 2019

Toelichting
Door het CDA zijn de volgende vragen inzake het beéindigen van de samenwerking met Join
Us, voorgelegd aan het college:

1. Wat is de reden om de samenwerking met Join Us te beéindigen? wie heeft hierin de
daadwerkelijke keuze gemaakt? (Gemeente/Vierbinden/toekomstige uitvoerende instantie
LEV) of wat is eenieders rol in deze.

2. Waarom wordt de samenwerking beéindigd per 1 januari 20207 Dit is geheel tegenstrijdig
met de uitgangspunten en kaders welke gesteld zijn door de gemeenteraad.
(voorgenomen overgang welzijnstaken per 1 april 2020)

3. Waar moeten deze cliénten nu naar toe met de hulpvraag/zorg, of behoort een
samenwerkingsverband met LEV nog tot de mogelijkheden?

Is er bereidheid bij de LEV om een samenwerking met Join Us aan te gaan?

5. Wat is/wordt de rol van huidige jongerenwerker?

6. Wat zijn de financiéle gevolgen van dit besluit en/of blijven deze financiéle middelen wel
geoormerkt aan deze problematiek?

7. Zijn er andere welzijnstaken welke mede uitgevoerd worden door andere organisaties dan
alleen Vierbinden waarbij samenwerking vanuit de gemeente is of worden opgezegd per 1
januari 20207

Het college wil allereerst benadrukken, dat beéindiging van de samenwerking met Join Us
geheel los staat van de overdracht van Vierbinden aan de LEV-groep en heeft vervolgens de
volgende antwoorden gegeven op de gestelde vragen:

-  Wat is de reden om de samenwerking met Join Us te beéindigen? wie heeft
hierin de daadwerkelijke keuze gemaakt? (Gemeente/Vierbinden/toekomstige

uitvoerende instantie LEV) of wat is eenieders rol in deze.
Om te beginnen staat Join Us voor een methodiek, waarvan het vanaf het begin de

bedoeling is geweest deze over te dragen aan medewerkers van Vierbinden/Levgroep.
Zo wordt ook in andere gemeenten met het aanbod, de methodiek, van Join Us
omgegaan.

Een andere reden om te stoppen met Join Us is kosten gerelateerd; Join Us is relatief
duur ( zie offerte in bijlage).



- Waarom wordt de samenwerking beéindigd per 1 januari 2020? Dit is geheel
tegenstrijdig met de uitgangspunten en kaders welke gesteld zijn door de

gemeenteraad. (voorgenomen overgang welzijnstaken per 1 april 2020)
Het stopzetten van de overeenkomst met Join Us wil niet zeggen dat het aanbod stopt.

Wij, de gemeente, sturen op een goede overdracht tussen Join Us en
Vierbinden/Levgroep.

- Waar moeten deze cliénten nu naar toe met de hulpvraag/zorg, of behoort een

samenwerkingsverband met LEV nog tot de mogelijkheden?
Levgroep heeft laten weten dat zij dit aanbod kunnen voortzetten.

- Is er bereidheid bij de LEV om een samenwerking met Join Us aan te gaan?
Vierbinden/Levgroep is bereid tot samenwerking met Join Us om tot een goede

overdracht te komen.

- Wat is/wordt de rol van huidige jongerenwerker?
Van Vierbinden/Levgroep verwachten we een integraal aanbod dat waar nodig ook

afgestemd is met medewerkers van het Sociaal Team Laarbeek. Als de jongerenwerker
van betekenis kan zijn voor de jongere(n) in kwestie, is zijn aanpak onderdeel van het
maatwerk dat geleverd wordt.

- Wat zijn de financiéle gevolgen van dit besluit en/of blijven deze financiéle

middelen wel geoormerkt aan deze problematiek?
Join Us werd betaald uit eigen middelen van Vierbinden omdat daar ruimte financiéle

ruimte voor was. Deze ruimte is er niet langer. Reden te meer om het
overdrachtsmoment naar voren te halen.

- Zijn er andere welzijnstaken welke mede uitgevoerd worden door andere
organisaties dan alleen Vierbinden waarbij samenwerking vanuit de gemeente is

of worden opgezegd per 1 januari 2020?
Nee, daar is geen sprake van.

Hoogachtend,
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