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Onderwerp 

Peelsamenwerking: aanstellen gezamenlijke programmamanager 

 

Datum 

18-09-2023 

 

 

 

Toelichting 

De Peelgemeenten Asten, Deurne, Gemert-Bakel, Helmond, Laarbeek en Someren werken op 

veel terreinen al samen aan grote (gedeelde en gezamenlijke) opgaven op het gebied van 

duurzaamheid, wonen, bereikbaarheid en mobiliteit. In maart 2022 hebben deze 6 

Peelgemeenten ingestemd met de gezamenlijke Ontwikkelstrategie de Peel om onze ambities 

waar te maken en onze opgaven te realiseren.  

Kernthema’s hierin zijn Regionaal Bedrijventerrein, Woningbouwafspraken (kwalitatief en 

kwantitatief), Mobiliteit en transitie Landelijk Gebied. Uiteraard in samenhang met opgaven 

en beleidsontwikkelingen in andere samenwerkingsverbanden, bijvoorbeeld binnen de 

provincie of binnen de MRE, waar momenteel ook fors wordt ingezet op verdere 

professionalisering van de samenwerking. 

 

Binnen de Peelgemeenten is voor het Sociaal Domein de samenwerking tussen de 

Peelgemeenten in een Gemeenschappelijke Regeling (GR Peelgemeenten) vormgegeven. De 

governance rond onze samenwerking op opgaven in het Fysieke Domein is echter nog niet 

eenduidig en bovendien nog onvoldoende geborgd in bestuurlijk/ambtelijk samenspel en 

besluitvorming. Zowel het niveau van samenwerking als de organisatievorm verschilt per 

thema. Dit belemmert de effectiviteit van onze samenwerking en de positionering van de Peel 

binnen Brainport Eindhoven. 

 

 

Om die reden hebben de gemeentesecretarissen van de Peelgemeenten een voorstel 

uitgewerkt voor de professionalisering van onze Peelsamenwerking. Zij hebben in december 

2022 bestuurlijk commitment opgehaald bij de 6 colleges voor het aanstellen van een 

Peelprogrammamanager. Deze gaat zich bezighouden met de integrale borging van de 

Ontwikkelstrategie De Peel en zal (samen met de ambtelijke en bestuurlijke organisatie) met 

voorstellen komen om onze realisatiekracht, zowel intern als extern, te versterken. 

 

Dit voorjaar hebben de Peelsecretarissen dit voorstel verder uitgewerkt in een concreet 

functieprofiel en opdracht. Het betreft vooralsnog een tijdelijke functie voor de duur van de 

huidige bestuursperiode. Alle 6 gemeenten dragen in gelijke delen bij aan de kosten van deze 

programmamanager. De incidentele bijdrage van gemeente Laarbeek zal worden 

meegenomen in de begroting 2024.  

 



 

 

Het verheugt ons dat we er in geslaagd zijn om deze vacature vanuit de Peelgemeenten zelf 

in te vullen. Mevrouw Wytske Teeuwen-Besseling werkt momenteel bij gemeente Helmond en 

heeft een ruime ervaring met programmamanagement. Zij start deze maand als 

Programmamanager Peelsamenwerking. We zijn ervan overtuigd dat ze samen met haar 

Peelcollega’s en Peelbestuurders van de samenwerking een succes gaat maken. 

 

 

Hoogachtend, 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

gemeentesecretaris burgemeester 

  

J.W.M. van de Ven 

 

F.L.J. van der Meijden 

 


