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1. Inleiding 

Op 24 september 2013 heeft de gemeenteraad van Landsmeer het Integraal Veiligheidsbeleid 2014 – 2018 

vastgesteld. De gemeenteraad heeft in het Integraal Veiligheidsbeleid 2014 – 2018 de kaders en de 

veiligheidsprioriteiten aangegeven. Met het voorliggende Uitvoeringsprogramma Openbare Orde & Veiligheid 

2017 geeft het college van B&W aan hoe concreet uitvoering gegeven gaat worden aan het Integraal 

Veiligheidsbeleid 2014 – 2018.  

Het beleidsterrein van Openbare orde & veiligheid is breed en kent verschillende raakvlakken met andere 

beleidsvelden. Hierbij moet onder andere  gedacht worden aan de ontwikkelingen binnen het sociaal domein 

en het belang bij een veilige verkeersinfrastructuur.   

Op 13 oktober 2016 is er middels een presentatie voor de gemeenteraad expliciet om input gevraagd voor het 

Uitvoeringsprogramma OOV 2017. De centrale vraag van deze presentatie luidde: 

“Aan welke OOV-taken binnen de vijf veiligheidsvelden, op gesteld door de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten (VNG), dient de prioriteit te worden gegeven?” 

De input tijdens deze sessie is opgenomen en in voorliggend uitvoeringsprogramma OOV 2017 verwerkt. 

 

                          Veiligheidsveld 
 

 

                       Veiligheidsthema’s  

 
 
Veilige woon- en leefomgeving  
 
 

 

 Verloedering / kwaliteit woonomgeving 

 Aanpak High Impact Crimes  

 Huiselijk geweld & Burenruzies  

 Vaaroverlast 

  

 
 
Bedrijvigheid en veiligheid  
 
 

 

 Sociale veiligheid bedrijventerreinen en 
winkelcentrum 

 Veilig uitgaan 

 Veilige evenementen   

 Veilig toerisme  

  

 
 
Jeugd en veiligheid 
 
 

 

 Jeugdoverlast 

 Jeugdcriminaliteit / probleemjongeren 

 Jeugd, alcohol en drugs 

 Veiligheid in en om de school  

  

 
 
Fysieke veiligheid  
 
 

 

 Verkeersveiligheid 

 Brandveiligheid 

 Externe veiligheid  

 Rampenbestrijding en crisisbeheersing 

  

 
 
Integriteit en veiligheid  

 Polarisatie en radicalisering 

 Georganiseerde criminaliteit 

 Veilige Publieke Taak 

 Informatieveiligheid 

 Ambtelijke en bestuurlijke integriteit  
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2. Terugblik 2016  

In de “Evaluatie uitvoeringsprogramma 2016” wordt teruggeblikt op de behaalde resultaten. Deze evaluatie 

wordt in maart 2017 bekend gemaakt.  

3. Waar willen we naar toe in 2017 

2017 is het vierde jaar van het Integraal Veiligheidsbeleid 2014 – 2018.  Waar vorig jaar een start is gemaakt 

aan het  intensief investeren in het verbeteren van de informatiepositie van de gemeente zowel naar de 

inwoners als naar de  samenwerkingspartners. In 2017 wordt hier een vervolg aangegeven door werkafspraken 

met veiligheidspartners te herzien en/of te herformuleren. Vanuit deze basis kan er een start worden gemaakt 

met de aanpak van ondermijning in de Landmeerse samenleving.     

De bewustwording van zelfredzaamheid onder de inwoners is wederom gestegen, wat is terug te zien in het 

succesvolle burgerinitiatief WhatsAppbuurtpreventie. Ook in 2017 wordt dit initiatief en eventuele nieuwe 

initiatieven positief ondersteund.    

De ontwikkelingen omtrent de brandweerzorg in de gemeente krijgt in 2017 een vervolg door in samenwerking 

met de Veiligheidsregio Zaanstreek – Waterland een voorstel te doen voor alternatieve brandweerzorg en 

indien mogelijk als pilot uit te voeren.  

Zoals in het Integraal Veiligheidsbeleid 2014 – 2018 beschreven staat zijn High Impact Crimes, vanaf nu HIC 

genoemd, belangrijke onderwerpen in de Uitvoeringsprogramma’s. In 2017 wordt er nagestreefd om de 

dalende lijn van woninginbraken door te zetten. Tevens wordt, in samenwerking met de Sportadviesraad, 

gestreefd naar verbetering van de veiligheid in het sportpark.  

Bovenstaande speerpunten maken onderdeel uit van de in hoofdstuk 4 genoemde prioriteiten.  

3.1 Meerjarenbeleidsplan 2019 – 2022   

In 2017 wordt ook de eerste aanzet gemaakt voor het nieuwe Integraal Veiligheidsbeleid dat per 1 januari 2019 

van kracht gaat. Inventariserende gesprekken met inwoners en veiligheidspartners maken hier onderdeel van 

uit.        

De politie start in 2017 op regionaal niveau met het ophalen van input voor het meerjarenbeleidsplan 2019 – 

2022. De prioriteiten uit het, nog op te stellen, Integraal Veiligheidsbeleid vormen de input vanuit de gemeente 

Landsmeer voor het meerjarenbeleidsplan 2019 – 2022 politie.    
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4. Prioritaire veiligheidsthema’s  

Zoals in de inleiding beschreven, zijn er in het Integraal Veiligheidsbeleid 2014 – 2018 kaders vastgesteld waar 

binnen de werkzaamheden in het beleidsveld Openbare orde & Veiligheid uitgevoerd dienen te worden.                     

Om de prioriteiten binnen deze kaders te specificeren is dit tijdens een raadsessie volledig in kaart gebracht.                          

De prioriteiten voor 2017 zijn per veiligheidsveld, zie volledige tabel bladzijde 2, uitgewerkt;       

4.1 Veilige woon- en leefomgeving  
4.1.1 Aanpak High Impact Crimes  

4.1.2 Buurtparticipatie  

4.1.3 Huiselijk geweld & Burenruzies 

 

4.2 Bedrijvigheid en veiligheid  
4.2.1 Veilige evenementen 

 

4.3 Jeugd en veiligheid  
4.3.1 Jeugdoverlast en veiligheid in en om de school  

 

4.4 Fysieke veiligheid  
4.4.1 Verkeersveiligheid 

4.4.2 Brandveiligheid 

4.4.3 Rampenbestrijding en crisisbeheersing 

 

4.5 Integriteit en veiligheid  
4.5.1 Georganiseerde criminaliteit 

 Informatiepositie verbeteren  

In ieder subhoofdstuk wordt er beschreven welke acties er worden uitgevoerd om de doelstelling(en) te 

bereiken.  

4.1 Veilige woon- en leefomgeving  

4.1.1 Aanpak High Impact Crimes  

De bestrijding van zogenaamde High Impact Crimes, vanaf nu HIC genoemd, heeft landelijk de hoogste 

prioriteit. Woninginbraak, straatroof, geweld en overvallen zijn delicten met een grote impact op het 

slachtoffer, diens directe omgeving en het veiligheidsgevoel in de samenleving. Om deze redenen worden HIC 

door de politie als belangrijkste prioriteit gekenmerkt. Hoofdlijnen van de landelijke aanpak van HIC zijn; 

 Een intensieve persoonsgerichte aanpak 

 Versterking van de ‘heterdaadkracht’, dat wil zeggen het vermogen om kort na het delict de dader te 

pakken 

 Gebiedsgerichte aanpak en preventie  

In 2016 is er gestart met het informeren van burgers bij een woninginbraak in hun buurt. In de omliggende 

straten wordt er een informatiebrief, de zogenaamde ‘besmettingsbrief’, bezorgd. In 2017 wordt deze 

repressiemaatregel structureel uitgevoerd in de gemeente Landsmeer. Naar aanleiding van een stijgend aantal 

straatroven en inbraken in het sportpark wordt er in 2017 extra ingezet op de veiligheid van het sportpark. 
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Doelstelling 2017   

 Middels zowel preventieve als repressieve maatregelen en voorlichting het aantal HIC verlagen, 

waarbij specifieke aandacht voor het sportpark geldt.  

Instrumenten 

 Besmettingsbrief  

 Burgernet  

 WhatsApp-buurtpreventie 

 Keurmerk veilig wonen (woningbouwcoöperaties)  

 Actief informeren via zowel de gemeentelijke als de communicatiekanalen van de partners 

4.1.2 Buurtparticipatie 

De gemeente Landsmeer stimuleert, faciliteert en ondersteunt burgerparticipatie op verschillende 

beleidsterreinen. Binnen het werkveld Openbare Orde & Veiligheid kan hierbij gedacht worden aan                

WhatsApp-buurtpreventie. Vorig jaar is op dit onderwerp veel geïnvesteerd in voorlichtingsbijeenkomsten en 

communicatiecampagnes en met succes. WhatsApp-buurtpreventie in de gemeente Landsmeer kent 28 

groepen en is hiermee één van de grootste gemeente op het gebied van digitale buurtpreventie. In 2017 zal 

wederom de rol van de gemeente vooral gericht zijn op het ondersteunen en faciliteren van huidige en nieuwe 

initiatieven en het onder de aandacht blijven houden van WhatsApp-buurtpreventie; een actieve 

ondersteunende rol.  

In 2017 wordt er geïnventariseerd wat de mogelijkheden zijn om het project ‘Ogen en oren in de wijk’ in de 

gemeente Landsmeer uit te rollen. Deze vorm van buurtparticipatie is gericht om inwoners vanuit een 

‘veiligheidsblik’ te kijken naar hun woon- en leefomgeving.     

Vanzelfsprekend zullen eventuele nieuwe initiatieven vanuit de maatschappij in het kader van veiligheid 

positief ondersteund worden.   

Doelstelling 2017 

 Een ondersteunende en faciliterende rol vervullen en fungeren als aanspreekpunt voor 

buurtparticipatie in het kader van veiligheid 

 De mogelijkheden inventariseren om het project ‘Ogen en oren in de wijk’ op te zetten 

Instrumenten 

 Plan van Aanpak WhatsAppbuurtpreventie 

 Ogen-en-oren in de wijk project   

 Communicatieplan Openbare orde & Veiligheid  
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4.1.3 Huiselijk geweld & Burenruzies 

In Nederland wordt jaarlijks een miljoen mensen slachtoffer van incidenteel huiselijk geweld. Landelijk hebben 
tussen de 200.000 en 230.000 inwoners te maken met ernstige of herhaaldelijk huiselijk geweld. Geweld is de 
aantasting van de persoonlijke integriteit. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen geestelijk en lichamelijk 
geweld (waaronder seksueel geweld). De huiselijke kring bestaat uit (ex-) partners, gezins- of familieleden en 
huisvrienden. Het begrip ‘huiselijk’ wijst dus op de relatie tussen dader en slachtoffer en niet zozeer naar de 
plaats waar het geweld plaatsvindt. Bij huiselijk geweld gaat het om ernstig, aanhoudend en regelmatig 
terugkerend geweld. Slachtoffers van huiselijk geweld zijn in de meeste gevallen vrouwen en kinderen, maar 
het treft ook mannen, ouders en ouderen. Relationeel geweld kan thuis en buitenhuis plaatsvinden. Bij 
relationeel geweld gaat het om lichamelijke, seksuele en psychische vormen van geweld, zoals belaging, 
bedreiging, schelden, misbruik of verwaarlozing. De gevolgen zijn ernstig en veroorzaken vaak tal van 
lichamelijke, psychische en sociale problemen bij de slachtoffers. In 2017 zal er dan ook middels voorlichting 
aandacht besteed worden aan het thema huiselijk geweld en de boodschap overbrengen dat (ook) deze vorm 
van geweld niet geaccepteerd mag worden en dat slachtoffers, daders en getuigen hulp kunnen en moeten 
zoeken. 
 
Doelstelling 2017 

 Het bespreekbaar maken van huiselijk geweld en daarmee de meldingsbereidheid verhogen  

 Het profileren van Veilig Thuis als hét centrale orgaan voor informatie, advies en melding 

 Investeren in preventiemaatregelen ter voorkoming van huiselijk geweld 

Flankerend beleid 

 Beleidskaders zorg en ondersteuning 2015 

 Uitvoeringsprogramma huiselijk geweld Zaanstreek – Waterland  

Instrumenten  

 De wet tijdelijk huisverbod  

 Advies- en steunpunt Huiselijk geweld Zaanstreek/Waterland 

Burenruzies 

In januari 2015 is de gemeente Landsmeer een samenwerking gestart met BeterBuren Buurtbemiddeling. 

Buurtbemiddeling is het streven naar het oplossen van burenconflicten met behulp van tot bemiddelaar 

opgeleide buurtbewoners. De bemiddelaars voeren gesprekken met beide buren, die een conflict met elkaar 

hebben en daar zelf niet (meer) uitkomen. Na een pilotperiode van twee jaar is er een positieve ontwikkeling 

zichtbaar en weten zowel veiligheidspartners als inwoners BeterBuren steeds vaker en in een eerder stadium te 

vinden. Hierdoor is er, ook vastgelegd in de prestatieafspraken met de woningbouwcoöperaties,  besloten om 

ook in 2017 verder te gaan met BeterBuren Buurtbemiddeling.  

Doelstelling 2017 

 De bekendheid van BeterBuren verder vergroten onder de inwoners van de gemeente Landsmeer en 

bij de veiligheidspartners zoals politie en woningcorporaties   

Flankerend beleid  

 Meerjarenstrategie Beter Buren 2016 – 2019       
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4.1.4 Overige overlast 

Vaaroverlast  

Door middel van preventieve, repressieve communicatie en de aanpak vanuit de gemeentelijke handhaving in 

samenwerking met de politie wordt vaaroverlast aangepakt.  

Vuurwerkoverlast  

Vanaf de novembermaand wordt middels intensieve communicatie ingezet op de gevaren van (illegaal) 

vuurwerk en wat de consequenties kunnen zijn van het bezit of handel. Gedurende de maanden november, 

december en januari is vuurwerkoverlast en de bestrijding van  illegaal vuurwerk een aandachtspunt bij de 

politie. De Buitengewoon Opsporings Ambtenaar (BOA) wordt extra ingezet op het handhaven van 

vuurwerkoverlast tijdens de verkoopdagen.   

4.2 Bedrijvigheid en veiligheid  

4.2.1 Veilige evenementen 

De afgelopen jaren is het aantal evenementen dat in Nederland wordt georganiseerd gestegen. Deze stijging 

zorgt ervoor dat de kans op een incident rondom een georganiseerd evenement ook toeneemt. De gemeente 

Landsmeer wil bijdragen aan de leefbaarheid en stimuleert en faciliteert evenementenorganisatoren van zowel 

grote- als kleine evenementen. Een groeiende aanspraak op de openbare ruimte en een stijgend aantal 

evenementen in de gemeente Landsmeer vraagt om een evenementenbeleid die handvatten biedt voor 

veiligheidspartners en organisatoren. In 2017 wordt er gewerkt aan een integraal opgesteld 

evenementenbeleid. Door input op te halen bij alle betrokkenen en daarmee hun wensen, behoefte en 

benodigdheden te inventariseren dient het evenementenbeleid een leidraad te worden voor het traject van 

vergunningverlening.          

 

Doelstelling 2017 

 In 2017 bezit de gemeente Landsmeer over een, integraal opgesteld, evenementenbeleid.   

Flankerend beleid  

 Landelijke handreiking Evenementenveiligheid  
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4.3 Jeugd en veiligheid  

4.3.1 Jeugdoverlast en veiligheid in en om de school  

 De gemeente streeft er naar om in een zo’n vroeg mogelijk stadium signalen te herkennen en om te zetten in 

een adequate aanpak. Een integrale, effectieve samenwerking tussen zorg-veiligheids- en 

hulpverleningspartners leidt tot deze gewenste aanpak.  

In de gemeente Landsmeer is hier het Jeugd Netwerk Overleg, vanaf nu JNO genoemd, voor opgericht. In het 

JNO worden overlastcasussen met betrekking tot jongeren besproken. Ook individuele casussen komen aan 

bod. De wijkagenten, jongerenwerker en de afdelingen Sociaal Domein en Openbare orde & Veiligheid maken 

onderdeel uit van het JNO. In november 2016 heeft er een werksessie plaatsgevonden waarin de leden van het 

JNO de doelstellingen voor 2017 hebben vastgesteld.  

De samenwerking met het sociaal domein na de 3D-centralisatie is inmiddels gevonden en heeft er toe geleid 

dat de werkafspraken omgezet kunnen worden in uitvoeringsafspraken. Zo wordt er in samenwerking met 

bureau HALT ingezet op het trainen van jongeren die voor de overstap naar het voortgezet onderwijs staan. 

Onderwerpen die tijdens deze trainingen aan bod komen zijn; 

 Omgaan met groepsdruk 

 Hoe werkt Social Media 

 Ontwikkelen van weerbaarheid  

 Omgaan met agressie 

In 2017 wordt er geïnvesteerd in het verbeteren van de zichtbaarheid van de jongerenwerker. Door gebruik te 

maken van de social mediakanalen zoals; Twitter, Facebook en Instagram wordt de bekendheid van de 

jongerenwerker in de gemeente vergroot. Het digitale meldpunt jeugdoverlast; overlast@landsmeer.nl wordt 

betrokken in de communicatieberichten waardoor ook dit meer bekendheid zal genereren. 

 Door buurttrainingen te organiseren voor omwonenden van locaties waar hangjongeren zich bevinden wordt 

het gat tussen beide belevingswerelden getracht te verkleinen. Gelijktijdig worden er handvatten aangereikt 

hoe met elkaar om te gaan en elkaar te leren begrijpen met als doel de ervaarde overlast te verminderen.   

Middels een top X aanpak worden de problematische jongeren in de gemeente Landsmeer in kaart gebracht. 

Dit onderwerp wordt een vast agendapunt van het JNO en hierdoor wordt de situatie rondom deze jongeren 

periodiek besproken en evt. interventies met prioriteit uitgevoerd.   

Doelstelling 2017 

 Het digitale meldpunt jeugdoverlast meer bekendheid laten genereren onder de inwoners 

 Zorgdragen voor een adequate afhandeling van de overlastmeldingen  

 Inzicht krijgen in de problematische jongeren en ontwikkelingen monitoren 

 Middels trainingen zowel jongeren als buurtbewoners handvatten bieden om de mate van overlast te 

verminderen  

Instrumenten 

 JNO 

 Top X aanpak  

 Digitaal meldpunt jeugdoverlast 

 Kernteam zorg 

 Bureau Halt 

 Leerplicht 

mailto:overlast@landsmeer.nl
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4.4 Fysieke veiligheid  

4.4.1 Verkeersveiligheid 

In de eerste helft  van 2017 wordt de Mobiliteitsvisie, vanaf nu MP genoemd, vastgesteld, een stuk opgeleverd 

via het team Beleid. Op basis van het MP wordt een uitvoeringsprogramma opgesteld met daarin concrete 

acties en projecten voor de uitvoering in 2017 en 2018. Zo wordt in samenwerking met de Stadsregio 

Amsterdam meer aangehaakt bij de beschikbare voorlichtingscampagnes. De campagnes zullen zich 

voornamelijk richten op de veiligheid op het Lint en het verkeer rondom de scholen. Naar aanleiding van de 

aangenomen motie wordt vanuit integraliteit gewerkt aan het verwezenlijken van enkele quick wins op het 

gebied van verkeersveiligheid. Vergroten van de zichtbaarheid van oversteekplaatsen (zebrapaden) is er hier 

één van.  

Doelstelling 2017  

 Vergroten van de bewustwording van verkeersveilig-gedrag   

 Realiseren van quick wins op het gebied van verkeersveiligheid  

4.4.2 Brandveiligheid  

De gemeente Landsmeer hecht veel waarde aan lokale verankering van de brandweerzorg, crisisbeheersing en 

rampenbestrijding. Naar aanleiding van de aangenomen motie wordt er in samenwerking met de 

Veiligheidsregio Zaanstreek – Waterland een voorstel gedaan voor alternatieve brandweerzorg en indien 

mogelijk als pilot uit te voeren in de gemeente Landsmeer. Tevens wordt er ingezet op de verbetering van de 

zichtbaarheid. Via de communicatiekanalen van de gemeente zal er in 2017 meer aandacht worden besteed 

aan voorlichting op het gebied van brandveiligheid. Zowel op preventieve als repressieve basis. 

Doelstelling 2017 

 De mogelijkheden onderzoeken om een pilotproject; ‘alternatieve brandweerzorg’ in de gemeente 

Landsmeer te starten. 
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4.4.3 Rampenbestrijding en Crisisbeheersing  

 De veiligheidsregio is ingesteld ten behoeve van de voorbereiding op en bestrijding van branden, rampen en 

crises. In het, nog vast te stellen, Beleidsplan Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland 2017 – 2020, staat 

beschreven hoe de veiligheidsregio de komende jaren (samen) gaat werken aan een veilig(er) Zaanstreek – 

Waterland; wat de ambities zijn en welke maatschappelijke effecten er na worden gestreefd. Ontwikkelingen in 

de omgeving zijn daarop van invloed.  

Nederland ontwikkelt zich van een verzorgingsstaat naar een participatiesamenleving waarin burgers 

verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen omgeving en hun eigen leven. Zelfredzaamheid, eigen regie en 

eigen verantwoordelijkheid zijn hierbij sleutelbegrippen. 

De hedendaagse samenleving kenmerkt zich als netwerksamenleving. Individuen en maatschappelijke 

organisaties organiseren zich- gestimuleerd door de toenemende digitalisering- snel en eenvoudig rondom 

maatschappelijke vraagstukken. Kenmerkend is dat deze netwerken vooral op lokale schaal georganiseerd 

worden. Door onderdeel uit te maken van de regionale werkgroep crisisbeheersing worden de belangen van de 

Landmeerse samenleving behartigd.   

De VRZW gaat in 2017 actief inzetten op het verhogen van de zelfredzaamheid van burgers middels 

voorlichtingscampagnes en actief burgers betrekken bij oefeningen om zodoende lokale verankering te 

waarborgen.  

Doelstelling 2017 

 De (voorbereiding op) brandweerzorg, crisisbeheersing en rampenbestrijding is binnen de lokale 

gemeenschappen in Zaanstreek – Waterland verankert.  

 Zelfredzaamheid en bewustzijn onder de inwoners vergroten door het organiseren van 

voorlichtingsavonden en (regionale) oefeningen.   

 

Flankerend Beleid  

 Wet Veiligheidsregio’s   

 Beleidsplan Veiligheidsregio Zaanstreek – Waterland 2017-2020  

 Regionaal crisisplan 2016 
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4.5 Integriteit en veiligheid 

 

4.5.1 Polarisatie en radicalisering 

De aanpak van radicalisering is één van de belangrijkste thema’s in het internationale en nationale 
veiligheidsbeleid. Jihadisme vormt op dit moment helaas een substantiële bedreiging voor de nationale 
veiligheid. In augustus 2014 is de Integrale Aanpak Jihadisme gestart. Het doel van deze aanpak is drieledig; 
beschermen van de democratische rechtsstaat, bestrijden en verzwakken van de jihadistische beweging in 
Nederland en het wegnemen van de voedingsbodem voor radicalisering. Gemeenten spelen een belangrijke rol 
in het voorkomen van sociale spanningen en radicalisering. Juist op gemeentelijk niveau is er kennis van de 
sociale context, zijn veranderingen zichtbaar bij jongeren en volwassenen en kunnen samenwerkingspartners 
bijdrage aan interventies. In navolging op de basistraining radicalisering en jihadisme, gegeven door het 
Ministerie van Veiligheid & Justitie, wordt voor alle eerstelijns-professionals in 2017 de kennis van deze 
ambtenaren verder ontwikkeld.  
 
Doelstelling 2017 
 

 Alle eerstelijns-professionals van de gemeente Landsmeer beschikken over de actuele kennis en zijn 
getraind om signalen van radicalisering te herkennen en te duiden.  

 
Flankerend beleid 
 

 Actieprogramma Integrale Aanpak Jihadisme  

 

4.5.2 Georganiseerde criminaliteit  

Georganiseerde ondermijnende criminaliteit zorgt voor een moeilijk zichtbare, sluipende ontwrichting van de 

samenleving. Hierbij treedt een vermenging op van de onderwereld met de bovenwereld. Onderwerpen zoals 

wapenhandel, vastgoedfraude, prostitutie, mensenhandel en witwassen zijn vormen van georganiseerde 

criminaliteit.  

In samenwerking met het RIEC wordt er in 2017 een ondermijningsbeeld opgesteld. Het ondermijningsbeeld 

geeft op hoofdlijnen zicht op en inzicht in de geprioriteerde ondermijningsthema’s en ondermijningsrisico’s die 

in de gemeente spelen. 

Om adequate (bestuurlijk) op te kunnen treden dient de informatiepositie versterkt te worden. Onder het 

kopje Informatiepositie verbeteren wordt de hoe-vraag beantwoord om deze doelstelling te realiseren. 

  Doelstelling 2017 

 Bewustzijn verhogen bij de betrokken veiligheidspartners en burgers van signalen op ondermijnende 

criminaliteit 

 Middels een ondermijningsscan informatie krijgen op basis waarvan ondermijning in de samenleving 

aangepakt en tegengaan kan worden.   
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Informatiepositie verbeteren  

Zowel het verkrijgen, als het delen van informatie blijft een belangrijk onderdeel binnen het beleidsterrein van 

Openbare Orde & Veiligheid. Het belang van korte communicatielijnen, geregeld contact met de 

veiligheidspartners en elkaar weten te vinden indien nodig zijn belangrijke onderdelen om de werkzaamheden 

binnen het OOV-beleidsveld goed uit te kunnen voeren.  

De informatievoorziening vanuit de veiligheidspartners wordt een aandachtspunt. Er gaat ingezet worden om 

op een eenduidige manier informatierapportages te ontvangen op basis van de geprioriteerde 

veiligheidsthema’s. Hierdoor kan de gemeente Landsmeer op bestuursrechtelijk niveau een bijdrage leveren 

aan de veiligheid in de gemeente. Hierbij moet gedacht worden aan het opleggen van een last onder 

dwangsom of het sluiten van een woning bij bijvoorbeeld het aantreffen van een wietkwekerij of bewoning in 

strijd met het bestemmingsplan.  

In 2017 worden er randvoorwaarden gecreëerd en afspraken gemaakt om de intensieve samenwerking te 

bevorderen en dat betrokken partijen elkaar in staat stellen om over de gewenste informatie te kunnen 

beschikken indien nodig. 

Doelstelling 2017 

 Vaststellen en implementeren regionaal hennepconvenant 

 Informatiedeling met de veiligheidspartners intensiveren om zodoende bestuurlijk op te kunnen 

treden 

Instrumenten 

 (Ambtelijk vooroverleg) Gezagsdriehoek Purmerend 

 Politieoverleg Waterland 

 Hennepconvenant 

  4.5.3 Veilige Publieke Taak 

Onder het thema Ondermijning valt ook het onderwerp; Veilige Publieke Taak. Geweld tegen medewerkers 
met een publieke taak is onverminderd actueel. Agressie en geweld tegen medewerkers is veelal zeer 
ingrijpend en kan het functioneren van de overheid ondermijnen. Vanuit de eenheid is er een App ontwikkeld 
waarmee er op een simpele wijze melding kan worden gemaakt van agressie-incidenten. Zodoende wordt 
agressie richting ambtenaren inzichtelijk en kan dit adequater worden aangepakt.    
 
Doelstelling 2017 

 In 2017 is het meldpunt agressie veilige publieke taak geïmplementeerd in de gemeentelijke 

organisatie. 

Instrumenten 

 App Agressie Veilige Publieke Taak   
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4.5.4 Ambtelijke en bestuurlijke integriteit 

Bestuurders en ambtenaren zijn gehouden om het algemeen belang te dienen. Zij zijn er voor alle burgers. De 

burger richt zich voor veel aangelegenheden tot de gemeente. De gemeentelijke overheid verkeert daarbij vaak 

in een monopolypositie. Dat stelt hoge eisen aan de kwaliteit van het openbaar bestuur en aan degenen die 

daarin functioneren. Integriteit is daarvan een wezenlijk onderdeel. Wanneer de integriteit van bestuurders en 

ambtenaren ter discussie staat, wordt het vertrouwen in de legitimiteit van het openbaar bestuur aangetast.  

In 2017 zal er, onder leiding van de afdeling P&O, een plan worden opgesteld en uitgevoerd om de 

klokkenluidersregeling aan te passen op basis van nieuwe uitgangspunten, de bewustwording van integriteit en 

integer handelen te vergroten onder de ambtenaren. Het bespreken van dilemma’s en dilemma-trainingen zal 

onderdeel uitmaken van het plan. 

Als gevolg van een wijziging in de Gemeentewet wordt de burgemeester expliciet de ‘hoeder van integriteit’ in 

de gemeente. De gemeenteraad wordt in 2017 een cursus aangeboden waarin naast theorie vooral de 

gesprekken over integriteit tussen raadsleden onderling centraal staan. Met behulp van acteurs worden 

situaties nagebootst waarin handelingen omtrent bestuurlijke integriteit aan bod komen.    

Doelstelling 2017 

 Vergroten van de bewustwording van integriteit en integer handelen in zowel de gemeentelijke als 

bestuurlijke organisatie 

 

Instrumenten 

 Gemeentewet (artikel 170) 

 

 

5 Communicatieplan OOV 2017 

Om het bewustzijn, awareness en zelfredzaamheid te vergroten onder de inwoners is er een communicatieplan 

opgesteld. Gedurende het hele jaar zal er op periodieke basis of indien er extra aandacht besteedt dient te 

worden aan een onderwerp gecommuniceerd worden via de gemeentelijke kanalen zoals; Facebook, het 

Kompas en de gemeentelijke website; www.landsmeer.nl. In het communicatieplan krijgen alle 

veiligheidsthema’s, zoals beschreven in hoofdstuk 4, voldoende de aandacht.  

Het communicatieplan OOV is afgestemd met het team Communicatie, wat zorgdraagt voor de publicatie.  

 

  

http://www.landsmeer.nl/

