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BESTUURLIJKE SAMENVATTING 
 
 
Het jaar 2019 is voorbij en ook dit jaar is er hard gewerkt binnen de Veiligheidsregio Rotterdam 
Rijnmond (VRR). Alle ins en outs over het afgelopen jaar kunt u vinden in bijgaand jaarverslag. In 
deze bestuurlijke samenvatting hebben wij een en ander voor u samengevat.  
 
Het afgelopen jaar is de ambulancezorg in Rotterdam Rijnmond ondergebracht in één organisatie. De 
VRR heeft het belang van de BIOS-groep in de coöperatie Ambulancezorg Rotterdam Rijnmond 
(AZRR) overgenomen. Het onderbrengen van de ambulancezorg bij één organisatie levert niet alleen 
een bijdrage aan een eenduidige governance, maar draagt ook bij aan het bevorderen van de 
prestaties zoals de aanrijtijden.  
 
Het onderbrengen van de ambulancezorg biedt ook een goede mogelijkheid om de AZRR als 
aantrekkelijke werkgever met een sterke en onafhankelijke positie op de arbeidsmarkt te profileren, 
wat een positieve invloed zal hebben op het behoud van en aantrekken van nieuw personeel. Een 
ander voorbeeld om medewerkers te werven en te behouden is de samenwerkingsovereenkomst met 
de medewerkers Spoedeisende Hulp/Intensive Care van het Erasmus Medisch Centrum en het 
Maasstad ziekenhuis om in een duo baan te werken.  
 
Het ontwikkelen van nieuwe vormen van zorg op maat zorgt naast een nieuw potentieel van 
medewerkers op de arbeidsmarkt ook om op het juiste moment bij de juiste patient te zijn. De pilot 
Medium Care Ambulance zorgt ervoor dat de ambulances voor het spoedvervoer beter beschikbaar 
zijn en dat er bij besteld vervoer minder lange wachttijden voor patiënten zijn, doordat de medium care 
ambulance niet opgeroepen wordt voor spoedvervoer. De verwachting is dat de medium care 
ambulancezorg wordt opgenomen in het landelijke kwaliteitskader.  
 
Ook bij de brandweerzorg zijn er vraagstukken over de beschikbaarheid van medewerkers. Door 
verschillende (maatschappelijke) ontwikkelingen zijn vrijwilligers met name overdag minder inzetbaar 
dan vroeger. Daarnaast komen er veel veranderingen in de wet- en regelgeving op ons af. De Wet 
normalisering rechtspositie ambtenaren, FLO-systematiek en het 20-jaar beleid. Om nu en in de 
toekomst duurzame paraatheid te kunnen garanderen, is er een aantal projecten gestart. Zo is in Den 
Bommel een dagdienstpost gestart en is onderzocht of eenzelfde constructie mogelijk is op Voorne 
Putten. Een (landelijke) denktank bereidt het nadenken over taakdifferentiatie tussen beroeps en 
vrijwilligers werk voor. Binnen de VRR-organisatie wordt voor deze taakdifferentiatie naar het 
specialistisch werk van de brandweer bekeken.  
 
Wat betreft specialistisch werk van de brandweerzorg heeft de VRR het afgelopen jaar aansluiting 
gezocht bij het Dronesteam van de Gezamenlijke Brandweer. Door het inzetten van drones bij 
repressieve kerntaken kan sneller informatie vergaard worden en kan veiliger ingezet worden. In 
februari 2020 is het convenant met de gezamenlijke brandweer voor het inzetten van drones 
getekend.  
 
Een ander specialisme bij de VRR is het Maritime Incident Response Group-team. Dit Team heeft 
afgelopen jaar meegedaan aan een grote oefening “Een ramp voor de kust”, waarbij het team 400 
mensen moest evacueren in verband met een brand op een ferry dit in samenwerking met de KNRM, 
defensie, het Havenbedrijf en bevolkingszorg. Daarnaast heeft de VRR samen met het Havenbedrijf 
een event Scheep-incidentbestrijding georganiseerd, dat door veel verschillende organisaties is 
bezocht. Verder heeft de VRR de samenwerking gezocht met het MIRG-team uit Zeeland. Hiervoor 
wordt een convenant opgesteld dat begin 2020 zal worden ondertekend.  
 
Naast het optreden bij incidenten is bij brandweerzorg ook gewerkt aan het creëren van een veilige 
leefomgeving. In Capelle aan den IJssel is een wijkbrandweerman gestart. Hij zal met winkeliers , 
woningbouwverenigingen, buurtorganisaties e.d. in gesprek gaan om Capelle brandveiliger ter maken. 
Daarnaast is het afgelopen jaar gestart met een belevingswoning voor volwassenen. In de 
belevingswoning kan jij ontdekken hoe jij een brand voorkomt en wat je wel of niet moet doen als er 
een brand uitbreekt. De belevingswoning is het afgelopen jaar te bezoeken geweest in o.a. Hillesluis, 
Delfshaven en Schiebroek.  
 
 



Een ander voorbeeld van het creëren van een veilige leefomgeving is het opstellen van een Top 50 
van risicovolle objecten. Het afgelopen jaar is gebleken dat het lastig is om een definitie van een 
“risicovol gebouw” te geven, doordat er vanuit elke discipline verschillende kenmerkten te benoemen 
zijn voor een risicovol gebouw. Komend jaar wordt vanuit verschillende scenario’s opnieuw gekeken 
naar wat een risicovol gebouw is.  
 
In 2018 heeft de herijking van het evenementenbeleid plaatsgevonden. In het afgelopen jaar zijn de 
consequenties in kaart gebracht. Om het evenementenbeleid goed uit te kunnen voeren zal een team 
evenementen opgericht worden. Daarnaast is vanuit het oogpunt bevolkingszorg landelijk een 
“handreiking publieke gezondheid en veiligheid bij evenementen” opgesteld. Deze handreiking wordt 
begin 2020 voorgelegd aan het bestuur van de VRR.  
 
Met ingang van 1 januari 2021 gaat de Omgevingswet in. De afgelopen twee jaar is vooral gebruikt 
om de consequenties van de Omgevingswet te bepalen. Met ingang van dit jaar zijn de bevindingen 
uit die eerste fase concreet gemaakt. Aan de hand van 10 pijlers (o.a. de visie fysieke veiligheid, 
opleiden en bijscholen medewerkers, inrichten zaaksysteem en procesafspraken met partners) wordt 
richting gegeven aan de laatste voorbereidingen op de komst van de wet. Daarnaast is de VRR 
gestart met het informeren van de gemeentes over de rol en hulp die de VRR kan bieden bij het 
opstellen van de gemeentelijke integrale veiligheidsplannen.  
 
Bij de gezamenlijke meldkamer heeft het afgelopen jaar in het teken gestaan van de overdracht van 
het beheer van de meldkamer naar de politie. In de Wijzigingswet meldkamers zal worden geregeld, 
dat de politie het beheer van alle meldkamers op zich neemt. Per 1 januari 2020 heeft deze overgang 
plaatsgevonden. De centralisten van de meldkamer blijven in dienst bij de VRR.  
 
Financieel  
De VRR komt op een verschil uit van circa 447k ten opzichte van de begroting. Onderstaand de 
belangrijkste afwijkingen: 

- De lasten van de ambulancedienst komen hoger uit als gevolg van de grote werving van extra 
personeel. Omdat personeel opgeleid moet worden vereist dit veel dubbele bezetting op de 
wagens en wordt er veel tijd besteed aan instructie en training. Deze piek in de 
personeelslasten is eenmalig, want de tijd besteed aan opleiden van nieuw personeel zal 
dalen en ook de benodigde inhuur en overwerk om de gaten te vullen zullen dalen. 

- De kapitaalslasten zijn lager wegens later gerealiseerde en verschoven investeringen.   
- De lasten voor huisvesting vallen lager uit door lagere kosten voor groot onderhoud 

(onderhoudskeuzes die zijn uitgesteld vanwege een nog lopende discussie over de toekomst 
van een locatie) en incidenteel lagere servicekosten. Hier staat tegenover dat er een extra 
dotatie aan de reserve groot onderhoud plaats vindt op basis van een externe herijking van 
het groot onderhoudsplan. 

- Op diverse projecten waarvan de voornaamste Spoorincident bestrijding en de Transitie 
Meldkamer zijn worden minder uitgaven gemaakt waardoor ook minder onttrekking aan de 
betreffende reserves plaats vindt. 

 

De accountant geeft aan dat de VRR het jaarrekeningproces goed beheerst. De VRR ontvangt een 
goedkeurende verklaring op getrouwheid en rechtmatigheid: 
 
Waar er bij de jaarrekening 2017 en 2018 nog wel sprake was van een afkeurende verklaring op 
rechtmatigheid, doordat in eerdere jaren bij met name de 2B diensten de aanbesteding van de nog 
lopende contracten onvoldoende rekening was gehouden met de Europese aanbestedingsregels. In 
2018 en 2019 is een inhaalslag gemaakt in het (Europees) aanbesteden van contracten waardoor er 
over 2019 een goedkeurende verklaring wordt ontvangen. 
 
 

 
 


