Factsheet beeldvormende avond 25 juni

Aanpak huiselijk geweld en kindermishandeling

Naam organisatie

Wat is jullie kerntaak? En wat is jullie
hoofddoelgroep?

Wat is jullie werkwijze? Neem ons kort mee wat er

gebeurt wanneer er een melding binnenkomt.

Wat is jullie rol in de keten?

Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond voert de
justitiéle jeugdbeschermings- en
jeugdreclasseringsmaatregelen uit. Ook het
Crisisinterventieteam, Zorgbemiddeling, het Kennis en
Service Centrum Diagnostiek en de uitvoering van
casusregie jeugdbescherming in de preventieve
jeugdbescherming zijn onderdeel van
Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond.

Onze kerntaak is het bieden van de noodzakelijke
bescherming en het organiseren de juiste zorg voor:

e kinderen die ernstig in hun veiligheid of
ontwikkeling worden bedreigd.

e jeugdigen met een dreigende criminele
ontwikkeling.

Wij werken gezinsgericht: één gezin, één plan, één
casusregisseur.

Indien de casusregie bij de Gl wordt belegd wijst de Gl
een jeugdbeschermer aan:

- De Gl ontvangt het ondersteuningsplan en de
gezinsanalyse van het wijkteam wanneer deze er is.

- Binnen 5 werkdagen heeft de casusregisseur contact
met de gezagdrager(s) en overige leden van het
Jeugdbeschermingsteam.

- We organiseren binnen 2 weken een eerste
teamtafel (een breed overleg met; het kind en de
ouders, het professionele netwerk van het gezin, het
persoonlijke netwerk van het gezin. Het lokale team
nodigen we hier altijd bij uit.

Uitvoering geven aan casusregie Jeugdbescherming:

Jeugdreclassering: Hulp en toezicht bij strafbare feiten
en ongeoorloofd schoolverzuim.



Hoe zit jullie organisatiestructuur in elkaar? En waar
past Lansingerland in dit plaatje?

In welke andere gemeentes zijn jullie actief?

Hoe is jullie organisatie tot stand gekomen?

Totaal aantal hulpvragen/cliénten

Ondertoezichtstelling: Verplichte ondersteuning en
toezicht bij de opvoeding.

Voogdij: Tijdelijk of permanent ( tot 18 jaar) het
ouderlijk gezag overnemen.

Jeugdbescherming met drang: Een laatste
mogelijkheid in vrijwillig kader.

Crisisinterventie: We bieden spoedhulp als de
veiligheid van een kind direct in gevaar is. 24/7

Hierbij is ons uitgangspunt dat we altijd optrekken
met het lokale team.

De medewerkers van het primair proces — de
jeugdbeschermers — worden aangestuurd door
gebiedsmanagers. De gebiedsmanagers, alsmede de
manager van de gedragswetenschappers, van het
KSCD, van team Zorgbemiddeling, van het CIT en van
het centrum Kennis & Innovatie worden aangestuurd
door de directeur primair proces. De afdelingen van
de bedrijfsvoering worden aangestuurd door de
directeur bedrijfsvoering. De bestuurder is belast met
het besturen van de stichting en conformeert zich
hierbij aan de Governancecode Welzijn &
Maatschappelijke Dienstverlening. Dit betekent dat de
principes en de bepalingen van de code worden
toegepast tenzij er zwaarwegende redenen zijn om
van de code af te wijken.

Het werkgebied van Jeugdbescherming Rotterdam
Rijnmond bestaat uit de hele regio Rotterdam
Rijnmond.

JBRR is een gecertificeerde instelling volgens het
landelijk normenkader jeugdbescherming/
jeugdreclassering, en daarmee bevoegd voor de
uitvoering van de wettelijke jeugdbeschermingstaken.

In 2018 heeft JBRR te maken gehad met 6.271
verschillende kinderen in de leeftijd van O tot 19 jaar.
Deze kinderen zijn begeleid in het kader van een
jeugdbeschermings- of jeugdreclasseringsmaatregel,
een crisisinterventie of in het kader van de
preventieve jeugdbescherming.



Aantal hulpvragen/cliénten in Lansingerland




