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Wat gaat er goed?

- Maandelijks Dashboard (op Gemeente niveau)

- Overleg Ambtelijke werkgroep

- Periodiek overleg met accounthouders

- Periodieke gesprekken Wethouders en beleidsambtenaren Gemeenten

- Goedgekeurde accountantsverklaring en nieuwe manager Bedrijfsvoering

- ISO certificering (Juni 2019)

- Capaciteit bijna op orde

- Ziekteverzuim gedaald



Wat houdt ons bezig?

• Werken met vernieuwde meldcode (afwegingskaders)

• Nieuwe werkwijze per 01-01-2019 (handelingsprotocol) 

• Toegenomen aantal (20%) adviezen en meldingen 2019

• Interne efficiëntie-slag verwerken veiligheidsbeoordeling

• Vast crisisteam (voor acute onveiligheid)

• Opleiden (nieuwe) medewerkers

• Bereikbaarheidsdienst 24/7 

• Samenwerkingsafspraken met gemeenten/lokale teams

https://www.youtube.com/watch?v=GnOoWYOhQ44&feature=youtu.be


Aantal adviezen/meldingen 2019
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Realisatie 2019
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Speerpunten 2e helft 2019

- Continu aandacht voor behalen wettelijke termijnen

- Werkprocessen optimaliseren

- Implementatie samenwerkingsafspraken: aansluiten lokaal

- Samenwerking ketenpartners (Zorg- en Veiligheidshuis, politie, 

ziekenhuizen, onderwijs,…)

- Centrum Huiselijk geweld en Kindermishandeling

- Medewerkers binden, boeien, behouden


