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Datum Raad Werkgeverscommissie
20 februari 2020

Registratienummer

BR1900147

Onderwerp
Aanwijzingsbesluit griffier en plaatsvervangend griffiers in verband met invoering Wnra
per 1 januari 2020

Gevraagde beslissing

1. Mevrouw M.S. (Marijke) Walhout met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als griffier;

2. Mevrouw L. (Lianne) van den Houten met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als
plaatsvervangend griffier;

3. Mevrouw K.G.J. (Karin) Koemans met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als
plaatsvervangend griffier;

4. Mevrouw R. (Rianne) Kokke met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als plaatsvervangend
griffier.

Samenvatting

Per 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking. Alle
ambtenaren in iedere gemeente zijn vanaf dat moment werkzaam op basis van een privaatrechtelijke
arbeidsovereenkomst en niet meer op basis van een éénzijdig aanstellingsbesluit.

Vanwege het inwerking treden van de Wnra moet voor alle ambtenaren die publiekrechtelijke
bevoegdheden hebben een aanwijzingsbesluit worden genomen door de raad of het college. De
nieuwe privaatrechtelijke arbeidsovereenkomsten geven hen deze bevoegdheden namelijk niet. Voor
een ambtenaar in de zin van de Ambtenarenwet 2017 die een functie bekleedt waaraan bij of
krachtens de wet bevoegdheden worden geattribueerd, betekent dit dat hij naast zijn
arbeidsovereenkomst ook een aanwijzingsbesluit in de functie moet krijgen. Het gaat hierbij alleen
om een veranderende basis voor uitoefening van de bevoegdheden en niet om nieuwe bevoegdheden.

De aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van de datum waarop de uitoefening van de functie
van (loco) griffier geen onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden of als de
arbeidsovereenkomst is geéindigd.

Financiéle consequenties
Geen

Verdere procedure
Na besluitvorming worden betrokkenen van het genomen besluit in kennis gesteld.

Om te regelen dat de bevoegdhedenverdeling na de inwerkingtreding van de Wnra niet wijzigt dient
vervolgens nog:



1. de raad een delegatiebesluit te nemen ten aanzien van het delegeren van de bevoegdheid tot het
aangaan, wijzigen en beéindigen van de arbeidsovereenkomsten van de griffier en de overige
medewerkers van de griffie aan de werkgeverscommissie;

2. de werkgeverscommissie het mandaat aan de griffier te verlenen tot het aangaan, wijzigen en
beéindigen van de arbeidsovereenkomsten van de medewerkers van de griffie, niet zijnde de
griffier;

3. de burgemeester aan de griffier de volmacht te geven voor het ondertekenen van de
arbeidsovereenkomsten van medewerkers van de griffie, niet zijnde de griffier.

4. de werkgeverscommissie en de burgemeester de mandaten/volmachten aan de griffier te
verlenen met betrekking tot de overige werkgeverszaken betreffende de medewerkers van de
griffie, niet zijnde de griffier.

Genoemde zaken worden respectievelijk in een voorstel aan de raad, werkgeverscommissie en
burgemeester ter besluitvorming voorgelegd.

Juridische aspecten

De (plaatsvervangend) griffier is formeel door de raad benoemd op grond van artikel 107
Gemeentewet. Dat wetsartikel wijzigt per 1 januari 2020 en dan wordt gesproken van aanwijzing van
de griffier. Het is belangrijk om besluitvorming hierop aan te laten sluiten.

Met het besluiten tot aanwijzing van de griffier en plaatsvervangend griffiers per 1 januari 2020 wordt
het risico van mogelijk onbevoegd verrichte werkzaamheden voorkomen.

Bijlagen
T19.22872 Overzicht van relevante passages uit de Memorie van Toelichting b.b. de Wnra

Toelichting

Op 1 januari 2020 treedt de Wet Normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking.
Ambtenaren die onder de Ambtenarenwet 2017 vallen, zullen na inwerkingtreding van de WNRA
automatisch werkzaam zijn op basis van een arbeidsovereenkomst in plaats van een
aanstellingsbesluit. De arbeidsovereenkomst kan, net als het aanstellingsbesluit, niet tevens als
grondslag dienen voor de uitoefening van bevoegdheden. Voorheen werd dit ondervangen door een
apart benoemingsbesluit. Echter gelijktijdig met de invoering van de Wnra is artikel 107 van de
gemeentewet aangepast. Vanaf 1 januari 2020 moet de bevoegdheden worden toegekend door middel
van een aanwijzingsbesluit. Nu staat er in artikel 107 Gemeentewet: De raad benoemt de griffier. Hij
is tevens bevoegd de griffier te schorsen en te ontslaan.

Vanaf 1 januari 2020 wordt dit gewijzigd in:

1. De raad wijst de griffier aan. De aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van de datum dat
de uitoefening van de functie van griffier geen onderdeel eer uitmaakt van de werkzaamheden
van de betreffende ambtenaar.

2. De raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beéindigen van de
arbeidsovereenkomst met de griffier.

Dit maakt dat er een aanwijzingsbesluit moeten worden gegeven op grond waarvan de betreffende
ambtenaar de functie bekleedt waaraan de wet bevoegdheden attribueert, zodat hij die
bevoegdheden ook daadwerkelijk kan uitoefenen. De arbeidsovereenkomst heeft betrekking op zijn
arbeidsrelatie, het aanwijzingsbesluit geeft hem de bevoegdheid de bevoegdheden die samen hangen
met zijn functie voortvloeien uit te oefenen. Voor wat betreft de griffie gaat het om een
aanwijzingsbesluit met betrekking tot de griffier en de plaatsvervangende griffiers.



Raadsbesluit

Datum Raad
20 februari 2020

Registratienummer

BR1900147

Onderwerp
Aanwijzingsbesluit griffier en plaatsvervangend griffiers in verband met invoering Wnra per 1 januari
2020

De raad van de gemeente Lansingerland;
gelezen het bijgaande voorstel

Overwegende dat
Aanwijzing nodig is omdat de bepaling over de griffie in de Gemeentewet wijzigt en het nodig
maakt dat de raad de griffier en zijn plaatsvervangers in hun functie aanwijst

Gelet op
de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren per 1 januari 2020 en de
wijziging van artikel 107 van de Gemeentewet

Besluit(en)

1. Mevrouw M.S. (Marijke) Walhout, huidig griffier, met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als
griffier;

2. Mevrouw L. (Lianne) van den Houten, huidig plaatsvervangend griffier, met ingang van 1 januari
2020 aan te wijzen als plaatsvervangend griffier;

3. Mevrouw K.G.J. (Karin) Koemans, huidig plaatsvervangend griffier, met ingang van 1 januari 2020
aan te wijzen als plaatsvervangend griffier;

4. Mevrouw R. (Rianne) Kokke met ingang van 1 januari 2020 aan te wijzen als plaatsvervangend
griffier.

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Lansingerland in zijn openbare vergadering
Van 20 februari 2020,

de griffier,

drs. Marijke Walhout



