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Onderwerp Vaststellen Reglementen van orde voor de raad en de raadscommissies en Verordening 

werkgeverscommissie 

Portefeuillehouder  Presidium 

Registratienummer  BR2200019 

Datum raad  12/05/2022 

 

Gevraagde beslissing: 

1. Vaststellen van het Reglement van orde gemeenteraad Lansingerland 2022. 

2. Vaststellen van het Reglement van orde commissies Lansingerland 2022. 

3. Vaststellen Verordening werkgeverscommissie 2022. 

4. Intrekken van het Reglement van orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden 

van de raad van de gemeente Lansingerland 2018. 

5. Intrekken van de Verordening op de raadscommissies gemeente Lansingerland 2018. 

6. Intrekken van de Verordening werkgeverscommissie 2020 geactualiseerd. 

 

Samenvatting 

Artikel 16 van de Gemeentewet verplicht tot het opstellen van een reglement van orde 

voor de gemeenteraad. In artikel 82 van de Gemeentewet wordt gesteld dat de raad een 

verordening op de raadscommissies kan instellen. Het huidige reglement van orde voor 

vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van de gemeente Lansingerland en de 

Verordening op de raadscommissies gemeente Lansingerland dateren van 2018. In de afgelopen 

tijd is er samen met het presidium gesproken over aanpassingen van de reglementen en de 

verordening werkgeverscommissie. Met de voorliggende verordeningen wordt hieraan invulling 

gegeven. Met het vaststellen hiervan aan het begin van de nieuwe raadsperiode kan de raad 

hier meteen mee aan de slag. 

 

Korte samenvatting wijzigingen. 

 

De wijzigingen hebben betrekking op de navolgende verordeningen: 

a) Reglement van orde gemeenteraad 

b) Reglement van orde raadscommissies 

c) Verordening op de werkgeverscommissie 

 

De wijzigingen hebben betrekking op de navolgende veranderingen in de werkwijze van de 

gemeenteraad: 

 

 Duo raadsleden beëdigen en bij eenmansfractie in presidium mogelijkheid van 

vervanging. 

 Bij commissies is geregeld, dat iedereen elkaar kan vervangen. Plaatsvervangers niet 

langer nodig. 

 Raad benoemt en ontslaat duo raadsleden. 

 Digitaal vergaderen, waar nodig integreren in verordeningen inclusief digitaal 

stemmen. 

 Agendacommissie komt te vervallen. 

 Interrupties zonder beperking, maar kort en ter zake. 
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 Werkgeverscommissie mandaat ingevuld ten aanzien terugkoppeling presidium. 

 Tijdstip aanvraag stellen vragen in de Raad (vragenuurtje) aangepast. Dag van de 

vergadering voor 12.00 uur nu. 

 Bij artikel 38 inlichtingen sluiten we aan bij de modelverordening VNG.  

 Nieuwe indeling raadscommissies voor wat betreft onderwerpen. 

 Aantal leden per fractie gelijkgetrokken in de commissies. Geen afhankelijkheid 

fractiegrootte. 

 In de commissie is de mogelijkheid gecreëerd voor het college om te reageren op een 

inspreker als de commissie daarom verzoekt. 

 

De artikelen in het reglement van orde voor de raad, die zijn aangepast: 

Artikel 2 A  lid 2,3,5 en 6 

Artikel 2 B  vervallen 

Artikel 11 lid 2 

Artikel 15 

Artikel 20 

Artikel 23 lid 1 

Artikel 36 lid 2 en 3 

Artikel 38 lid 4 vervallen 

Artikel 41 

 

De artikelen in het reglement van orde voor de raadscommissies, die zijn aangepast: 

Artikel 2 

Artikel 4 

Artikel 7 

Artikel 11 

Artikel 13 

Artikel  16 lid 6 

Artikel 18A 

Artikel 18B lid 2 en 3 

Artikel 27 

 

De artikelen in de Verordening op de werkgeverscommissie, die zijn aangepast: 

Artikel 2 lid 1 

Artikel 3 lid f 

Artikel 10. 

 

Bijlagen 

1. Reglement van orde gemeenteraad 2022, T22.02056 

2. Reglement van orde gemeenteraad 2022 – met wijzigingen aangegeven, T22.02057 

3. Reglement van orde commissies 2022, T22.02053 

4. Reglement van orde commissies 2022 – met wijzigingen aangegeven, T22.02054 

5. Verordening werkgeverscommissie 2022, T22. 02058 

6. Verordening werkgeverscommissie 2022, met wijzigingen aangegeven, T22. 02059 
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De raad van de gemeente Lansingerland; 

Na het voorstel gelezen te hebben 

 

Op basis van de argumenten 

- Het huidige reglement van orde voor de gemeenteraad en de raadscommissies dateren van 

2018; 

- De verordening werkgeverscommissie dateert uit 2020; 

- de raad heeft uitgesproken een aantal zaken te willen aanpassen; 

- Deze aanpassingen dienen te worden verwerkt in de drie verordeningen; 

 

Rekening te houden met  

De artikelen 16 en 82 van de Gemeentewet 

 

Besluit(en) 

1. Vaststellen van het Reglement van orde gemeenteraad Lansingerland 2022. 

2. Vaststellen van het Reglement van orde commissies Lansingerland 2022. 

3. Vaststellen Verordening werkgeverscommissie 2022. 

4. Intrekken van het Reglement van orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de 

raad van de gemeente Lansingerland 2018. 

5. Intrekken van de Verordening op de raadscommissies gemeente Lansingerland 2018. 

6. Intrekken van de Verordening werkgeverscommissie 2020 geactualiseerd. 

 

Dit Raadsbesluit is vastgesteld door de raad van de gemeente Lansingerland in zijn openbare 

vergadering van 12 mei 2022, 

 

 

de griffier,  

drs. Bert Schouten  

 

 

 

 


