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Groede Par&ée&pa&ie?

2 “What you see &a'pahds on where you sit”
o “Ik voel mij gezien”
"Ik voel mij gehoord”
“Het besluit is rechtmatiq”
“Ik vind de uitkomst fijn”
“De uitkomst is goed”
“Het besluit was nodig”

“Ik wil het niet, maar ik shap het wel”

En koch...

De Raad en par?:icipa&ée

-

o Kaderstellend
8 Cowntrolerend

o Volksvertegenwoor-

digend

?&riicipaﬁietaddx&r

(Mee)beslissen
Co Producarav\
Adviseren
r{aadPLegen

Informeren

Crrensverkeer

Ovarkaidsparbicipakia

aansluiten bij wat burgers
Willen en/of al doen

Logica van 4 » N §» Logica van
de organisatie ) ‘ de omgeving

burgers betrekien bij
beleid van de gemeente
Burgerparﬁcipaiie




van resulbaben naar
randvoorwaardein
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De Samenwerkende
overheid
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overheid

De actieve
Samenleving

Resilience
De rechtmatige ?A) (SR) De responsieve

overheid ] overheid

van randvoorwaarden
naar resultaten

PLQN,\LV\S bewalken /\ convenant sluiten
artijen opzoeken
staleholders benoemen
overleqg beleggen
samehwerkiugsovereehkomsE

voortgang rapporteren
verantwoording afleggein
controle uitvoeren
doelmatigheid bepalen

< Gl E ~ofsluiten >

zorguuldige uitvoeren beleid
bewaken rechten & plichten
procedures volgen

reageren op initiatief
met lege handen staan
onbevangen ontmoeten
FcLLEieke proces bewaken FoEeV\Eie herkennen
rechtsqelijicheid & inkern kunnen verbinden
rechtmatigheid borgen stap haar leefwereld kunnen
v zeltten

Bestuur

Organisatie

Van helk één womt het ander?

VoW re taken naar
randvoorwaardein

A

De burger als

De burger als
cq-producenf

Consument of

Management Grovernance
(NPM) (NG)
van van
binnen buiten
naar < =09 yg s : naar
buikten buinnen

Public
skration

Societal

‘ Resilience
De burger als

Onderdaan % De burger als
(Rechfspersoon) Initiatiefnemer

van randvoorwaarden
naar resultaten

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY WAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE




Als één overheid

| Sloavaardig de toekomst tegemoet

(01) \

Wie?
actoren

coalities
stakeholders

Uitvoerings-

Waarmee?

instrumenten

middelen
Wie doet wat?
rolverdeling
regie
sturingsprincipes

Yl [
Conclusie
?qrELcLPaELe en samenwerken aan maatschayret;jka

opgavah) is geen Frihctriéle maar een Fragma!:i.scke
keuze

Werken vanuit de bedoeling, publieke meerwaarde
Vanuit de opgave een arrangement bouwen dat past

Dat vereist explicitering en systemakisering: weten wak Je
doet en waar je (en de ander) aan te bent

Omgaan met dilemma” an A naar B, via B

Anders werken ‘buiten’ vereist ook aanpassing onder de
motorkap ‘binnen’: instrumenten, systemen, taal en
verhaal maken; tijd nemen (maken) om samen ke zoeken,




Hulpvragen bij de
casus

Visie op burgerparticipatie

 De visie op burgerpar&icipa&ta gaat over die

die bijdragen aan het samenleven en
o i BB o caor NG i besturen in Lansingerland. Samenleven dat, juist als
o UL buddl o ot verdestls het schuurt in belangen, kan rekenen op het gevoel
o Wakits de vol van de ovenierds van Frocadu.rate rechtvaardigheid en dat de
© Wak is rol van de gemeente? gemeenteraad beslissingen neemt die recht doen aan
o Wat is rol van college? Van de raad? het algemeen balahg en zoveel mogalgk tegemoet

© Welke rol hebben de betrokienen? komen aan het belang van individuele inwoners,
© Hoe kom je tot een wijs besluit

© Denken vanuit de opgave/casus

De visie legt uitgangspunten en principes vast
waarmee Lansingerland de relatie tussen overheid
en samenleving vormaeeft.
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