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Onderwerp  Wekelijkse update corona

Geachte leden van de gemeenteraad,

Afgelopen woensdag was er een beeldvormende avond over het toekomstperspectief van Lansingerland.
We hebben verkennend gesproken over wonen, veiligheid, kwaliteit van leven en gezondheid, mobiliteit,
duurzaamheid, economie en Horti-science. Er komt veel op ons af en corona neemt de nodige effecten
met zich mee. We kijken terug op een constructieve avond waarop we samen de eerste stap hebben
gezet naar een toekomstperspectief, zodat Lansingerland de krachtige samenleving blijft die we met
elkaar hebben opgebouwd. Na de zomer nemen we graag met u de volgende stap. In deze laatste
raadsbrief voor het zomerreces geven we u nog een laatste stand van zaken rondom corona en onze
gemeente.

Handhaving - rustig beeld op straat

Inwoners wennen steeds meer aan de nieuwe situatie en houden afstand tot elkaar. De boa’s pakken hun
reguliere diensten weer op maar letten natuurlijk nog steeds op het naleven van de corona maatregelen.
De afgelopen week hebben boa’s inwoners wel aangesproken, maar geen bekeuringen uitgedeeld.

Kleinschalige (sport) evenementen

Zoals we eerder aangaven is het vanaf 1 juli 2020 stap voor stap weer mogelijk om (kleinschalige)
evenementen te organiseren. Om deze initiatieven goed te faciliteren hebben we zoveel mogelijk vooraf
contact over de aanpassingen die corona met zich meebrengt. Op die manier zorgen we er samen voor
dat er weer meer mogelijk is en dat we rekening houden met de extra maatregelen uit de
noodverordening. Onze website is geactualiseerd en we vragen initiatiefnemers om contact met ons op
te nemen, zodat we de extra eisen kunnen toelichten en afstemmen.

Dienstverlening

De laatste weken voor de zomervakantie zijn voorbij gevlogen. Het was druk aan de balies met veel
aanvragen voor paspoort en rijbewijs. We merken dat het CBR weer op volle toeren examens afneemt.
Het werken op afspraak werkt goed. Ook al is het druk bij de balies, toch blijven de klantstromen door
het werken op afspraak goed te structureren. Zo kunnen we het veilig klantcontact aan de publieksbalies
in de 1,5 meter-samenleving blijven borgen.
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Onze nieuwe openingstijden zijn over het algemeen goed bekend bij onze inwoners en onze inwoners
ervaren deze tijden als zeer prettig. Deze openingstijden sluiten goed aan bij wat de inwoners van ons
vragen. Het servicepunt in Bleiswijk houden we voorlopig gesloten. Ook na de zomervakantie openen we
dit punt niet. We kunnen in dit servicepunt geen veilig klantcontact in de 1,5 meter-samenleving
realiseren. We realiseren ons dat het even schakelen is voor de inwoners uit Bleiswijk dat zij hun
aanvragen voortaan enkel in Bergschenhoek kunnen doen. Maar met onze extra ruimte openingstijden in
Bergschenhoek maken we het nu voor iedereen mogelijk om een afspraak te maken binnen de
afgesproken twee weken en veilig een bezoek aan het gemeentehuis te brengen. Komende weken
werken we aan de laatste puntjes op de i om daarna, na de zomervakantie, vol goede moed de toekomst
in te gaan!

Anders werken 1.5

Het thuiswerken voor de ambtenaren blijft in ieder geval tot begin september van kracht. De
ambtenaren werken volgens het spoorboekje Anders 1.5 werken, dus ‘thuiswerken, tenzij’. In september
verwachten we vanuit het kabinet een update met een nieuwe stand van zaken rondom de
coronamaatregelen. Wanneer het kabinet verdere versoepelingen aankondigt dan bewegen wij daar als
gemeente in mee. Dit doen we door naast het publieksgebouw, ook het kantoorgebouw 1,5 meter
bestendig in te richten. Hierdoor komen er meer werkplekken beschikbaar en komt er meer ruimte voor
vergaderen en overleg. In de zomervakantie treffen wij daarom alle voorbereidingen om dit mogelijk te
maken, zodat we snel kunnen handelen als het nodig is.

Verder werken we aan een visie waarin we beschrijven op welke manier we structureel gaan werken en
wat dit betekent voor ons als organisatie. Denk daarbij aan de manier van werken voor de facilitaire
voorzieningen en de ICT-inrichting. Maar ook hoe een hybride vorm van thuiswerken/kantoorwerken
eruit ziet voor de langere termijn. Het kantoor kan bijvoorbeeld meer een ontmoetingsfunctie krijgen,
voor vergaderen en eventueel aanvullend werken daaromheen. We houden u hierover uiteraard op de
hoogte.

Tot slot

Na het zomerreces nemen we graag met u de volgende stap rondom het toekomstperspectief van
Lansingerland. Mocht er in de zomervakantie relevante informatie zijn rondom corona en onze
gemeente, dan brengen we u daar uiteraard van op de hoogte!

Voor nu een fijne gezonde zomervakantie gewenst en tot na het zomerreces.

Met een vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland

Lucas Vokurka drs. Pieter van de Stadt
Secretaris Burgemeester
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