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Op 26 mei jl. presenteerden de initiatiefnemers van de pilot Het Nieuwe Wij hun ervaringen tijdens een 

beeldvormende avond. De pilot startte 2 jaar geleden met een innovatieve manier van samenwerken tussen 

bedrijfsleven, samenleving en overheid om de ondersteuning aan inwoners effectiever, goedkoper en 

toegankelijker te maken. Op die manier wilde Het Nieuwe Wij bijdragen het aantal uitkeringsgerechtigden 

in Lansingerland significant naar beneden brengen. Circa 30 deelnemers deden met behoud van uitkering 

mee aan het traject. De groep bestond voornamelijk uit 50+ en alleenstaande moeders met jonge kinderen. 

Deelname was op vrijwillige basis. De gemeente Lansingerland droeg vanaf 2019 € 50.000 per jaar bij om 

deze pilot vorm te geven. In 2019 en 2020 is dit aangevuld met € 50.000 vanuit regionale middelen 

Perspectief op Werk. 

 

Met deze brief zetten we de belangrijkste bevindingen op een rij, waarmee we de pilotperiode formeel 

beëindigen: 

1. De belangrijkste les van de pilot: waardering van intensieve en persoonlijke begeleiding; 

2. De coronamaatregelen hadden grote impact hadden op de uitvoering van deze pilot; 

3. Veel partijen houden zich bezig met begeleiding naar de arbeidsmarkt; 

4. Vervolg is afhankelijk van nieuwe planvorming vanuit de ondernemers en beschikbaar budget. 

 

Ad 1. Belang van persoonlijke aandacht 

Het Nieuwe Wij werkt met coaches die zich richten op arbeidsmobiliteit in brede zin. De coaches begeleiden 

de kandidaten individueel of in kleine groepjes, met de focus op persoonlijke aandacht. In verschillende 

fasen doorlopen de kandidaten verschillende onderdelen gericht op persoonlijke motivatie en competenties 

om richting arbeidsmarkt te gaan. Dit bleek het meest waardevolle element te zijn; door de intensieve en 

persoonlijke begeleiding bloeiden de meeste deelnemers op en waren zij in staat om aan de slag te gaan 

met hun persoonlijke ontwikkeling. Door (weer) mee te doen in de samenleving, maakten de deelnemers 

een stap op de participatieladder. Het einddoel was betaald werk en (gedeeltelijke) uitstroom uit de 

uitkering. Dit is 7 kandidaten gelukt.  
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Ad 2. Invloed corona 

De coronamaatregelen hadden een grote impact op de pilot. Zo waren groepsbijeenkomsten voor zowel 

kandidaten als ondernemers niet toegestaan. Veel coachingsgesprekken werden online voortgezet. Niet alle 

deelnemers waren even digitaal vaardig en het persoonlijke contact werd gemist. Ook zorgde corona soms 

voor angst om stappen buitenshuis te zetten. 

De maatregelen hadden ook invloed op de gewenste verbinding met ondernemers. Het ‘vriendennetwerk’ 

van Royal Lemkes zou deuren kunnen openen voor de deelnemers aan Het Nieuwe Wij om werkervaring op 

te doen dan wel daadwerkelijk aan de slag te gaan. In de praktijk blijkt echter dat het ‘vriendennetwerk’ 

nog onvoldoende van de grond is gekomen. Dit komt grotendeels door corona, waardoor er geen bijeen-

komsten georganiseerd konden worden om andere ondernemers te enthousiasmeren voor deelname aan dit 

project. Ook lag de focus van de meeste werkgevers tijdens de lockdown op het door laten draaien van het 

eigen bedrijf en was er weinig ruimte voor nieuwe initiatieven. Daarnaast was het aantal (werkfitte) 

deelnemers maar gering, waardoor er vanuit Het Nieuwe niet meerdere kandidaten aan de bedrijven 

voorgesteld konden worden. Dit weerhield de initiatiefnemers ervan om actief het contact met andere 

ondernemers te zoeken.  

 

Ad 3. Positie in speelveld 

De re-integratieplicht maakt onderdeel uit van de Participatiewet, waarvoor de gemeente verantwoordelijk 

is. Dit is een taak van de consulenten van het team Participatie. Soms doen ze dit zelf, soms maken zij 

gebruik van gecontracteerde re-integratiepartijen. De gemeentelijke matchmaker bemiddelt werkfitte 

kandidaten in samenwerking met het werkgeversservicepunt richting werkgevers op de arbeidsmarkt. 

Daarnaast richtte de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal recent een regionaal mobiliteitsteam op om 

inwoners en ondernemers te ondersteunen bij om- en bijscholing als gevolg van de coronacrisis 

In dit speelveld was het voor Het Nieuwe Wij soms moeilijk om hun plek te vinden en de meerwaarde 

inzichtelijk te maken. 

 

Ad 4. Vervolg 

We beëindigen de pilot ‘Het Nieuwe Wij’. We constateerden dat de coronamaatregelen grote impact hadden 

op de uitvoering van deze pilot. Mede daarom heeft deze aanpak onvoldoende geleid tot de verwachte 

duurzame uitstroom naar betrokken Lansingerlandse werkgevers. Wel hebben we lering getrokken en gezien 

dat de deelnemers de persoonlijke aandacht in deze werkwijze erg waarderen. Dit nemen we mee in de 

doorontwikkeling van het team Participatie. 

Een eventueel vervolg is afhankelijk van nieuwe planvorming vanuit de ondernemers en beschikbaar budget.  

 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd over de pilot Het Nieuwe Wij.  

 

Met een vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Lansingerland 

  
Lucas Vokurka 

Secretaris 

drs. Pieter van de Stadt 

Burgemeester 

 


