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Geachte raadsleden,

Bestaanszekerheid is niet alleen voor onze gemeente een belangrijk onderwerp, ook binnen onze 
Arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal (ZHC) staat dit onderwerp hoog op de agenda. Daarom gaan de 
aangesloten organisaties binnen de arbeidsmarktregio een brief sturen aan de landelijk formerende 
politieke partijen. Op dit moment leven er in Nederland ongeveer 1 miljoen mensen die onder de 
armoedegrens leven. De partijen die op dit moment aan het onderhandelen zijn om een regering te 
vormen, zijn in de gelegenheid om hét positieve verschil te maken in het leven van honderdduizenden 
(kwetsbare) inwoners van ons land.

Binnen de arbeidsmarktregio werken sociale partners, gemeenten1, UWV, Samenwerkingsorganisatie 
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven en onderwijspartijen samen om werkzoekenden duurzaam aan werk te 
helpen en te houden. Vanuit die rol ziet de arbeidsmarktregio ook rechtstreeks de impact van rijksbeleid 
en is helder wat daarin wel en niet werkt. Vanuit deze positie wil de arbeidsmarktregio de onderhande
laars graag meegeven wat, vanuit onze arbeidsmarktregio, de belangrijkste maatregelen van een nieuw 
kabinet zouden moeten zijn:

1. Vereenvoudig de Participatiewet

De huidige Participatiewet kent te dwingende standaard verplichtingen, biedt te weinig ruimte voor 
maatwerk en is onvoldoende gefinancierd. De nadruk ligt op te strakke verantwoording. Vergissingen 
leiden onbedoeld tot terugvorderingen en schulden. Bij de herziening van de Participatiewet moet de 
nadruk liggen op het centraal stellen van de mens, het werken vanuit vertrouwen en rekening houden met 
de omstandigheden.

1 Zoetermeer, Lansingerland, Leidschendam-Voorburg, Voorschoten, Wassenaar en Pijnacker-Nootdorp
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2. Neem maatregelen die de armoedeval voorkomen

Te veel mensen die van een uitkering naar werk gaan er financieel op achteruit. Werken moet lonen en 
doet dat nu vaak onvoldoende. Het is van groot belang dat bij het tegengaan van de armoedeval de reële 
koopkracht van mensen niet afneemt.

3. Maak haast met de noodzakelijke hervormingen van de arbeidsmarkdienstverlening

De arbeidsmarkt is ongekend krap. In de arbeidsmarktregio Zuid-Holland Centraal willen 23.000 mensen 
(meer uren) werken. De verschillende regelingen maken het te ingewikkeld voor een grote groep 
werkzoekenden en werkgevers om elkaar te vinden. Niet de regeling waaronder iemand valt moet 
bepalend zijn voor ondersteuning die iemand krijgt. De positie op de arbeidsmarkt moet vertrekpunt zijn 
voor de steun die nodig is.

De arbeidsmarktregio wacht de landelijke ontwikkelingen af en staat klaar om in actie te komen om meer 
bestaanszekerheid én baanzekerheid voor de inwoners te garanderen. Om dit regionale initiatief te 
ondersteunen, heeft het college de brief aan de formerende partijen ondertekend.

Met een vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland

Gemeentesecretaris
drs. Pieter van de Stadt 
Burgemeester
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