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Vraag 1. Betreft: Jonggehandicapen die zonder baan en uitkering thuis zitten 

Aanleiding: De pilot 2017-02 (Participeer!) gaat specifiek over de doelgroep inwoners met een 

beperking. Echter, volgens landelijke media is er een flink aantal jonggehandicapten (i.e. tussen de 18 

en 27 jaar) die zonder baan en zonder uitkering thuis zitten.  Alle jongeren die over een restcapaciteit 

beschikken, moeten aan het werk. Lukt dit niet (en dit geldt helaas nog steeds voor een zeer groot deel 

van deze jongeren), dat rest alleen het loket van de sociale dienst. Gemeenten hebben de wettelijke 

opdracht om ook deze jongeren te helpen om betaald werk te vinden. De jongeren kunnen zich bij de 

Gemeente melden voor eventueel een uitkering, maar als ze jonger zijn dan 27 of nog bij hun ouders 

wonen, dan heeft aanvragen van een uitkering geen zin. De schatting is dat er inmiddels landelijk rond 

de 30.000 thuis zitten en dat is 3 keer zoveel als officieel wordt geraamd door de overheid. Volgens 

sociale zaken hebben Gemeenten deze jongeren in beeld. Is dat zo? 

  

Vraag 1a: Hoeveel jongeren van 18 jaar en ouder met een beperking die nu buiten de Wajong vallen 

en die geen onderwijs meer volgen, telt Lansingerland precies? 

Het klopt dat jongeren met een arbeidsbeperking vanaf 2015 minder snel in aanmerking komen voor een 

Wajong. De meeste jongeren met een beperking volgen speciaal onderwijs of praktijkonderwijs. Na het 

afronden van hun opleiding worden ze opgenomen in het doelgroepregister. Het UWV beheert het 

doelgroepregister.  

 In de maand januari j.l. had de gemeente de eenmalige mogelijkheid om een kopie te maken van het 

doelgroepregister. Uit dit bestand bleek dat er 51 jongeren onder de 27 jaar woonachtig in de gemeente 

Lansingerland, opgenomen zijn in het doelgroepregister. 

Vraag 1b:  Met hoeveel van hen werkt de gemeente Lansingerland aan het vinden van werk? 

Van de 51 jongeren die zijn opgenomen in het doelgroepregister:  

 zijn 16 jongeren aan het werk; 

 gaan 8 jongeren naar school; 

 ontvangen 10 jongeren een bijstandsuitkering. Dit zijn jongeren die onder behandeling zijn of op 

meerdere levensgebieden problemen ervaren. Zij zijn op dit moment niet in staat om te werken. De 

meeste zitten wel in een re-integratietraject om ervoor te zorgen dat ze dit op termijn wel kunnen; 

 ontvangt 1 jongere een wajong-uitkering; 

 zijn 2 jongere bekend in het veiligheidshuis. Vanuit het veiligheidshuis wordt een integrale aanpak 

opgesteld; 

 van 14 jongere nog onbekend hoe hun situatie is. We zijn op dit moment bezig om hun situatie in 

kaart te brengen. 
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Vraag 1c:  Wat zijn de mogelijkheden die de gemeente Lansingerland heeft om deze jongeren te 

vinden en toch te laten participeren? 

Om te voorkomen dat jongeren na hun studie thuis komen te zitten, bespreekt de consulent van de 

gemeente deze jongeren met de scholen in een zogenaamd uitstroomoverleg om ze zo snel te 

bemiddelen van school naar werk. Deze werkwijze is een onderdeel van het accent ‘Werken aan werk’ 

Vraag 1d: Welke andere partijen in het sociale domein zouden daarbij (zie 1c) kunnen helpen? 

De Jonge Krijger pakt de jongeren op die uitvallen op het regulier onderwijs. Zij bieden jongeren 

scholingsadvies of een intensief traject waaruit soms blijkt dat er een beperking is dat ze opgenomen 

moeten worden in het doelgroepregister. In Q1 2018 is met 7 jongeren een scholingsadviesgesprek 

gevoerd en zijn 19 jongeren in begeleiding van een intensief traject. Verder zoekt De Jonge Krijger 

contact met jongeren die geen startkwalificatie hebben en waarvan niet bekend is wat ze doen. 

Andere manieren om jongeren te signaleren zijn jeugd- en jongerenwerk, scholen, veiligheidspartners en 

de toegangspartijen.  
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Vraag 2. Betreft Pilot 2017-05 Challenge Smitshoek 

Het achterste gedeelte van de Smitshoek is een kinderopvang geworden en die nemen nu ook de 

beheersfunctie op zich van het voorste gedeelte.  

Vraag 2a: Waarom moesten de toenmalige gebruikers destijds haast maken met vertrekken uit de 

Smitshoek, terwijl er nu al een dik half jaar geen gebruik wordt gemaakt van de centrale ruimte, 

met inkomstenderving voor de gemeente tot gevolg?  

Welzijn Lansingerland huurde van de gemeente de locatie de Smitshoek. Nadat Welzijn Lansingerland 

besloten heeft om te verhuizen naar De Stander, is er ruim de tijd genomen om gebruikers te informeren 

over de verhuizing. De gemeente is meerdere keren bij deze informatiemomenten aanwezig geweest. Er 

is ons inziens geen sprake geweest van “haast maken met vertrekken”.  

Met het aangekondigde vertrek van Welzijn Lansingerland kregen wij als gemeente te maken met 

leegstand, omdat wij tot december 2019 een huurcontract hebben met Woonzorg Nederland, de 

eigenaar van het hele complex. In overleg met Woonzorg Nederland is gezocht naar een nieuwe invulling 

voor de Smitshoek. Uitgangspunt was dat het nieuwe gebruik wat toevoegt voor de bewoners van de 

naastgelegen appartementen en niet conflicteert met de activiteiten van Welzijn Lansingerland in de 

Stander. De bedoeling is dat deze nieuwe huurder blijft na afloop van ons huurcontract in 2019.  

De initiatiefnemers van de kinderopvang openen naar verwachting eind 2018 de deuren van het 

achterste deel van de Smitshoek. Zij nemen dan ook de functie voor dagelijks beheer voor de hele 

locatie op zich. Tussentijds alternatief gebruik van de ruimte vinden wij niet verantwoord, zolang de 

beheersfunctie niet structureel is ingevuld, zeker omdat het voor een groot deel om oudere inwoners 

gaat. Uw stelling dat wij daardoor inkomsten missen, klopt.  

 Vraag 2b: Kan al iets meer gezegd worden over de aard van de invulling van de activiteiten van de 

twee geïnteresseerde partijen?  

Zoals aangegeven, wordt het achterste deel ingevuld door een kinderopvangorganisatie. Voor het voorste 

deel zijn we in gesprek met twee geïnteresseerde partijen, die beide maatschappelijke activiteiten 

bieden voor inwoners van Lansingerland. Op dit moment onderzoeken we de haalbaarheid ten aanzien 

van de indeling van de ruimtes (in een aantal ruimtes is er bijvoorbeeld zeer beperkte 

daglichttoetreding) en ten aanzien van de huurprijzen. Complicerende factor is de barruimte , die deels 

beschikbaar moet blijven als ontmoetingsruimte voor de huurders van de woningen in de Smitshoek, 

maar ook als gebruiksruimte verhuurd zal worden aan de partijen.  
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Vraag 3. Betreft Pilot 2018-04 Het Nieuwe Wij 

Het initiatief het “Nieuwe Wij” wordt hier als een pilot genoemd die nog moet starten. Echter, dit 

initiatief werd afgelopen week ook prominent in de Heraut genoemd, zie: 

http://www.herautonline.nl/?p=70305 

Citaat “We zorgen goed voor elkaar, geven miljarden uit aan ‘zorg’ en toch is er onvrede en denkt de 

politiek dat we alles met geld kunnen oplossen. In Lansingerland heeft een aantal ondernemers en 

andere belangstellenden samen met de wethouder om de tafel gezeten om alle details in het sociaal 

domein boven water te krijgen. Daaruit voortvloeiend is een zeer ambitieus plan geboren. Gemeente, 

bedrijfsleven en de inwoners samen willen een nieuw toekomstbestendig sociaal domein opbouwen als 

voorbeeld voor andere gemeentes.” 

Hier spreekt een enorme ambitie voor het sociale domein uit. Zes vragen:  

Vraag 3a: Waarom is de raad niet eerder op de hoogte gesteld van deze bijzondere ontwikkeling 

(met uitzondering van een korte mededeling van de wethouder n.a.v. de inbreng van de PvdA rond 

het agendapunt ‘aanvraag vangnetuitkering’ bij Cie 17 mei 2018, waarbij wij het onderwerp 

gesubsidieerde banen normaals ter tafel brachten als oplossing om mensen met een grote afstand 

tot de arbeidsmarkt toch te laten participeren)? 

Naast de door u genoemde mededeling hebben wij u over deze ontwikkeling geïnformeerd in de notitie 

‘monitoring in het sociaal domein’ (aan u aangeboden middels raadsbrief U18.01294 d.d. 8 februari 

2018) Verder is de pilot opgenomen in het document ‘Pilots: op zoek naar aanscherping van ons 

ondersteuningsaanbod’. En op 5 juni zijn de pilots, in het sociaal domein waaronder deze, aan u 

gepresenteerd.   

Vraag 3b: Waarom is de wethouder/gemeente hier mede-ondertekenaar? Waarom is dit initiatief 

niet gewoon overgelaten aan de betreffende ondernemers? 

Wezenlijk onderdeel van de pilot is het versterken van de samenwerking tussen ondernemers, 

maatschappelijke organisaties en de gemeente. Het betreft een gezamenlijke verantwoordelijk. 

Vraag 3c: Waarom staat dit initiatief niet genoemd in het coalitieakkoord? 

Het coalitieakkoord bevat geen compleet overzicht van alle inspanningen van en binnen onze gemeente. 

Dit initiatief past binnen het in het op pagina 26 van het akkoord beschreven voornemen om ‘(…) een 

doorbraak te realiseren om mensen met tijdelijke belemmeringen en/of zware problemen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt weer actief mee te laten doen aan de samenleving. Hierbij realiseren we 

nadrukkelijk een, bestuurlijke en uitvoerende, koppeling met de economie en het bedrijfsleven in 

Lansingerland.’ 

http://www.herautonline.nl/?p=70305
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Vraag 3d: Kan er al iets meer worden gezegd over het multifunctionele gebouw waarin diverse 

bedrijfjes en hulpverleners en ook een koffieshop zich gaan vestigen?  

Op dit moment wordt gezocht naar een geschikt pand. Ondertussen worden stappen gezet om alvast te 

starten vanuit een locatie van één van de werkgevers. 

Vraag 3e: Kan er een keer een presentatie-avond over dit interessant initiatief worden gehouden? 

Graag in samenhang met overige re-integratie activiteiten. 

Ja. 

Vraag 3f: Hoe verhoudt dit initiatief zich trouwens ten opzichte van andere 

samenwerkingsverbanden zoals WerkgeversServicepunt Zuid-Hollland Centraal (WSP ZHC)? Zie: 

https://zhcwerkt.nl/ 

Het Werkgeversservicepunt is nauw aangehaakt op dit initiatief. 

 

https://zhcwerkt.nl/

