
GEMEENTE Lansingerland

De leden van de Gemeenteraad 
Postbus 1
2650 AA BERKEL EN RODENRIJS

Verzenddatum 30 april 2021 
Ons kenmerk U21.02681

Bedrijfsvoering

Financiën
Postbus 1

2650 AA Berkel en Rodenrijs

Nadere informatie 
Manus Twisk 

Telefoon 
14 010 

E-mail
info@lansingerland.nl

Website
www.lansingerland.nl

Onderwerp Uitkomst 2e retraite in traject 
Kadernota 2022

Geachte leden van de Raad,

In onze brief ‘Achtergrondinformatie traject Kadernota 2022’ (U21.01749) van 25 maart jl. hebben 
wij de achtergrondinformatie met u gedeeld die wij hebben gebruikt bij de eerste retraite in het 
traject Kadernota 2022. Inmiddels heeft het college in een tweede retraite binnen een aantal 
beleidsvelden keuzes gemaakt in oplossingsrichtingen. In de nu voorliggende brief geven wij aan 
hoe wij die met u willen delen.

Bijgestelde financiële opgave
De oplossingsrichtingen die wij voorstaan, tellen op tot een bedrag van C 2,5 miljoen aan nood­
zakelijke structurele ombuigingen vanaf 2022. In de vorige brief noemden wij het bedrag van C 3 
miljoen. Het beeld van wat de financiële opgave (baseline) nu lijkt te zijn, is sindsdien scherper 
uitgelijnd. In maart jl. bevatte het overzicht meerjarig begrotingssaldo nog verschillende PM- 
posten; inmiddels hebben we een beter zicht op interne doorbelastingen (financiële doorwerking 
nota Activabeleid), structurele doorwerkingen (Wmo-ontwikkeling) en diverse exogene factoren die 
samen, gesaldeerd, leiden tot een minder grote financiële opgave dan de eerder geraamde C 3,0 
miljoen. Overigens zijn niet alle posten uitgekristalliseerd; we moeten nog wachten op de 
Meicirculaire 2021 met de raming van de algemene uitkering voor onze gemeente voor 2022 en 
verder. In de baseline hadden we wel al een inschatting gemaakt van de indexatie van de uitkering 
en hanteerden wij het uitgangspunt dat de nieuw af te sluiten CAO voor ambtenaren volledig zou 
worden gecompenseerd. Over hoe de BUIG-gelden voor ons uit gaan pakken, konden wij redelijker­
wijs niet ramen. Dat betekent derhalve dat er nog onzekerheden spelen. Dat is overigens 
gebruikelijk in deze periode van het jaar.
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Toelichting oplossingsrichtingen
Hoewel de noodzakelijke structurele ombuigingen nu minder groot lijken te zijn dan voorheen 
gepresenteerd, neemt dat niet weg dat wij onvermijdelijk ook soms voor pijnlijke oplossings­
richtingen hebben moeten kiezen. Daar willen wij u in meenemen. Wij stellen dan ook voor om op 
korte termijn met u in gesprek te gaan over deze oplossingsrichtingen. Over dat moment gaan wij 
snel met de griffie in gesprek.

Om u daarbij te faciliteren hebben wij de “Achtergrondinformatie begrotingsknoppen” (T21.02747) 
bijgevoegd, zoals door ons gebruikt in de tweede retraite. Dit is een geheel bijgewerkte versie van 
het eerder aan u verstrekte document, waarin nu meer uitvoerig de maatschappelijke effecten en 
de financiële impact zijn beschreven. Dat biedt u het overzicht per beleidsveld van de gekozen èn 
niet-gekozen oplossingsrichtingen.

Tot slot
Met deze tweede brief in het traject van de totstandkoming van de Kadernota 2022 komen wij 
tegemoet aan uw wens te worden meegenomen in het proces van inhoudelijke financiële 
oplossingen, zoals verwoord in de motie “Proces bezuinigingsscenario’s 2021 starten voor de 
kadernota” (M2020-017). Wij zien uit naar het moment waarop wij onze voornemens met u kunnen 
delen en bespreken. Daarna zullen wij die voornemens verder uitwerken in de Kadernota 2022.

Met een vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland

b.a.

Lucas Vokurka 
Secretaris

drs. Pieter van de Stadt 
Burgemeester

Bijlage:
» Achtergrondinformatie begrotingsknoppen (T21.02747, versie 29-04-2021)
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