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Datum Raad   Portefeuillehouder 

21 februari 2019   Albert Abee 

    

Registratienummer    

BR1900005    

    

 

Onderwerp 

Toetreding werkgeversvereniging SVHW  

 
 

Gevraagde beslissing 

1. Geen wensen of bedenkingen te hebben tegen het genomen principebesluit van het Algemeen 

Bestuur van de Samenwerkingsverband Vastgoedinformatie Heffing en Waardebepaling (SVHW) 

om lid te worden van de Werkgeversvereniging van de Waterschappen.  

2. De SVHW te informeren door toezending van brief U19.00414. 

 

Samenvatting 

Met de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtpositie ambtenaren (Wnra) per 1 januari 2020 

wordt de eenzijdige aanstelling van de medewerkers van de SVHW van rechtswege omgezet in een 

arbeidscontract tussen de medewerker en de SVHW. Het Burgerlijk Wetboek en het cao-recht komen 

in plaats van de Algemene wet bestuursrecht en de huidige rechtspositieregeling, de Sectorale 

Arbeidsvoorwaarden Waterschappen (SAW). De medewerkers SVHW hebben, sinds de oprichting in 

2001, dezelfde rechtpositie als de medewerkers van het waterschap Hollandse Delta.  

 

De leden van de Unie van Waterschappen hebben besloten om te komen tot één gemeenschappelijke 

cao. Een vereiste om een cao te sluiten is het hebben van een werkgeversvereniging. Tevens hebben 

zij besloten de werkgeversvereniging open te stellen voor gelieerde organisaties, zoals SVHW.  

Om een cao integraal te kunnen toepassen dient een werkgever lid te zijn van de werkgevers-

vereniging. Deze aanpak is te vergelijken met de manier waarop de Vereniging van Nederlandse 

gemeenten en gemeenten de Wnra hebben opgepakt en de cao gemeenten inrichten. 

 

Het algemeen bestuur van SVHW heeft op 15 november 2018 het principebesluit genomen om lid te 

worden van de werkgeversvereniging voor de Waterschapsector en de nog af te sluiten cao bindend te 

laten zijn voor SVHW.  

 

Op grond van artikel 64a lid 2 van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) dient het algemeen 

bestuur bij toetreding tot een vereniging de raden van de deelnemende gemeenten in de gelegenheid 

te stellen hun wensen of bedenkingen ten aanzien van het (ontwerp)besluit kenbaar te maken. In de 

brief is het ontwerpbesluit opgenomen. 

 

Financiële consequenties 

SVHW dient een jaarlijkse bijdrage aan de werkgeversvereniging te betalen. De hoogte is nog niet 

bekend, maar wordt door SVHW geschat op € 3.000. Dit op basis van de huidige werkgeverskosten van 

de Unie van Waterschappen (€ 35 per medewerker) 

 

 



 

Verdere procedure 

Na het besluit van de raad zal de SVHW per brief worden geïnformeerd voor de gevraagde termijn van 

13 maart 2019. 

 

Juridische aspecten 

Geen 

 

Extern draagvlak/burgerparticipatie 

Geen 

 

Duurzaamheid 

Geen 

 

Bijlagen 

- Brief SVHW (I19.01131) 

- Brief aan SVHW (U19.00414) 

 

  



 

Toelichting 

Met de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtpositie ambtenaren (Wnra) per 1 januari 2020 

wordt de eenzijdige aanstelling van de medewerkers van de SVHW van rechtswege omgezet in een 

arbeidscontract tussen de medewerker en de SVHW. Het Burgerlijk Wetboek en het cao-recht komen 

in plaats van de Algemene wet bestuursrecht en de huidige rechtspositieregeling, de Sectorale 

Arbeidsvoorwaarden Waterschappen (SAW). De medewerkers SVHW hebben, sinds de oprichting in 

2001, dezelfde rechtpositie als de medewerkers van het waterschap Hollandse Delta.  

 

De leden van de Unie van Waterschappen hebben besloten om te komen tot één gemeenschappelijke 

cao. Een vereiste om een cao te sluiten is het hebben van een werkgeversvereniging. Tevens hebben 

zij besloten de werkgeversvereniging open te stellen voor gelieerde organisaties, zoals SVHW.  

Om een cao integraal te kunnen toepassen dient een werkgever lid te zijn van de werkgevers-

vereniging. Deze aanpak is te vergelijken met de manier waarop de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten en gemeenten de Wnra hebben opgepakt en de cao gemeenten inrichten. 

 

Het algemeen bestuur van SVHW heeft op 15 november 2018 het principebesluit genomen om lid te 

worden van de werkgeversvereniging voor de Waterschapsector en de nog af te sluiten cao bindend te 

laten zijn voor SVHW.  

 

Het aansluiten bij de werkgeversvereniging voor de Waterschapsector is voor de SVHW een logisch 

keuze omdat:  

 De werkgeversvereniging zal voortborduren op de huidige arbeidsvoorwaarden (SAW). Dit geeft 

voor de medewerkers de meeste duidelijkheid. 

 Het aansluiten bij de werkgeversvereniging voor de Waterschapsector en het daarmee bindend 

zijn van de cao is in de uitvoering het minst belastend voor SVHW, aangezien een beperkt aantal 

arbeidsvoorwaardelijke afspraken in de huidige SAW moeten worden omgezet naar SVHW 

regeling.  

 SVHW kan gebruikmaken van de expertise van de werkgeversvereniging, zoals dat nu gebruikelijk 

is over de SAW met de Unie van Waterschappen. 

 Met deze constructie wordt zo dicht mogelijk gebleven bij de huidige arbeidsverhoudingen. 

Hiermee is een vergelijk te trekken tussen hoe de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) 

en de gemeenten dit proces hebben opgezet voor de cao Gemeenten. 

 

De SVHW heeft de mogelijk te kiezen voor een andere constructie zoals:  

a. Niet aan aansluiten de werkgeversvereniging en geen cao volgen, 

b. Niet aan aansluiten de werkgeversvereniging en wel de cao Waterschappen volgen of 

c. Aansluiten bij een andere werkgeversvereniging of andere cao volgen 

 

De kanttekeningen bij bovenstaande opties zijn: 

Ad a) Deze optie is zeer arbeidsintensief voor de organisatie omdat in dat geval iedere 

medewerker een individuele arbeidsoverkomst heeft met SVHW. Voor de medewerkers 

zal dit opleveren meer onduidelijkheid met zich meebrengen. 

Ad b) Deze optie is eveneens arbeidsintensief en onduidelijk voor de medewerkers. SVHW kan 

bij vragen over de cao niet terugvallen op de expertise van de werkgeversvereniging. 

Ad c) Hier gelden ad a) en b) en bestaat het risico dat twee cao’s en mogelijk twee 

pensioenfondsen van toepassing zijn. Ook dit is geen wenselijke situatie. 

 
  



 

 

Raadsbesluit      
 

 *BR1900005* 

*BR1900005* 
 

 

Datum Raad    

21 februari 2019    

Registratienummer 

BR1900005 

 

 

Onderwerp 

Toetreding werkgeversvereniging SVHW  
 

 

De raad van de gemeente Lansingerland; 

gelezen het voorstel 

 

Overwegende dat  

toetreding tot de werkgeversverening van Waterschappen en het volgen van de cao 

- de medewerkers van SVHW de meeste duidelijkheid bied; 

- het minst belastend is voor de organistie van SVHW; 

- SVHW gebruik kan maken van de expertise van de werkgeversvereniging; 

- deze optie zo dicht mogelijk aansluit bij de huidige arbiedsverhoudingen. 

 

Gelet op 

- artikel 64a lid 2 van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr). 

 

Besluit(en)  

1. Geen wensen of bedenkingen te hebben tegen het genomen principebesluit van het Algemeen 

Bestuur van de SVHW om lid te worden van de Werkgeversvereniging van de Waterschappen.  

2. De SVHW te informeren door toezending van brief U19.00414. 

 

 

Aldus vastgesteld door de raad van de gemeente Lansingerland in zijn openbare vergadering  

van 21 februari2019, 

 

de griffier,  

drs. Marijke Walhout   

 

 

 


