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Uw brief van

Onderwerp Stand van zaken acties Omgevingswet

Geachte raadsleden,

Graag informeren wij u hierbij over de voortgang van de acties de wij hebben ingezet om klaar te zijn
voor de invoering van de nieuwe Omgevingswet.

Programma Omgevingswet Lansingerland wordt geconcretiseerd

U ben in het afgelopen jaar meerdere malen via beeldvormende avonden betrokken bij de nieuwe
Omgevingswet. Daarbij heeft u ook kennis kunnen nemen van het Programma Omgevingswet
Lansingerland en onze pilots die daarmee samenhangen. Wij hebben besloten dat wij de verdere
uitwerking nu vormgeven in concrete projecten die vanuit de lijnorganisatie worden opgepakt. Ons doel
hiermee is om met u en met de ambtelijke organisatie een volgende stap te zetten, zodat wij 2021
gereed zijn voor de invoering van de Omgevingswet. Hieronder lichten wij dit toe.

Wat houdt de Omgevingswet in?

De Omgevingswet geldt vanaf 1 januari 2021. Vanaf die datum hebben we met deze wet te maken als
het gaat om beleid en besluiten op het gebied van de fysieke leefomgeving. Met fysieke leefomgeving
wordt bedoeld alles wat je hoort, ziet en ruikt. Het gaat dus concreet om bouwwerken, wegen, water,
bodem, lucht, landschappen, natuur, monumenten maar ook om de thema’s gezondheid, duurzaamheid
en veiligheid. Die thema’s hebben immers ook invloed op alles wat je hoort, ziet en ruikt.

De Omgevingswet heeft dus invloed op veel gemeentelijk beleid en besluiten en daarom is het van
belang dat we ons goed voorbereiden op de komst van deze wet.

Wat verandert er voor Lansingerland?
De belangrijkste veranderingen van de Omgevingswet zijn:
e Er komen minder centrale Rijksregels. Gemeenten krijgen meer beleidsvrijheid. Lansingerland
zal dus haar beleid goed op orde moeten hebben.
e Dit beleid moet integraal (beleidsterrein overstijgend) zijn opgesteld. Goede afstemming tussen
de verschillende beleidsterreinen is daarom noodzakelijk.
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Beleid maken en uitvoeren wordt een cyclisch proces, dat wil zeggen dat er veel aandacht komt
voor monitoring, evaluatie en terugkoppeling. Geen statisch beleid meer maar dynamisch en
actueel.

Gemeenten mogen zelf ook minder regels stellen als dat wenselijk is. Bijvoorbeeld door ‘open
normen’ te stellen, die de kaders aangeven waarbinnen (bouw)initiatieven kunnen worden
ontwikkeld. Dat geeft ruimte aan initiatieven en stimuleert vernieuwing.

Samenwerken en participatie worden nog belangrijker: inwoners die met een bouwplan komen
bij de gemeente, zullen moeten aantonen dat zij hun buren hebben betrokken bij hun plannen.
Ook de gemeente zal bij het maken van beleid en het nemen van besluiten moeten laten zien
hoe de omgeving daarbij is betrokken. Het participatiebeleid van Lansingerland moet worden
geactualiseerd zodat aan iedereen duidelijk is wat er van hen wordt verwacht als de nieuwe wet
van kracht wordt.

Informatie over de fysieke leefomgeving moet gemakkelijk digitaal beschikbaar zijn voor
iedereen. Dat betekent dat er goede afspraken moeten worden gemaakt over het beheren en
beschikbaar stellen van documenten en informatie. Om te voorkomen dat elke gemeente een
eigen systeem ontwikkelt, worden er landelijke afspraken gemaakt over hoe informatie moet
worden aangeleverd. Lansingerland moet ervoor zorgen dat die landelijke afspraken goed
vertaald worden naar de gemeentelijke digitale systemen. We moeten over de juiste apparatuur
en procesafspraken beschikken om onze informatie met inwoners en anderen te kunnen delen
en up to date te houden.

Wat gaat Lansingerland doen?

1.

We maken een omgevingsvisie voor de gehele gemeente:

We vinden het belangrijk dat ons strategische beleid op orde is als de Omgevingswet wordt
ingevoerd. Daarom breiden we in de periode 2019-2021 het lopende project van de omgevings-
visie Bleiswijk verder uit en gaan op basis van de input en ervaringen in Bleiswijk werken aan
een integrale omgevingsvisie voor de gehele gemeente. Hiervoor maken we een plan van aanpak
dat we u in maart 2019 willen presenteren. In dat plan van aanpak wordt onder andere
aangegeven hoe en op welke momenten u in het proces van de gemeentebrede omgevingsvisie
wordt betrokken.

We maken afspraken over de evaluatie en monitoring van de omgevingsvisie:

De omgevingsvisie wordt een dynamisch instrument dat actueel wordt gehouden. Er moeten
afspraken worden gemaakt over hoe we de visie actueel houden. Deze afspraken worden
gelijktijdig met het vaststellen van de omgevingsvisie aan u voorgelegd.

We maken een omgevingsplan voor Lint-Zuid:

We zijn momenteel bezig met het opstellen van een omgevingsplan voor het gebied Lint-Zuid.
Wij organiseren in het tweede kwartaal van 2019 een beeldvormende avond, waarin u actief
kunt oefenen met de concept-regels uit het omgevingsplan en ontdekt welke verschillen er zijn
tussen een bestemmingsplan en een omgevingsplan. Als het omgevingsplan Lint-Zuid is
vastgesteld, stellen we een procesplan op voor het gemeentebrede omgevingsplan.

We actualiseren ons participatiebeleid:

De nieuwe Omgevingswet vraagt extra aandacht voor participatie en samenwerking met
inwoners en initiatiefnemers. Daarom wordt in de periode tot 2021 het beleid op gebied van
participatie geactualiseerd.

We maken ons informatiesysteem en digitale systeem toekomstbestendig:

We gaan ons informatie- en gegevensmanagement analyseren en waar nodig verbeteren, zodat
we in 2021 klaar zijn om de juiste digitale informatie te kunnen delen met derden en beheren
en om de juiste data te hebben, waarmee het gemeentelijke omgevingsbeleid te gaan
monitoren.
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6. We ontwikkelen kennis en vaardigheden die nodig zijn om te werken onder de omgevingswet:
Integraal samenwerken, participatie en digitalisering vragen om extra competenties en kennis
bij de ambtelijke organisatie. Voor een deel doen we die kennis er ervaringen op bij het maken
van de omgevingsvisie. Daarnaast zullen in het kader van de organisatieontwikkeling trainingen
en opleidingen worden gevolgd om ook de organisatie toekomstbestendig te maken.

Wij gaan ervan uit u met het bovenstaande geinformeerd te hebben over de in gang gezette acties.

Wij informeren u weer zodra er nieuwe actualiteiten zijn.

Met een vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland

Lucas Vokurka drs. Pieter van de Stadt
Secretaris Burgemeester
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