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Uw brief van 23 maart 2020

Onderwerp Uw advies over Subsidieregeling
Sociaal Domein 2021

Geachte heer Thewessen,

Vanwege de uitbraak van het Coronavirus kon de geplande bijeenkomst helaas niet door gaan en hebben
uw leden in de periode van 17 maart 2020 tot 1 april 2020 per e-mail kunnen reageren op de
subsidieregeling 2021. Wij willen de adviesraad bedanken voor deze flexibiliteit en voor de uitgebrachte
adviezen.

Met deze brief willen wij graag op uw adviezen (cursief weergegeven) reageren:

1. Indieningstermijnen

In Sectie 2.1 staat ‘De uiterlijke indieningstermijn van een subsidieaanvraag is 1 juli 2020. Indien een
subsidieaanvraag na 1 juli 2020 wordt ingediend, dan nemen wij deze niet meer in behandeling.’. Deze
deadline zal door de huidige coronacrisis moeilijker haalbaar zijn voor organisaties binnen het sociaal
domein dan in voorgaande jaren. Ik zou daarom willen pleiten voor soepelere deadlines in 2021. Het
vasthouden aan de oorspronkelijke deadline heeft het risico dat juist de organisaties die het hardst door
de coronacrisis worden getroffen het niet redden om op tijd een subsidieaanvraag in te dienen.

Zij zouden daarmee als het ware dubbel worden getroffen.

Kunnen dergelijke organisaties in ieder geval om uitstel vragen?

Vergelijkbare zorgen leven voor de deadline van 1 juni voor de jaarlijkse verantwoording bij
meerjarensubsidies (sectie 2.4) en voor de aanvraag tot vaststelling van de subsidie (sectie 2.5).
Worden deze deadlines, met oog op de coronacrisis, verruimd?

Op dit moment zijn wij bezig met de invulling van de zogenaamde coronacoulance bij aanbieders in het

sociaal domein. Een verruiming van indieningstermijnen is hierbij onderwerp van gesprek. In onze
communicatie met de aanbieders wordt dit aangegeven.
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2. Meerjarensubsidie

Het beleidsplan “Versterken van Veerkracht” (2018-2022) geeft de mogelijkheid voor het aanvragen van
een meerjarensubsidie. Dit beleid is ingezet om de administratieve druk te verminderen bij zowel de
gemeente als bij de ontvangende organisaties en continuiteit te waarborgen. Een nieuw beleidsplan in
2022 zal toch niet een beleid in tegenover gestelde richting gaan behelsen? Accenten zullen misschien
verlegd worden maar sturingsmogelijkheden zijn er voldoende door de voorwaarden die gesteld worden
in de subsidieregeling. |k zou willen pleiten voor continuiteit om ook in 2021 organisaties de mogelijk-
heid te geven om meerjarensubsidie (dat kan ook 2 of 3 jaar zijn) aan te vragen.

Na uw advies hebben we dit nogmaals overwogen en besloten om de aanvraag van meerjarige subsidies
te continueren. Dit met inachtneming van artikel 6 van de Algemene Subsidieverordening Lansingerland
2018:

6.1 Het tijdvak waarvoor een subsidie wordt verleend is maximaal vier jaar.

6.2 Een meerjarige subsidie wordt verleend onder het voorbehoud dat jaarlijks voldoende financiéle
middelen ter beschikking worden gesteld.

3. Social return

a. De social return verplichting is bijgesteld naar professionele organisaties die meer dan € 150.000
ontvangen. Mijn vraag is: wat wordt verstaan onder “professionele” organisaties?
Vallen vrijwilligersorganisaties met 1 of meer betaalde codrdinatoren hier ook onder? (denk bv. aan
Humanitas). Als dit zo is is het voor de duidelijkheid goed om deze organisaties ook te benoemen.

Wij willen (in eerste instantie) met alle organisaties die meer dan € 150.000 subsidie van ons ontvangen
in gesprek gaan over hun mogelijkheden een invulling te geven aan social return. Dit is echt maatwerk,
dat per organisatie verschilt. Om verwarring te voorkomen, hebben wij de toevoeging ‘professionele’
verwijderd.

b. De SRol is in de regeling opgenomen als een van de voorwaarden/eisen in 3.1 die worden gesteld
aan organisaties die een aanvraag indienen. In jouw mail van 17 maart jl. staat dat het bij SRol
gaat om “een eerste start om ook onze subsidierelaties bewust te maken van hun sociale rol als
werkgever. Met de nadruk op het verkennen van de mogelijkheden en het gesprek hierover en dus
(nog) niet op de verplichting en controle/sanctionering. Aan de hand van de eerste ervaringen met
de grotere subsidierelaties in 2020, willen we dit verder gaan uitbouwen”. Dat lijkt mij een goede
manier om het aan te pakken, maar klinkt dit niet vrijblijvender dan in de regeling is verwoord?
Maw, kan de SRol dan wel als voorwaarde/eis in de regeling worden opgenomen? |k begrijp dat
ervaringen uit 2020 kunnen worden meegenomen in aanvragen voor 2021, maar de tekst in de
regeling 2021 is op dit gebied niet gewijzigd ten opzichte van de regeling 2020. Mijn vraag is dan
ook eigenlijk hoe de regeling en de praktijk zich tot elkaar verhouden.

Inderdaad kwam de tekst uit de regeling niet helemaal overeen met de praktijk. De tekst in paragraaf
3.1 is hierop aangepast.
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4. Bezwaar

Ik zie dat er geen aandacht wordt besteed aan de mogelijkheid van bezwaar. Hooguit wordt in de
hardheidsclausule (paragraaf 2.3 op p.8) aangegeven dat het college van B&W zich het recht voor-
behoudt om op onderdelen af te wijken van het daarin gestelde kader indien maatschappelijke
ontwikkelingen of onvoorziene omstandigheden hiertoe aanleiding geven. |k zou op zijn minst wel nog
iets opmerken over de mogelijkheid van bezwaar. Nu wordt bijna de suggestie gewekt dat dan kan
worden beroepen op de hardheidsclausule en alle discussie wegvalt. Dat lijkt me niet de bedoeling.

Is daar rekening mee gehouden als je kijkt naar de uiterste datum van 1 juli 2020? Een organisatie kan
wel een verzoek indienen voor 1 juli, maar in bezwaar bestaat nog de mogelijkheid dat tot een ander
inzicht wordt gekomen. Denkend aan de standaard bezwaartermijn van 6 weken waarbinnen een
organisatie of een persoon in bezwaar kan gaan tegen een vaststellingsbeschikking kan ik me voorstellen
dat het moment van duidelijkheid aanzienlijk in de tijd op kan schuiven.

De subsidieaanvraag voor 2021 moet door de organisatie gedaan worden voor 1 juli. De zomerperiode
wordt door de gemeentelijke organisatie gebruikt om de aanvragen te beoordelen. In het najaar wordt
het zogenaamde préadvies (voorlopig subsidiebedrag voor volgend jaar) gedeeld met de subsidie-
aanvrager. De organisatie kan hierop reageren. Deze reactie wordt meegenomen bij het collegebesluit
ten aanzien van de definitieve subsidiebedragen voor volgend jaar. De subsidieaanvrager ontvangt de
beschikking hiervan in december, waarin een bezwaarclausule is opgenomen.

5. Protocol Melding van calamiteiten

Op pagina 12 wordt het Protocol Melding van Calamiteiten besproken. Ik moest denken aan Thijs H. en
de afweging die de betreffende GGZ-instelling toen moest maken met betrekking tot beroepsgeheim en
de veiligheid van de maatschappij. Naast de genoemde melding inzake het Protocol Melding van
Calamiteiten lijkt het mij zekerheidshalve ook goed om nog op te nemen dat voldoende veiligheids-
maatregelen worden genomen om realisering van mogelijk gevaar wordt voorkomen.

Meer concreet: Wanneer er sprake is van een verhoogd risico op agressie worden er voldoende
maatregelen genomen om de risico’s zo objectief mogelijk in te schatten en de veiligheid van andere
jeugdigen, personeel en de maatschappij zo goed mogelijk te waarborgen.

Dit is een goede toevoeging. We hebben deze overgenomen in paragraaf 3.3 ‘Protocol Melding van
calamiteiten’.

Tot slot
Wij danken u nogmaals voor uw advies en verwachten u hierbij voldoende te hebben geinformeerd.

Met een vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland

Lucas Vokurka drs. Pieter van de Stadt
Secretaris Burgemeester

Bijlage: Subsidieregeling Sociaal Domein 2021
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