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ONDERWERP:    Aan de slag met het diversiteitsbeleid
De raad van de gemeente Lansingerland in vergadering bijeen d.d. 5 november 2020

Gehoord de beraadslaging,
- constaterende dat, 

 Maatschappelijk het thema racisme en discriminatie steeds luider wordt aangekaart als 
onaanvaardbaar; 

 Landelijke cijfers aangeven dat 90% van de makelaars discrimineert bij de toewijzing van 
een woning;

 40% Van de uitzendbureaus onderscheid maakt op grond van afkomst bij het aanbieden 
van arbeid;

 In Lansingerland 62,5% van de discriminatiemeldingen gaat over afkomst/huidskleur en 
seksuele gerichtheid;

 De roep om concrete stappen bij het bestrijden van institutioneel racisme en 
discriminatie steeds breder klinkt; 

 Uit de landelijke cijfers blijkt dat in Nederland in vele levensgebieden en in veel 
verschillende gradaties sprake is van racisme en/of discriminatie; 

 Ook in de gemeente Lansingerland regelmatig signalen afgegeven worden, aangiftes 
binnenkomen of situaties plaatsvinden waarin (een vermoeden van) racisme of 
discriminatie genoemd worden;

 Gemeente Lansingerland een voorbeeldfunctie moet hebben qua diversiteitsbeleid;
 Een afspiegeling van de samenstelling van de Lansingerlandse bevolking ook in de 

ambtelijke organisatie gewenst is en het een uitdaging is om hieraan te werken;

Verzoekt het college
 aan de slag te gaan met het diversiteitsbeleid binnen de eigen organisatie en dit gesprek 

ook aan te gaan met onze verbonden partijen. 
 uiterlijk 1 april 2021 aan de raad te laten weten welke stappen hierin gezet zijn of 

zullen worden gezet

En gaat over tot de orde van de dag.
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