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Uw brief van

Onderwerp Ontwikkelingen Welzijn Lansingerland

Geachte leden,

Hierbij informeren wij u over een verandering bij Welzijn Lansingerland, een van onze kernpartners
in het sociale domein. Het bestuur van de stichting heeft ons laten weten op zoek te gaan naar een
nieuwe directeur. In deze brief lichten we dit toe.

Welzijn Lansingerland

Welzijn Lansingerland verzorgt de toegang naar ondersteuning en voorzieningen voor ouderen. De
organisatie voorziet in diverse activiteiten en ondersteunende diensten, zoals het Steunpunt
Mantelzorg en het Vrijwilligersinformatiepunt. Met alle ontwikkelingen in de samenstelling van de
bevolking en het zorgstelsel ligt een behoorlijke maatschappelijke opgave bij deze organisatie.

Vervanging directie

De huidige directeur van Welzijn Lansingerland vertrekt met ingang van 1 februari 2019 en neemt
tot dat moment verlof op. Hij wordt vervangen door een interim directeur. Zij werkt in de
overgangsperiode de opgave van de organisatie verder uit en zorgt voor de werving van een nieuwe
directeur. De bedoeling is dat deze voor de zomer van 2019 aan de slag gaat.

Waarborging continuiteit

Gedurende de overgangsperiode blijft het aanbod van ondersteuning en activiteiten van Welzijn
Lansingerland gewoon doorlopen. De organisatie spant zich ervoor in om te zorgen dat de
deelnemers en vele vrijwilligers die betrokken zijn bij de organisatie geen enkele hinder
ondervinden van deze verandering.

Betrokkenheid gemeente

Welzijn Lansingerland is een zelfstandige organisatie, met een eigen directeur en een zelfstandig
bestuur. Welzijn Lansingerland voert voor ons een aantal belangrijke activiteiten uit, waaronder de
Toegang tot ondersteuning, en ontvangt daarvoor een bijpassend subsidiebudget. Naar aanleiding
van een aantal signalen over de aansturing van de organisatie zijn wij als gemeente al langer
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betrokken bij het traject dat vooraf is gegaan aan de keuze van het bestuur om verder te gaan met
een nieuwe directeur.

Wij hebben geen reden om ons zorgen te maken over de uitvoering van de activiteiten van Welzijn
Lansingerland. In zijn algemeenheid is het zo dat de activiteiten worden uitgevoerd in lijn met de
prestatieafspraken. Wij hebben constructieve afspraken gemaakt met het bestuur van Welzijn
Lansingerland om met elkaar in gesprek te blijven en om de doorontwikkeling van de organisatie te
blijven monitoren.

Tot slot
Wij sturen u deze brief in goed overleg met het bestuur van de stichting Welzijn Lansingerland.

Met een vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Lansingerland
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Lucas Vokurka drs. Pieter van de Stadt
Secretaris Burgemeester

pagina 2/2



