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Signalering inwoners met een arbeidsbeperking

Inwoners met een arbeidsbeperking komen op verschillende manieren bij de gemeente terecht:

- Dit kan gaan via het UWV die per post aan de gemeente doorgeeft als inwoners in het
doelgroepenregister zijn opgenomen.

- De andere mogelijkheid is dat mensen al langere tijd een uitkering ontvangen en het niet lukt
om deze inwoners regulier te plaatsen. Het kan dan voorkomen dat een consulent die de
reguliere doelgroep begeleid erachter komt dat er (toch) sprake is van een arbeidsbeperking.

- Het is ook mogelijk dat vso-en/of pro-scholen de gemeente benaderen wanneer er bijvoorbeeld
moeilijkheden zijn met het plaatsen van jongeren bij een werkgever.

- Het kan ook zijn dat een inwoner al aan het werk is bij een werkgever en uit de praktijk blijkt
dat het niet lukt om het werk volledig uit te kunnen voeren. Werkgevers nemen dan contact op
met de gemeente voor ondersteuning.

- Ook komt het voor dat inwoners via Stichting MEE bij de gemeente worden aangemeld.

- De laatste mogelijkheid is dat inwoners zelf contact opnemen met de gemeente.

Ondersteuning arbeidsbeperkten

Het team Participatie werkt met 2 consulenten specifiek gericht op de doelgroep arbeidsbeperkten,
naast hun reguliere caseload. De Participatiewet geeft de gemeenten een aantal instrumenten om
te zorgen dat mensen met een arbeidsbeperking een plek op de arbeidsmarkt kunnen vinden:

Wet Banenafspraak

In lijn met de participatiewet zijn gemeenten (als werkgever) verantwoordelijk voor het creéren
van nieuwe banen conform de Wet Banenafspraak. Deze wet heeft als doel om mensen met een
arbeidsbeperking aan een baan te helpen bij een reguliere werkgever, zowel in de markt- als
overheidssector. Conform de banenafspraak moeten er in 2026 landelijk 125.000 extra banen zijn
ten opzichte van de nulmeting in 1 januari 2013. Het doelgroepenregister registreert alle mensen
die vallen onder de banenafspraak van de participatiewet. Het UWV beheert dit register en bepaalt
of iemand in aanmerking komt voor inschrijving.

Loonkostensubsidie, jobcoaching, no risk polis

De Participatiewet wil met de instrumenten loonkostensubsidie, jobcoaching, no-riskpolis steun
bieden aan mensen met een arbeidsbeperking die niet zelfstandig het wettelijk minimumloon
kunnen verdienen. De werkgever kan de loonkostensubsidie aanvragen bij het UWV als een
werknemer in het doelgroepenregister staat ingeschreven. De gemeente betaalt dit elke maand uit
aan de werkgever. Een jobcoach kan aanvullend de nodige begeleiding op de werkplek bieden aan
de werknemer. Daarnaast kan de werkgever een financiéle tegemoetkoming ontvangen van het
UWYV in de vorm van een no-riskpolis als vergoeding van loonkosten voor een zieke werknemer.

Beschut werken

De Wet Sociale Werkvoorziening is met de invoering van de participatiewet in 2015 voor nieuwe
instroom gestopt. Dit is vervangen door de mogelijkheid tot beschut werken onder de
participatiewet. Mensen met een beperking die meer begeleiding nodig hebben en onder
aangepaste werkomstandigheden kunnen werken komen in aanmerking voor een beschutte
werkplek. Zij hebben een loonwaarde van ongeveer 30%. lemand kan zichzelf aanmelden voor een
indicatie, eventueel met behulp van de gemeente of een andere organisatie. Het UWV bepaalt of
iemand in aanmerking komt voor een beschutte werkplek. Als dit het geval is, is het de
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