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Toetsingskader

Ten aanzien van het toetsingskader zijn wij van mening dat het voorliggende kader stuurt op
kwantiteit en kwaliteit. Het toetsingskader stelt uiteenlopende eisen aan huisvestingsinitiatieven
die voor een omgevingsvergunning ingediend worden. Zo wordt een minimale tot maximale omvang
gesteld. Zichtbaarheid vanaf de openbare weg is vereist. En stedenbouwkundig moet het initiatief
aansluiten bij de maat en schaal van het gebied en een acceptabele uiterlijke verschijningsvorm
hebben. Yoor de exploitant wordt aansluiting bij een brancheorganisatie verplicht en wordt het
zogenaamde SNF keurmerk verplicht gesteld om kwalitatief verantwoorde huisvesting aan de
flexwerker te bieden.

Voor arbeidsmigranten die langer dan vier maanden aaneengesloten binnen Lansingerland
werkzaam zijn of zullen zijn, is inschrijving in het BRP verplicht. Om tot een optimale werkwijze
hieromtrent te komen richten we ons na de zomer op een in- en uitschrijfprocedure naar het
voorbeeld van de gemeente Westland. In die gevallen waarin een ingediend initiatief niet in zZ’n
geheel voldoet aan het toetsingskader kan het college ten gunste van de initiatiefnemer
gemotiveerd afwijken van het toetsingskader en positief beslissen. Omdat er in deze branche ook
misstanden voorkomen en wij nadrukkelijk willen sturen op kwaliteit, benoemen wij de branche na
de zomer via een afzonderlijk traject tot branche waarbij een exploitatievergunning op grond van
artikel 2:35 APV vereist is voor het exploiteren van huisvesting voor arbeidsmigranten. Deze
exploitatievergunning draagt bij aan bonafide huisvesting voor arbeidsmigranten en het voorkomen
van criminaliteit, misstanden, overlast en overige leefbaarheidsproblematiek.

Beleid Provincie Zuid-Holland

De provincie heroverweegt haar huisvestingsbeleid voor arbeidsmigranten en wil daarmee komen
tot een meer ondersteunende rol naar gemeenten. Aangezien wij daarop vooruitlopen en als een
van de eerste gemeenten in Zuid-Holland een beleidskader hebben, is een aantal malen met de
provincie contact geweest over wederzijdse afstemming. Op dit moment is nog niet duidelijk hoe
het huisvestingsbeleid van de provincie er uit komt te zien en hoe dit zich verhoudt met ons
beleidskader.

Communicatiekader

Het voorliggende Communicatiekader borgt ons inziens goed overleg met de omgeving voor het
verkrijgen van draagvlak voor een huisvestingsinitiatief. Een huisvestingslocatie voor flexwerkers
kan weerstand en onbegrip in de omgeving oproepen. Communicatie met die omgeving is daarom
vanaf het vroegste moment van groot belang. Het kan bijdragen aan meer begrip en acceptatie.
Ook kan communicatie eventueel leiden tot bijstelling van het plan waar alle betrokkenen mee
kunnen instemmen. De initiatiefnemer is verantwoordelijk voor het opstarten en onderhouden van
de communicatie. De gemeente participeert in dit proces ter ondersteuning.
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