Verzuim statistieken - week tot 21 april 2020

Inleiding

Februari 2020 is de eerste coronabesmetting in Nederland geconstateerd. De verdere uitbraak van het
virus heeft verstrekkende maatschappelijk gevolgen, gevolgen voor de werknemers van Lansingerland en
voor Lansingerland als werkgever. Daarom monitoren we wekelijks het aantal zieken en het
verzuimpercentage om vroegtijdig te kunnen signaleren of corona impact heeft op het verzuim.

Leeswijzer
De statistieken dienen om te signaleren of er als gevolg van corona sprake is van een hoger verzuim. We
kijken daarbij naar grafieken over “het aantal zieken” en naar “het percentage ziekteverzuim”.

Om op basis van deze cijfers conclusies te kunnen trekken is er een aantal zaken om rekening mee te

houden:

= Als er sprake is van een stijging/daling, vergelijken we deze met het verloop van grafiek van 2019.

»  (Kleine) schommelingen zijn er altijd. Er is niet persé een verband.

= Het aantal zieken is steeds gemeten op de eerste maandag van de week (ook als dit een feestdag is).

= Definitie betrouwbaarheid: de mate aan waarin metingen vrij zijn van de invloed van toevallige
factoren.

= Hoe groter de steekproef des te stabieler en betrouwbaarder de cijfers. Bijvoorbeeld: 2 extra
fulltime zieken binnen 1 domein, drukken zwaarder op het percentage van een domein, team of
subteam, dan op het percentage van de gehele organisatie. De schommelingen in het
aantal/percentage zieken kunnen relatief groter zijn binnen een kleiner organisatie-onderdeel (door
toevalligheden).

= Hoe langer een stijging/daling voortduurt, des te waarschijnlijker dat er sprake is van een
“trendbreuk” bijvoorbeeld als gevolg van corona.

= P&O werkt continu aan verbetering en juistheid van de cijfers zoals de registratie van het
zwangerschapsverlof, maar met ons huidige systeem is dit nog een hele klus.

=  De doorvoering van de structuurwijziging wordt vanaf 14 april verwerkt in het personeelssysteem.
Gedurende deze periode, kunnen domeincijfers tijdelijk minder juist zijn. Dit heeft geringe impact
op de cijfers op domeinniveau en geen impact op de cijfers op concernniveau.

= Verzuimpercentages van het de lopende maand in 2020 zijn bijgewerkt t/m de eerste maandag van
de week waarin rapportage wordt opgeleverd. Advies is om geen conclusies te trekken op basis van
verzuimpercentage van een lopende maand (vanwege de korte periode en dus lagere
betrouwbaarheid volgens definitie).

= Het aantal medewerkers:

o 2 januari 2019: 387
o 2 januari 2020: 411 (= + 24 medewerkers).

Het aantal medewerkers heeft niet direct impact op het verzuimpercentage, maar een hoger aantal
medewerkers vertaalt zich vaak wel in een hoger aantal zieken (als alle overige factoren gelijk
blijven).

Conclusie o.b.v. statistieken

Er is op dit moment geen relatie te vinden tussen corona en het verzuim van medewerkers van
Lansingerland. Schommelingen zijn vergelijkbaar met voorgaande jaren en/of zetten zich (nog) niet
gedurende langere periode voort (geen trendbreuk).












