04660 - L i land
1-okt
Gemeente Lansingerland incl. Griffie

Werkgever

Peildatum

Formatie Tijdelijke
in fte formatie

Formatie
totaal

FTE Formatie
Bezetting vacant

(totaal) (Verschil in

Inhuurin

opmerking

Totaal 470,3 8,0
Tijdelijke
formatie

Formatie
(totaal) in
fte

Griffie, directie en concernstaf

478,3

Formatie
totaal

11,2
47
3,0
3,5

Formatie
totaal

389,7 88,2

FTE  Formatie
Bezetting vacant
(totaal) (Verschil in
fte)

Inhuurin

Inhuurin

Opmerking
fte

0,0

opmerking

fte

Totaal 11,2 0,0

Griffie 4,7

Directie 3,0 0,0

Concernstaf 3,5 0,0

Domein Samenleving Formatie Tijdelijke
(totaal) in formatie

Totaal 168,0 2,0

Team M happelijke opg: 30,6

Team Maatschappelijke ondersteuning en Jeugd 40,6

Team Participatie 30,6 2,0

Team Veiligheid en APV 33,3

Team Service en Contact 32,9

170,0
30,6

40,6

32,6

33,3

32,9

Formatie
totaal

11,0 0,3
4,6 0,1

3,0 0,0

33 0,2

FTE Formatie
Bezetting vacant
(totaal) (Verschil in
fe)

147,3 22,3
28,1 2,1
37,9 2,7
23,9 8,7
26,9 6,4
30,6 2,3

214 Formatie

Inhuurin

28,9

11,9 inhuur: wegens
expertise, langdurige
opvang Oekrainers
(1,44 fte), extra
taken vanuit het Rijk,
vacatureruimte en
verzuim.

2,3 inhuur: wegens
vacatureruimte en
verzuim

9,9 inhuur: wegens extra
uitvoeringstaken
vanuit het Rijk,
vacatureruimte en
verzuim

3,2 inhuur: wegens
vacatureruimte en
verzuim

1,6 incl. 3 mw

banenafspr

inhuur: wegens

vacaturertimte

opmerking
fte

Domein Ruimte en Economie Formatie Tijdelijke

(totaal) in formatie

fte

Totaal 191,0 1,0
Team Ruimtelijke Economische strategie 28,4 1,0
Team Gebiedsopgaven 39,6 0,0
Team Exploitatie 34,6 0,0
Team Projecten 30,0 0,0
Team Omgevingsrecht 26,4 0,0
Team Beheer 32,0 0,0

192,0

29,4

39,6

34,6

30,0

26,4

32,0

Bezetting vacant
(totaal) (Verschil in
fte)

146,5 45,5
21,7 7,7

21,9 17,7

32,1 2,4

26,1 39

19,8 6,6

24,8 7,2

55,9 Werkelijke
vacatureruimte ligt
iets hoger, zie ook
reael 21

8,4 Inhuur: vacatures,
expertise en
projecten/investering
en (0.a. programma
duurzaamheid)

11,3 Inhuur: voornamelijk
vacatureruimte,
verder expertise en
projecten

0,0 incl. 3 fte/mw
banenafspraak, deze
gaan tlv centraal
budget en tellen niet
mee in de
formatie/bezetting
van team Exploitatie.
Werkelijke
vacatureruimte: 3,44
fte

11,8 Inhuur: vacatures,
expertise en
projecten/investering
en

16,3 Inhuur:
vacatureruimte,
vervanging langdurig
zieken (2fte),
Omgevingswet

8,1 Inhuur: vacatures,
expertise en
projecten/investering
en



Domein Bedrijfsvoering Formatie Tijdelijke Formatie FTE Formatie Inhuurin opmerking
(totaal) in formatie totaal Bezetting vacant fte

fte (totaal) (Verschil in
fte)
Totaal 100,1 5,0 105,1 84,9 20,1 22,8

0100.0050.0100 - OXHRM 10,7 3,7 14,4 10,6 3,8 1,9 inhuur: 1 fte
(tijdelijke) vacature
ruimte, 0,89 fte extra
capaciteit
recruitment.

0100.0050.0200 - Bestuur en Communicatie 20,2 0,0 20,2 17,9 2,3 3,8 inhuur: 1 fte
LOO/Oekraine, 1 fte
Burgerparticipatie,
0,89 fte zw verlof,

0100.0050.0300 - Financién 16,5 0,0 16,5 16,1 0,4 2,0 inhuur: 1 fte t.v.v.
ziekte en uitstroom. 1
fte t.v.v. ziekte/LOO

0100.0050.0400 - Informatievoorziening en digitalisering 38,7 1,4 40,0 28,6 11,4 11,8 inhuur: 1 fte t.v.v.
Ziekte, 1 fte
implementatie
teaminrichting,
overige inzet
expertise en
vacatureruimte

0100.0050.0500 - Juridische zaken & Inkoop 14,0 0,0 14,0 11,8 2,2 3,3 inhuur: 0,44 fte
TOZO (corona
budget), 2,44 fte
tv.v. zw
verlof/ziekte/vacature

ruimta




