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BRIDGE: Building the Right Investment for 
Delivering a Growing Economy  



Nationaal Programma Rotterdam Zuid  

• Achterstanden op diverse indicatoren, zoals 
 Meer mensen afhankelijk van uitkering 
 Lager opleidingsniveau 
 Hoger percentage voortijdig schoolverlaters 
 Lagere kwaliteit woningen 

 
• Aanpak langs drie pijlers: school, werk, wonen 
• Samenwerking scholen, werkgevers, corporaties, zorginstellingen, 

gemeente en Rijk.  
 



Bridge 

• Doel:  
– Kansen jongeren vergroten door ‘juiste’ studiekeuze  

(zorg, haven, techniek) 
– Aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt verbeteren 

 
• Door: 

– Loopbaan oriëntatie 
– Carrière startgaranties  

 



Wat maakt Bridge innovatief? 

 Lange termijn aanpak met carrière startgaranties en 
loopbaanoriëntatie  

 De keuze voor een totaalaanpak waarin een verbinding wordt gemaakt 
tussen leerlingen, scholen, ouders, werkgevers, hogescholen en 
overheid 

 Communicatiecampagne  
 Onderzoek naar toekomstige banen en benodigde vaardigheden en 

hierop de aanpak aanpassen 
 Ontwikkelen van een instrument voor de toekomstige financiering (als 

de subsidieperiode voorbij is) 
 Meten van de impact van de gekozen oplossing.  



Rol MRDH: een regionale aanpak 

Doelen: ‘Verbeteringen aansluiting onderwijs op arbeidsmarkt’  
- Versterken agglomeratievoordelen en samenhang (OESO) 
- Leren van elkaars praktijken/Verschillende initiatieven verbinden 
- Stimuleren cross overs tussen subregio’s en sectoren 
- Integrale aanpak economie/onderwijs 
 
Uitgangspunten: 
• Economische opgaven  
• Impact nieuwe technologie, Roadmap Next Economy 
• Verbeteren samenwerking bedrijfsleven – onderwijs, Now & Next 

 



Maatschappelijke opgaven centraal 
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Samenhang economie en onderwijs 

 
 



Eerste resultaten analyse 
 

• Positieve economische ontwikkeling, maar… 
   ook significante en groeiende mismatch op de arbeidsmarkt 
• Belang geïntegreerde aanpak tussen economie/onderwijs  
• Verschillende schaalniveaus 
• Niet iedereen kan hoogopgeleid worden 
• Naast initieel onderwijs leven lang leren cruciaal 
 



Skills agenda: hoe verder? 

Aanhaken bij lopende initiatieven 
(SER / OESO, economic board Zuid-Holland, Platform 
Betatechniek, Samenwerking Beroeps-en bedrijfsleven) 

 
Twee sporen aanpak:  
• NOW: “begrijpen” goede voorbeelden 
• NEXT: verkennen mogelijkheden voor inclusieve technologie 



NOW 

• Kennis basis van goede voorbeelden van samenwerking 
tussen scholen, kennisinstellingen, bedrijven en overheden. 

• Gestructureerd langs de kern economische en 
maatschappelijke opgaven 

• Succes factoren en (te leren) lessen 
 

• Hierbij uw hulp van harte welkom!! 
– Voorbeelden uit uw regio 
– informatiebehoefte 



NEXT 

Doel:  
- meer inzicht in precieze effect technologie op onderwijsbehoefte 
- Verkennen mogelijkheden inclusieve technologie 
- Vertalen naar onderwijsprogramma’s 
 
Door:  
- Experimenten met next economy skills binnen fieldlab-projecten 

 
Met: 
- Fieldlabs 
- Next Education Group 



Fieldlab Infrastructure South Holland  

Supported by 
 
 
 
 
 
 
 



 

Fieldlabs Zuid Holland : a selection 



Partners 

 
Bedrijven:  Fieldlab-infrastructure (MKB),  
  Economic Board Zuid-Holland,  
  Rabobank  
Scholen:  Next Education Group (13 school, vocational 
  & bachelor) 
overheden:  MRDH, Provincie, Rijk 
Intermediairs:  NPRZ, SER, PBT, SBB, … 



• Graag jullie input en voorbeelden 
 

• Cees Stoppelenburg: 
c.stoppelenburg@mrdh.nl 
 

• Henriëtte ten Berge: 
• H.ten.berge@ser.nl 
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