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Onderwerp Aanbieding ontwerp-meerjarenbegroting ter
zienswijze; ter kennisname de aanbieding van de
kaderbrief, jaarrekening en het accountantsverslag.

Zeer geachte leden van de gemeenteraad,

Middels deze brief biedt het Dagelijks Bestuur, na instemming van het Algemeen Bestuur van de
Veiligheidsregio Haaglanden (VRH), u de ontwerp-meerjarenbegroting 2019-2022 (inclusief de
herziene begroting 2018) ter zienswijze aan krachtens artikel 35 van de Wet Gemeenschappelijke
regelingen (WGr).

Het Dagelijks Bestuur van de VRH verneemt graag uiterlijk 15 juni 2018 uw schriftelijke zienswijze
over deze ontwerp-begroting. Deze zienswijze zal vervolgens worden betrokken bij de definitieve
vaststelling van de begroting in de vergaderingen van respectievelijk het Dagelijks Bestuur

(27 juni 2018) en Algemeen Bestuur (11 juli 2018) van de VRH.

Voorts wordt u middels deze brief de algemene financiéle en beleidsmatige kaders ten behoeve
van de VRH-begroting (‘kaderbrief VRH') 2019-2022 en de jaarrekening 2017 (inclusief
accountantsrapport) ter kennisname aangeboden. Deze documenten worden u aangeboden op
grond van artikel 34b van de WGr.

Toelichting op de ontwerp-begroting en kaderbrief

Het bestuur van de VRH heeft bij de behandeling van bijgaande begroting de kaders? die zijn
aangedragen door de wethouders Financién (namens de colleges in de regio Haaglanden) volledig
overgenomen.

De dagelijks brandweerzorg wordt geleverd vanuit 23 kazernes in de regio Haaglanden. Al deze
kazernes leveren gelijkwaardige brandweerzorg. Dit neemt echter niet weg, dat de risico’s per
gebied verschillen. Binnen de brandweer wordt daarom - in lijn met het vastgestelde
meerjarenbeleid® - toegewerkt naar een transformatie van een aanbodgerichte naar een risico- en
vraaggestuurde brandweer. De inbedding van dit beleid krijgt hierbij concreet vorm aan de hand

! Vastgesteld door het Algemeen Bestuur in de vergadering van 31 januari 2018.
2 Kaderbrief begroting 2019 gemeenschappelijke regelingen.
3 Beleidsplan 2015-2020 (werktitel: ‘koersen op 2020").



van nieuwe operationele werkwijzen en concepten op het gebied van materieel van de brandweer,
alsook het beinvloeden van brandveilig gedrag (met daarbij specifieke aandacht voor ouderen en
verminderd zelfredzamen) als vast onderdeel van het totale werkpakket.

Toelichting op de jaarrekening

Over 2017 is sprake van een positief financieel resultaat van € 1,5 miljoen. Dit resultaat is in
hoofdlijn ontstaan door niet ingevulde vacatures, een incidentele verkoopopbrengst van
voertuigen die zijn vervangen, energiebesparende maatregelen in combinatie met lagere
energieprijzen en de post ‘onvoorzien’ die niet nodig is geweest.

In het algemeen bestuur is besloten het voordelig resultaat grotendeels terug te betalen aan de
gemeenten binnen de VRH. Het resterende bedrag van het voordelig resultaat wordt gebruikt om
extra afschrijvingskosten van tankautospuiten (*basisvoertuigen’ van de brandweer) te dekken.
Daarnaast wordt het resterende bedrag aangewend om de post ‘onvoorzien’ niet in rekening te
brengen.

Naast dit positief financiéle resultaat, schetst de jaarrekening ook een aantal beleidsinhoudelijke
ontwikkelingen. Relevant in dit kader is de ontwikkeling van de geoefendheid van de brandweer.
Zoals vorig jaar gerapporteerd, stond deze geoefendheid in 2016 onder druk van onder andere
vakbondsacties die dat jaar zijn gevoerd in het kader van het vroegpensioen. De jaarrekening over
2017 laat - conform de vorig jaar uitgesproken verwachting - een duidelijke verbetering op dit
punt zien met een geoefendheid die boven de norm is uitgekomen. Voorts geldt dat in navolging
van de vorige jaarrekening het percentage van de ‘prio-1 (binnenbrand) uitrukken’ waarbij de
opkomsttijd wordt behaald wederom boven de norm is uitgekomen. Hiermee wordt de positieve
lijn voortgezet.

Toelichting op het accountantsverslag

Ook over 2017 geldt dat de jaarrekening door de accountant is goedgekeurd. Daar waar de
accountant vorig jaar nog opmerkingen maakte over de onderhoudsvoorziening, constateert deze
over 2017 dat de VRH hier verbeteringen in heeft gerealiseerd. De inspanning van de VRH is er
vanzelfsprekend op gericht, deze positieve lijn verder voort te zetten.

De accountant constateert voorts dat de VRH te maken heeft met een groot aantal
aanbestedingen, waaronder ook (10) Europese aanbestedingen. Hoewel het grootste deel van
deze aanbestedingen goed zijn verlopen, heeft de accountant geconstateerd dat het grote aantal
aanbestedingen en het tijdrovende karakter hiervan - in relatie tot de beschikbare capaciteit -
ertoe heeft geleid dat niet alle contracten binnen de VRH (tijdig) zijn aanbesteed. Hierop wordt
door de VRH actie ondernomen, waarbij de adviezen* van de accountant worden overgenomen.

Met de meeste hoogachting,
Namens het Dagelijks Bestuur van de VRH,

/_

Pauline Krikke Evsther\l’_ieben

Voorzitter Veiligheidsregio Haaglanden Secretaris

4 De accountant adviseert om (aan de hand van een op te stellen inkoopjaarplan) te bepalen
welke contracten aanbesteed moeten worden en daarnaast (vooraf) van de contracten die niet
aanbesteed worden, te beargumenteren waarom er (nog) geen aanbesteding plaatsvindt.



